Fecha de Peti ci 6n: 09-12- 2022

Fecha de Ej ecuci 6n: 09-12-2022
SE’E;ERA';‘;,Q Fecha de | npresi 6n: 09-12- 2022
020020 RELACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO DE LABORALES

Criterios de Sel ecci 6n

Fecha de Vigencia ................... : 01-12-2022

Unidad Orgéanica ..................... : 47892-03 ACENCI A EST. COM ESP. LUCHA ANTI D. DEPORTE
Uni dades Dependientes ............... : S

CoONVENIi O ...t : 1000 C.C. UN CO PERSONAL LABORAL DE LA ADMON.

Gupo Profesional ...................
Especialidad Profesional ............
Fam lia Profesional .................
Categoria Laboral ...................
Area Funcional ......................
Conplemento ........... ...,
Conuni dad Aut onona de Residencia ....
Pais de Residencia ..................
Provincia de Residencia .............
Conuni dad Aut ononma de Destino .......
Pais de Destino .....................
Provincia de Destino ................
Localidad de Destino ................

Agrupaci On .......... .. : No

Or denado POR UNI DAD

Base de datos: Producci 6n REG STRO CENTRAL DE PERSONAL
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Uni dad Pai s- Prov-Loc Descri pci 6n
M NI STERI O 47892- 3 AGENCI A ESTATAL COM S| ON ESPANOLA PARA LA LUCHA ANTI DOPAJE EN EL DEPORTE
UNI DAD: 47893-3 724-28-001 DI RECCI ON DE LA AGENCI A
UNI DAD: 47898- 4 724-28-001 SECRETARI A GENERAL
Puest o Descri pci 6n G Prof. Esp. Prof. Fam Prof. Categoria A. F. Esp.Lab. C. Singular C. Horario Jor. T.A F.E Residencia Observaciones Estado

4909096 AYUDANTE €3] 5A101 Al A3 433, 80 01 023 \

NGrmero de Puestos: 3

Uni dad Pai s- Prov- Loc Descripci 6n
M NI STERI O 47892-3 AGENCI A ESTATAL COM S| ON ESPANOLA PARA LA LUCHA ANTI DOPAJE EN EL DEPORTE
UNI DAD: 47893-3 724-28-001 DI RECCI ON DE LA AGENCI A
UNI DAD: 47896- 4 724-28-001 DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL DOPAJE
Puest o Descri pci 6n G Prof. Esp. Prof. Fam Prof. Categoria A F. Esp.Lab. C Singular C. Horario Jor. T.A F.E Residencia Cbservaci ones Estado

4907152 TECNI CO SUPERI OR (€3] 3A201 A2 005 01

4906629 M3 - QUMCA M 0181 01

NUrmer o de Puestos: 4

Nianero total puestos: 7
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CLAVES UTI LI ZADAS

1. - CENERALES:

LAS ESTABLECI DAS EN LA RESOLUCI ON CONJUNTA DE LAS SECRETARI AS DE ESTADO DE HACI ENDA Y PARA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA DE 20 DE ENERO DE 1989 PUBLI CADA
POR O M DE 6 DE FEBRERO DE 1989 (B.O E. DE 7 DE FEBRERO DE 1989).

2. - CODI GOS DE LA UNI DADES:

LAS UNI DADES SE | DENTI FI CARAN POR UN CODI GO NUMERI CO, DE HASTA 6 DI G TCS. LAS UNI DADES Tl ENEN VERSI ONES CON 2 DI G TCs.

3. - CODI GOS DE LOS PUESTCS:

LOS PUESTCS DE TRABAJO SE | DENTI FI CAN POR UN CODI GO NUMERI CO, DE HASTA 8 DI G TCS. LOS PUESTCS Tl ENEN VERSI ONES DE 3 DI G TCS.

4. - GRUPOS PROFESI ONALES:
Gl GRUPO PROFESIONAL 1 111 CUAGE
&3 GRUPO PROFESI ONAL 3 |11 CUAGE
[€9) GRUPO PROFESI ONAL 5 |11 CUAGE
\Y] TI TULO CLASI FI CADO NI VEL 3 DEL MARCO ESPANOL DE CUALI Fl CACI ONES EDUCACI ON SUPERI OR O EQUI VALENTES

5. - ESPECI ALI DADES PROFESI ONALES:
0181 QUI M CA

7. - CATEGORI AS:
1A201 TI TULADO SUPERI OR DE ACTI VI DADES TECNI CAS Y PROFESI ONALES
3A201 TECNI CO SUPERI OR DE ACTI VI DADES TECNI CAS Y PROFESI ONALES
5A101 AYUDANTE DE GESTION Y SERVI CI OS COMUNES

8.- AREAS FUNCI ONALES:
Al GESTI ON Y SERVI Cl S COMUNES
A2 TECNI CA Y PROFESI ONAL

9. - ESPECI ALI DADES LABORALES
005 ANALI SI'S Y CONTRCL
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10. - COVPLEMENTOS S| NGULARES
A2 COVPLEMENTO SI NGULAR DE PUESTO A2
A3 COVWPLEMENTO S| NGULAR DE PUESTO A3

12. - JORNADAS
01 100%

13.- Tl TULACI ONES ACADEM CAS
1050 LI CENCI ADO' A EN CI ENCI AS QUI M CAS
1600 LI CENCI ADO' A EN QUI M CA

16. - OBSERVACI ONES

023 ACTI VI DAD PRI NCI PAL ORDENANZA
17. - ESTADO
NV NO VACANTE

\% VACANTE
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