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NOTA SOBRE LA REUNION DE LA COMISION SECTORIAL DE GOBIERNO ABIERTO
CELEBRADA EL JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

El pasado jueves 14 de septiembre, se reunié en Pleno la Comisidn Sectorial de Gobierno abierto
con el fin de acordar sus futuras normas de organizacidon y funcionamiento y conocer los
avances que se han producido en el desarrollo del lll Plan de Gobierno Abierto 2017-2019.

La Directora General de Gobernanza Publica, que presidié la reunién, informdé también a sus
miembros, de acuerdo con el orden del dia, sobre los préoximos pasos previstos para dinamizar
el funcionamiento de la Comision, mediante la creacidon de grupos de trabajo, asi como en
relacidn con la organizacién y funcionamiento del Foro para el Gobierno Abierto, que reunira a
las Administraciones Publicas con los representantes de la Sociedad Civil.

A la reunidn asistieron las representaciones de la Administracién General del Estado y de las
Administraciones de las Comunidades y Ciudades Autdnomas (salvo Pais Vasco, Cataluiia y Ceuta
gue excusaron su presencia), asi como los miembros designados por la FEMP, en representacion
de la Administracién Local.

Conclusiones de la Reunion

12, Normas de organizacién y Funcionamiento: La Comisién debatié y aprobd sus propias
normas de organizacién y funcionamiento que, en todo caso, se ajustan a lo previsto para los
organos colegiados por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22 Grupos de Trabajo: La Comisidon contarda con tres grupos de trabajo: Colaboracién y
Participacion; Transparencia y Rendicién de cuentas; y Sensibilizacién y formaciéon. Los
miembros de la Comision informaran acerca de sus preferencias y prioridades para la proxima
constitucién de estos Grupos.

32 Avances en el cumplimiento de las medidas del 11l Plan

a) Medidas de la DGGP

e Medida 2.3 “Espacio participativo web”: Se ha realizado un disefio preliminar del
sistema de obtencidn de informacién sobre el seguimiento de compromisos. El sistema
permitira a la ciudadania conocer y visualizar graficamente el grado de cumplimiento de
las medidas incluidas en el lll Plan. La informacién serd difundida a través del Portal de
Transparencia y de las redes sociales.

e Medida 2.2 “Observatorio de participacion”: Se han celebrado varias reuniones con
expertos y se esta trabajando con el Centro de Estudios Politicos y Constitucionales en
una metodologia para evaluar los distintos mecanismos de participacién existentes,
sobre la que se ird informando en los grupos de trabajo y en la Comisidn.
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e Medida 3.1. “Mejora del Portal de Transparencia”: Se esta realizando un analisis de
necesidades, teniendo en cuenta las observaciones de la Sociedad Civil, y estd previsto
celebrar una reunién el 18 de septiembre con sus representantes para acordar las
posibles mejoras a incluir en el Portal.

e Medida 3.5 “Reglamento de Transparencia”: El proyecto se encuentra en fase de
consulta previa. Se ha ampliado el plazo hasta el 15 de septiembre. Se anima a realizar
aportaciones.

e Medida 5.1 “Formacion de Empleados Publicos”: Se ha celebrado una reunién con
expertos en formacidn, con el objetivo de disefiar un Plan de Formacién. Este programa
debera ser tratado en el Grupo de Trabajo de Sensibilizacién y Formacidn. A priori, se
han identificado como lineas de trabajo las de formacién de formadores, Acciones
dirigidas a Directivos publicos, formacién en los cursos selectivos de acceso a la funcién
publica, Programa back to school y Jornadas informativas y de intercambio de
experiencias con responsables de Institutos de formacion de CCAA y Entidades Locales.

b) Medida 1.3 “Red de Entidades Locales por la Transparencia y la Participacion” (FEMP):
También se han producido avances, segln explicd la FEMP, en las 6 lineas de actuacién del
proyecto Consolidaciéon de la red, Asesoramiento a entidades locales, Sensibilizacion
ciudadania, Formacion, Intercambio y creacién de herramientasy Comunidad de
practicas internacional.

c) Medida 2.3 Presupuestos participativos (Region de Murcia): La Administracion regional
ha comenzado ya el proceso de elaboracién de los presupuestos del 2018, publicitdndose la
informacidn en el Portal de Transparencia (CARM) para que los grupos interesados puedan
enviar propuestas, con un sistema de participacidn en virtud del cual la ciudadania podra
votar entre tres propuestas. Se podrd hacer también desde el teléfono mdvil. El reto es
aumentar la participacion.

d) Medida 5.3 Educacién en Gobierno Abierto (MECD). Se ha enviado a los miembros de
la Comisidon un documento explicativo sobre éste compromiso. Hasta la fecha, se han
adherido Madrid, Galicia, Valencia, Asturias y Extremadura, aunque aun estd abierta la
posibilidad de que otras Administraciones se adhieran al proyecto. El Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, a través del INTEF (Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y Formacion del Profesorado) esta elaborando una Guia de Gobierno Abierto, En
estos momentos es necesario identificar, por cada Comunidad Auténoma interesada, 2
centros de ensefanza piloto para participar en la puesta en marcha de esta formacion, asi
como designar un interlocutor con estos centros.

42 Foro de Gobierno Abierto.
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El foro, que reunira a las AA.PP y a los representantes de la Sociedad Civil, tendra las siguientes
funciones:

° Debatir sobre propuestas, borradores, nuevas medidas, informes de

autoevaluacién y del IRM relacionadas con los Planes de Gobierno Abierto.
. Fortalecer el didlogo, y las buenas prdacticas en materia de Gobierno Abierto.
. El desarrollo de otras actividades propias del foro.

La Propuesta de organizacion y funcionamiento del Foro, que se valorard también en una
proxima reunién con la Sociedad Civil, recoge las recomendaciones de la OGP:

12. El Foro seria paritario, con igual nimero de representantes de las Administraciones
Publicas que de la Sociedad civil. El Pleno del Foro, podria estar integrado por la totalidad
de sus miembros, reunirse una o dos veces al afio para el debate de los temas relevantes.

Podrian componer el Foro una Presidencia y una Secretaria, u podria contar con dos
Vicepresidencias. La Vicepresidencia 12 corresponderia a la Administracion General del
Estado. La Vicepresidencia 22 la ostentaria la Sociedad Civil, como recomienda la OGP.

22 El Foro seria operativo. Para ello, contaria con una Comisidon Permanente, igualmente
paritaria, que estaria compuesta por doce miembros, seis de los cuales participarian en
representacion de las AAPP (2 de la AGE, 3 de las CCAA (rotatorio), y 1 de la FEMP),
mientras que otros seis lo harian en representacion de la Sociedad Civil, con renovacion
al finalizar la vigencia de cada Plan.

Para garantizar la operatividad, podrian constituirse, ademas, tres Grupos de Trabajo
gue coincidirian en su dmbito de actuacidn con los tres Grupos dependientes de la
Comisién Sectorial.

Se acordd que cada grupo estara constituido, como minimo, por un representante de la
AGE, dos de las Administraciones de las CCAA y de las Ciudades Autdnomas de Ceutay
Melilla y uno de la FEMP, asi como con una Secretaria que corresponderd a la AGE.

32 El foro seria flexible y abierto a la sociedad, por lo que podrian asistir expertos si
fuera necesario, asi como , en calidad de observadores, representantes del Mecanismo
de revision independiente de la OGP (IRM), del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno (CTBG) y Agencia Espariola de Proteccién de Datos (AEPD), asi como de otras
Entidades o Instituciones. La composicion de los grupos sera, también flexible y abierta
a aquellos participantes que, en cada caso, tengan interés o puedan aportar su
experiencia.



