ANEXO 4.5

FIGURAS - RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Las figuras que se asocian a cada sector de actividad o unidad funcional u organica se
indexan a las referencias que identifican las secciones de la tabla que recoge el marco
de referencia, Cédigo Penal «P»; TREBEP-RRD «ER»; SNCA «S» y Sectores de Activi-
dad/Unidades funcionales y organicas «SECT».

Sector de actividad /
unidades funcionales
y organicas

Figuras — Riesgos principales

SECT 1 | CONTRATACION.

18.

SO XU k=

ER: 6

P:1,56,7,89 11y18

S:1,4,5,6,89y10

Prevaricacion por personal funcionario y en la
Justicia.

Cohecho.

Trafico de influencias.

Falsedad documental.

Usurpacién de funciones publicas.
Malversacion.

Negociaciones prohibidas al personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

Defraudaciones, dafios y violaciéon de
derechos.

Limitacién de concurrencia.
Fraccionamiento de contratos.
Falsedad documental.
Malversacién de caudales publicos.
Ejecucién deficiente.

Colusion.

Conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.




SISTEMA DE INTEGRIDAD
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(SIAGE)

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras - Riesgos principales
y organicas

SECT 2 | SUBVENCIONES. P:1,56,7,8,9, 11y18

1. Prevaricacién por personal funcionario y en la
Justicia.

Cohecho.
Trafico de influencias.

5
6
7. Falsedad documental.
8. Usurpacién de funciones piblicas.
9. Malversacion.

1

Negociaciones prohibidas al personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

18. Defraudaciones, dafos y violacion de
derechos.

S:1,5,7,11,12,17,18y 20

Limitacion de concurrencia.
Falsedad documental.

Trato discriminatorio en la seleccién de
solicitantes.

11.  Incumplimiento de obligaciones de
informacién, comunicacién y publicidad.

12. Pérdida de pista de auditoria.
17.  Desviacién del objeto de la subvencién.
18. Doble financiacion.

20. Incumplimiento del régimen de ayudas de
Estado.

ER: 6
6. El incumplimiento de las normas sobre

incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.
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FIGURAS — RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras - Riesgos principales
y organicas

SECT 3 | CONVENIOS. P:1,56,7,8,9, 11y 18

1. Prevaricacién por personal funcionario y en la
Justicia.

Cohecho.
Trafico de influencias.

5
6
7. Falsedad documental.
8. Usurpacién de funciones piblicas.
9. Malversacion.

1

Negociaciones prohibidas al personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

18. Defraudaciones, dafos y violacion de
derechos.

$:1,2,3,12, 11y 15

Limitacion de concurrencia.

2. Limitacién de concurrencia en la seleccion de
entidades colaboradoras de derecho privado.

3. Incumplimiento de requisitos o procedimientos.

11.  Incumplimiento de obligaciones de
informacién, comunicacién y publicidad.

12.  Pérdida de pista de auditoria.
15. Objeto ajeno a la figura juridica.

ER: 6

6. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.
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Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

SECT 4 | ENCARGOS AMEDIOS | P:1,5,6,7,8,9,11y18
PROPIOS.
1. Prevaricacién por personal funcionario y en la

Justicia.

5. Cohecho.

6. Trafico de influencias.

7. Falsedad documental.

8. Usurpacién de funciones piblicas.
9. Malversacion.

1

Negociaciones prohibidas al personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

18. Defraudaciones, dafos y violacion de
derechos.

S:11,12,13,14,16,19,21y 22

11.  Incumplimiento de obligaciones de
informacién, comunicacién y publicidad.

12.  Pérdida de pista de auditoria.

13.  Incumplimiento de limites de subcontratacion
y limitacién de la concurrencia.

14. Falta de justificacion del encargo.

16.  Incumplimiento total o parcial de las
prestaciones objeto del encargo.

19.  Aplicacién incorrecta de tarifas y costes.

21. Incumplimiento de requisitos por el medio
propio.

22. Falta de justificacion en la seleccién del medio
propio.

ER: 6

6. Elincumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.
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FIGURAS — RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

GESTION ECONOMICA.

SECT 5 P:1-19

1. Prevaricacién por personal funcionario y en la

Justicia.

2. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos.

4. Infidelidad en la custodia de documentos
y violacion de secretos.

Cohecho.

Trafico de influencias.

Falsedad documental.

Usurpacién de funciones publicas.
Malversacién.

Fraudes y exacciones ilegales.

SN W

—_

Negociaciones prohibidas al personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

12. Acoso laboral.

13.  Acoso sexual y por razén de sexo.

14. Denuncia falsa.

15. Realizacién arbitraria del propio derecho.

16. Obstruccion a la Justicia y deslealtad
profesional.

17. Delitos cometidos por personal funcionario
contra las garantias constitucionales, ejercicio
de derechos fundamentales y libertades
publicas.

18. Defraudaciones, dafos y violacion de
derechos.

19. Delitos contra las personas agravadas por la
condicién de empleada o empleado piblico
en funciones o con prevalimiento del cargo.

S: 1

1. Limitacion de concurrencia.
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Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

GESTION ECONOMICA.

SECT 5 ER: 1-16

1. Toda actuacién que suponga discriminacién
por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

2. El abandono del servicio, asi como no hacerse
cargo voluntariamente de las tareas o funciones
que tienen encomendadas.

3. Laadopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

4. El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

5. La prevalencia de la condicion de empleada o
empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otra u otro.

6. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

7. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

8. Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen dafo
a la Administracion o a las administradas o
administrados.

9. Latolerancia de superiores jerarquicos respecto
de la comision de faltas muy graves o graves de
sus subordinadas o subordinados.

10. Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente senaladas.

11.  Laemision de informes y la adopcion de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio
a la Administracion o a las ciudadanas y
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

12. Lafalta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no constituya
falta muy grave.

13. No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracién o
se utilice en provecho propio.

14.  El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

16. La grave falta de consideracion con las
administradas y administrados.
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FIGURAS — RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

SECT 6 | RECURSOS HUMANOS. | P:1-19

1. Prevaricacién por personal funcionario y en la
Justicia.

2. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos.

3. Desobediencia y denegacién de auxilio.

Infidelidad en la custodia de documentos
y violacion de secretos.

Cohecho.
Trafico de influencias.

>

Falsedad documental.

Usurpacion de funciones publicas.
Malversacion.

Fraudes y exacciones ilegales.

s A R A

—_

Negociaciones prohibidas al por personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

12.  Acoso laboral.

13.  Acoso sexual y por razén de sexo.

14. Denuncia falsa.

15. Realizacion arbitraria del propio derecho.

16.  Obstruccion a la Justicia y deslealtad
profesional.

17.  Delitos cometidos por personal funcionario
contra las garantias constitucionales, ejercicio
de derechos fundamentales y libertades
publicas.

18. Defraudaciones, dafos y violacién de
derechos.

19. Delitos contra las personas agravadas por la
condicién de empleada o empleado publico
en funciones o con prevalimiento del cargo.

S:1,3y4
1. Limitacién de concurrencia.

3. Incumplimiento de requisitos o procedimientos.
4. Fraccionamiento de contratos.
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Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

SECT 6 | RECURSOS HUMANOS. | ER: 1-16

1. Toda actuacién que suponga discriminacion
por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

2. El abandono del servicio, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

3. Laadopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

4. El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

5. La prevalencia de la condicién de empleada o
empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otra u otro.

6. El incumplimiento de las normas sobre

incompatibilidades cuando ello dé lugar a una

situacion de incompatibilidad.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

8. Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen dafio
a la Administracién o a las administradas o
administrados.

9. Latolerancia de superiores jerarquicos
respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinadas o subordinados.

10. Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

11.  La emision de informes y la adopcion de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio
a la Administracion o a las ciudadanas y
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

12. Lafalta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

13.  No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracién o
se utilice en provecho propio.

14.  El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

16. La grave falta de consideracion con las
administradas y administrados.

N
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FIGURAS — RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

SECT 7 UNIDADES DE APOYO P: 1-19

A LA DIRECCION.
1. Prevaricacién por personal funcionario y en la

Justicia.

2. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos.

3. Desobediencia y denegacién de auxilio.

&

Infidelidad en la custodia de documentos y
violacion de secretos.

Cohecho.

Trafico de influencias.

Falsedad documental.

Usurpacion de funciones publicas.
Malversacion.

Fraudes y exacciones ilegales.

SO 9wX®Now

—_

Negociaciones prohibidas al personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

12.  Acoso laboral.

13.  Acoso sexual y por razén de sexo.

14. Denuncia falsa.

15. Realizacion arbitraria del propio derecho.

16.  Obstruccion a la Justicia y deslealtad
profesional.

17.  Delitos cometidos por personal funcionario
contra las garantias constitucionales, ejercicio
de derechos fundamentales y libertades
publicas.

18. Defraudaciones, dafos y violacién de
derechos.

19. Delitos contra las personas agravadas por la
condicién de empleada o empleado puiblico
en funciones o con prevalimiento del cargo.

S:3y4

3. Incumplimiento de requisitos o procedimiento.
4. Fraccionamiento de contratos.
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Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

SECT 7 UNIDADES DE APOYO A | ER: 1-16

LA DIRECCION. - L
1. Toda actuacién que suponga discriminacion

por razén de origen racial o étnico, religion

o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

2. El abandono del servicio, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

3. Laadopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

4. El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

5. La prevalencia de la condicién de empleada o
empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otra u otro.

6. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

7. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

8. Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen
dano a la Administracién o a las administradas
o administrados.

9. Latolerancia de superiores jerarquicos
respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinadas o subordinados.

10. Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

11. Laemision de informes y la adopcién de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio
a la Administracion o a las ciudadanas y
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

12. Lafalta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

13.  No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracién o
se utilice en provecho propio.

14.  El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

16. La grave falta de consideracion con las
administradas y administrados.
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FIGURAS — RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

SECT 8 UNIDADES P: 1-19
DE INSPECCION.
1. Prevaricacién por personal funcionario y en la
Justicia.
2. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos.

3. Desobediencia y denegacién de auxilio.

&

Infidelidad en la custodia de documentos
y violacion de secretos.

Cohecho.

Trafico de influencias.

Falsedad documental.

Usurpacion de funciones publicas.
Malversacion.

Fraudes y exacciones ilegales.

SO 9wX®Now

—_

Negociaciones prohibidas a personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

12.  Acoso laboral.

13.  Acoso sexual y por razén de sexo.

14. Denuncia falsa.

15. Realizacion arbitraria del propio derecho.

16.  Obstruccion a la Justicia y deslealtad
profesional.

17.  Delitos cometidos por personal funcionario
contra las garantias constitucionales, ejercicio
de derechos fundamentales y libertades
publicas.

18. Defraudaciones, dafos y violacién de
derechos.

19. Delitos contra las personas agravadas por la
condicién de empleada o empleado publico
en funciones o con prevalimiento del cargo.

12.  Pérdida de pista de auditoria.
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Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

SECT 8 UNIDADES ER: 1-16
DE INSPECCION.

1. Toda actuacion que suponga discriminacion
por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

2. El abandono del servicio, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

3. Laadopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

4. El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

5. La prevalencia de la condicién de empleada o
empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otra u otro.

6. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

8. Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen
dano a la Administracién o a las administradas
o administrados.

9. Latolerancia de superiores jerdrquicos
respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinadas o subordinados.

10. Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de
abstencién legalmente senaladas.

11.  La emision de informes y la adopcion de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a las
ciudadanas o ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

12. La falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

13. No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o
se utilice en provecho propio.

14.  El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

16. La grave falta de consideracion con las
administradas y administrados.

N




ANEXO 4.6
FIGURAS — RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

SECT9 | ORGANOS DIRECTIVOS. | P: 1-19

1. Prevaricacién por personal funcionario y en la
Justicia.

2. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos.

3. Desobediencia y denegacién de auxilio.

&

Infidelidad en la custodia de documentos
y violacién de secretos.

Cohecho.

Trafico de influencias.

Falsedad documental.

Usurpacion de funciones publicas.
Malversacion.

Fraudes y exacciones ilegales.

SO 9wX®Now

—_

Negociaciones prohibidas a personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

12.  Acoso laboral.

13.  Acoso sexual y por razén de sexo.

14. Denuncia falsa.

15. Realizacion arbitraria del propio derecho.

16.  Obstruccion a la Justicia y deslealtad
profesional.

17.  Delitos cometidos por personal funcionario
contra las garantias constitucionales, ejercicio
de derechos fundamentales y libertades
publicas.

18. Defraudaciones, dafos y violacién de
derechos.

19. Delitos contra las personas agravadas por
lacondiciéndeempleadaoempleadopiblicoen
funciones o con prevalimiento del cargo.

S:1,2,3,y4

1. Limitacion de concurrencia.

2. Limitacién de concurrencia en seleccion de
entidades colaboradoras de derecho privado.

3. Incumplimiento de requisitos o procedimientos.
Fraccionamiento de contratos.
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Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

SECT9 | ORGANOS DIRECTIVOS. | ER: 1-16

1. Toda actuacion que suponga discriminacion
por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

2. El abandono del servicio, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

3. Laadopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

4. El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

5. La prevalencia de la condicién de empleada o
empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otra u otro.

6. El incumplimiento de las normas sobre

incompatibilidades cuando ello dé lugar a una

situacion de incompatibilidad.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

8. Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen
dano a la Administracién o a las administradas
o administrados.

9. Latolerancia de superiores jerdrquicos
respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinadas o subordinados.

10. Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de
abstencién legalmente senaladas.

11.  La emision de informes y la adopcion de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a las
ciudadanas o ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

12. La falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

13. No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o
se utilice en provecho propio.

14.  El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

16. La grave falta de consideracion con las
administradas o administrados.

N
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FIGURAS — RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

SECT 10 | UNIDADES DEDICADAS | P: 1-19

A LA PRODUCCION
CIENTIFICA E 1. Prevaricacién por personal funcionario y en la

INVESTIGACION. Justicia.

2. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos.

3. Desobediencia y denegacién de auxilio.

&

Infidelidad en la custodia de documentos
y violacion de secretos.

Cohecho.

Trafico de influencias.

Falsedad documental.

Usurpacion de funciones publicas.
Malversacion.

Fraudes y exacciones ilegales.

SO 9wX®Now
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Negociaciones prohibidas a personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

12.  Acoso laboral.

13.  Acoso sexual y por razén de sexo.

14. Denuncia falsa.

15. Realizacion arbitraria del propio derecho.

16.  Obstruccion a la Justicia y deslealtad
profesional.

17.  Delitos cometidos por personal funcionario
contra las garantias constitucionales, ejercicio
de derechos fundamentales y libertades
publicas.

18. Defraudaciones, dafos y violacién de
derechos.

19. Delitos contra las personas agravadas por
lacondiciéndeempleadaoempleadopiblicoen
funciones o con prevalimiento del cargo.

S:1y3

1. Limitacion de concurrencia.

3. Incumplimiento de requisitos o procedimientos.




SISTEMA DE INTEGRIDAD
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(SIAGE)

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas

SECT 10 | UNIDADES DEDICADAS | ER: 1-16

A LA PRODUCCION 1. Toda actuacic discriminacic
CIENTIFICA E . Toda actuacion que suponga discriminacion

INVESTIGACION. por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

2. El abandono del servicio, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

3. Laadopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

4. El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

5. La prevalencia de la condicién de empleada o
empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otra u otro.

6. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

7. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

8. Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen
dafo a la Administracién o a las administradas
o administrados.

9. Latolerancia de superiores jerarquicos
respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinadas o subordinados.

10. Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

11.  La emision de informes y la adopcion de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a las
ciudadanas o ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

12. La falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

13.  No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razon del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracién o
se utilice en provecho propio.

14. El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

16. La grave falta de consideracién con las
administradas o administrados.




ANEXO 4.6
FIGURAS — RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas
SECT 11 | UNIDADES ) P:1-19
DE APOYO JURIDICO
O PRODUCCION 1. Prevaricacién por personal funcionario y en la
NORMATIVA. Justicia.

2. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos.

3. Desobediencia y denegacién de auxilio.

&

Infidelidad en la custodia de documentos
y violacion de secretos.

Cohecho.

Trafico de influencias.

Falsedad documental.

Usurpacion de funciones publicas.
Malversacion.

Fraudes y exacciones ilegales.

SO 9wX®Now
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Negociaciones prohibidas a personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

12.  Acoso laboral.

13.  Acoso sexual y por razén de sexo.

14. Denuncia falsa.

15. Realizacion arbitraria del propio derecho.

16.  Obstruccion a la Justicia y deslealtad
profesional.

17.  Delitos cometidos por personal funcionario
contra las garantias constitucionales, ejercicio
de derechos fundamentales y libertades
publicas.

18. Defraudaciones, dafos y violacién de
derechos.

19. Delitos contra las personas agravadas por
lacondiciéndeempleadaoempleadopiblicoen
funciones o con prevalimiento del cargo.

S:1,3y4
1. Limitacion de concurrencia.

3. Incumplimiento de requisitos o procedimientos.
4. Fraccionamiento de contratos.




SISTEMA DE INTEGRIDAD
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(SIAGE)

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas
SECT 11 | UNIDADES ) ER: 1-16
DE APOYO JURIDICO . e
O PRODUCCION 1. Toda actuacion que suponga /dls.crlmlngc_l(/)n
NORMATIVA por razén de origen racial o étnico, religion

o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

2. El abandono del servicio, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

3. Laadopcién de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

4. El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

5. La prevalencia de la condicién de empleada o
empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otra u otro.

6. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

7. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

8. Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen
dafo a la Administracién o a las administradas
o administrados.

9. Latolerancia de los superiores jerarquicos
respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinadas o subordinados.

10. Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

11.  La emision de informes y la adopcion de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a las
ciudadanas o ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

12. La falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

13.  No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razon del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracién o
se utilice en provecho propio.

14. El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

16. La grave falta de consideracién con las
administradas o administrados.




ANEXO 4.6
FIGURAS — RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas
SECT 12 | UNIDADES P: 1-19
DE SOPORTE
TECNOLOGICO. 1. Prevaricacién por personal funcionario y en la
Justicia.

2. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos.

3. Desobediencia y denegacién de auxilio.

&

Infidelidad en la custodia de documentos
y violacion de secretos.

Cohecho.

Trafico de influencias.

Falsedad documental.

Usurpacion de funciones publicas.
Malversacion.

Fraudes y exacciones ilegales.
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Negociaciones prohibidas a personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

12.  Acoso laboral.

13.  Acoso sexual y por razén de sexo.

14. Denuncia falsa.

15. Realizacion arbitraria del propio derecho.

16.  Obstruccion a la Justicia y deslealtad
profesional.

17.  Delitos cometidos por personal funcionario
contra las garantias constitucionales, ejercicio
de derechos fundamentales y libertades
publicas.

18. Defraudaciones, dafos y violacién de
derechos.

19. Delitos contra las personas agravadas por
lacondiciéndeempleadaoempleadopiblicoen
funciones o con prevalimiento del cargo.

S:1,3y4
1. Limitacion de concurrencia.

3. Incumplimiento de requisitos o procedimientos.
4. Fraccionamiento de contratos.




SISTEMA DE INTEGRIDAD
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(SIAGE)

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas
SECT 12 | UNIDADES ER: 1-16
DE SOPORTE 1 Tod tuacié discriminacié
TECNOLOGICO. . 0Oda actuacion que suponga discriminacion

por razén de origen racial o étnico, religion

o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

2. El abandono del servicio, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

3. Laadopcion de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

4. El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

5. La prevalencia de la condicién de empleada o
empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otra u otro.

6. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

7. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

8. Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen
dafo a la Administracién o a las administradas
o administrados.

9. Latolerancia de los superiores jerdrquicos
respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinadas o subordinados.

10. Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

11. La emisién de informes y la adopcion de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a las
ciudadanas o ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

12. La falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

13.  No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o
se utilice en provecho propio.

14.  El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

16. La grave falta de consideracion con las
administradas o administrados.




ANEXO 4.6
FIGURAS — RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas
SECT 13 | UNIDADES P:1-20
ENCUADRADAS EN LA
ADMINISTRACION DE 1. Prevaricacién por personal funcionario y en la
JUSTICIA. Justicia.

2. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos.

3. Desobediencia y denegacién de auxilio.

&

Infidelidad en la custodia de documentos
y violacién de secretos.

Cohecho.

Trafico de influencias.

Falsedad documental.

Usurpacion de funciones publicas.
Malversacion.

Fraudes y exacciones ilegales.

SO 9wX®Now
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Negociaciones prohibidas a personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

12.  Acoso laboral.

13.  Acoso sexual y por razén de sexo.

14. Denuncia falsa.

15. Realizacion arbitraria del propio derecho.

16.  Obstruccion a la Justicia y deslealtad
profesional.

17.  Delitos cometidos por personal funcionario
contra las garantias constitucionales, ejercicio
de derechos fundamentales y libertades
publicas.

18. Defraudaciones, dafos y violacién de
derechos.

19. Delitos contra las personas agravadas por la
condicién de empleada o empleado publico
en funciones o con prevalimiento del cargo.

20. Delitos contra la Constitucidn, las instituciones
delEstado, elordenpublicoylaindependenciadel
Estado.

S:1,2,3y4

1. Limitacion de concurrencia.

2. Limitacién de concurrencia en la seleccién de
entidades colaboradoras de derecho privado.

3. Incumplimiento de requisitos o procedimientos.
Fraccionamiento de contratos.




SISTEMA DE INTEGRIDAD
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(SIAGE)

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas
SECT 13 | UNIDADES ER: 1-16
ENCUADRADAS EN LA . e
ADMIN'STRACION DE 1. Toda achacxon que suppnga /dIS.CFImIn?C.I(/)n
JUSTICIA por razén de origen racial o étnico, religion

o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

2. El abandono del servicio, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

3. Laadopcion de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

4. El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

5. La prevalencia de la condicién de empleada o
empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otra u otro.

6. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

7. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

8. Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen
dafo a la Administracién o a las administradas
o administrados.

9. Latolerancia de los superiores jerdrquicos
respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinadas o subordinados.

10. Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

11. La emisién de informes y la adopcion de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a las
ciudadanas o ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

12. La falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

13.  No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o
se utilice en provecho propio.

14.  El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

16. La grave falta de consideracion con las
administradas o administrados.




ANEXO 4.6
FIGURAS — RIESGOS PRINCIPALES POR SECTORES

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas
SECT 14 | UNIDADES P:1-20
ENCUADRADAS EN 1. Prevaricacién por personal funcionario y en la
FUERZAS Y CUERPOS Justicia.
Esﬁ-iEGgRIDAD DEL 2. Abandono de destino y omisiéon del deber de

perseguir delitos.
3. Desobediencia y denegacién de auxilio.

4. Infidelidad en la custodia de documentos
y violacion de secretos.

5. Cohecho.
6. Trafico de influencias.
7. Falsedad documental.
8. Usurpacién de funciones piblicas.
9. Malversacion.
10. Fraudes y exacciones ilegales.

11.  Negociaciones prohibidas a personal
funcionario y abusos en el ejercicio de sus
funciones.

12. Acoso laboral.

13.  Acoso sexual y por razén de sexo.

14. Denuncia falsa.

15. Realizacioén arbitraria del propio derecho.

16. Obstruccion a la Justicia y deslealtad
profesional.

17.  Delitos cometidos por personal funcionario
contra las garantias constitucionales, ejercicio
de derechos fundamentales y libertades
publicas.

18. Defraudaciones, dafios y violacién de
derechos.

19. Delitos contra las personas agravadas por la
condicién de empleada o empleado publico
en funciones o con prevalimiento del cargo.

20. Delitos contra la Constitucion, las instituciones
delEstado, elordenpiblicoylaindependenciadel
Estado.

S:1,2,3y4

1. Limitacién de concurrencia.

2. Limitacion de concurrencia en la seleccion de
entidades colaboradoras de derecho privado.

3. Incumplimiento de requisitos o procedimientos.
4. Fraccionamiento de contratos.




SISTEMA DE INTEGRIDAD
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(SIAGE)

Sector de actividad /

unidades funcionales Figuras — Riesgos principales
y organicas
SECT 14 | UNIDADES ER: 1-16
ENCUADRADAS EN . e
FUERZAS Y CUERPOS 1. Toda actuacion que suponga /dls.crlmlngc_l(/)n
DE SEGURIDAD DEL por razon de origen racial o étnico, religion
ESTADO o convicciones, discapacidad, edad u

orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral,
sexual y por razén de sexo.

2. El abandono del servicio, asi como no
hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

3. Laadopcion de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

4. El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

5. La prevalencia de la condicién de empleada o
empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otra u otro.

6. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

7. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

8. Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen
dafo a la Administracién o a las administradas
o administrados.

9. Latolerancia de los superiores jerdrquicos
respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinadas o subordinados.

10. Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

11. La emisién de informes y la adopcion de
acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a las
ciudadanas o ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

12. La falta de rendimiento que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

13.  No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o
se utilice en provecho propio.

14.  El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

16. La grave falta de consideracion con las
administradas o administrados.




