Traslado las reformulaciones de las propuestas pendientes de la Ultima reunién
del Grupo de Trabajo.

1. En relacién con la publicacién de informacién de contacto de los altos cargos

Proponemos incorporar en el punto 1.2. una nueva letra ¢) con la siguiente
redaccion:

“Incorporacién, también en el apartado 1, de la referencia a la publicacion de
la informacién de contacto de altos cargos, consistente en el nimero de
teléfono de acceso directo o el de su secretaria, asi como una direccién de
correo electrénico”.

2. En relaciéon con la concrecion de la informacidn sobre procesos selectivos

Proponemos matizar la propuesta contenida en el apartado 1.2 d) -que pasaria a ser
el apartado e) de aceptarse la anterior propuesta- del modo siguiente (en negrita lo
que se propone afadir y tachado lo que se propone suprimir):

“Adiciébn de un nuevo apartado 3, para incluir la publicacion (directamente o
mediante enlaces, cuando sea necesario) de informacion sobre procesos
selectivos (calendario anual de procesos selectivos, ofertas publicas de empleo
y los aspectos esenciales del desarrollo del proceso de provision de puestos de
empleo), sobre relaciones de puestos de trabajo, la identificacién e informacién
sobrela-actividad-sindical de contacto de los drganos de representacion unitaria
y de la representacion sindical, informacion sobre el personal eventual y
estadisticas extraidas de los registros de personal’.

3. En relacion con las agendas institucionales

Proponemos aclarar el punto 1.2.e) -que pasaria a ser el apartado f) de aceptarse
las propuestas previas- en el sentido siguiente (en negrita lo que se propone afnadir
respecto de la redaccidn anterior):

“Adicién de un nuevo apartado 4, para incluir la publicaciéon de informacion
sobre las agendas institucionales de los miembros del Gobierno,
Secretarios de Estado y al resto de los altos cargos de la Administracion
General del Estado y de las entidades del sector publico estatal, de
Derecho publico o privado, vinculadas o dependientes de aquella, asi
como de los altos cargos o asimilados que tengan tal consideracion de
acuerdo con la normativa autonémica o local que sea de aplicacién,
haciendo referencia, en linea con el criterio del CTBG, a los siguientes
aspectos:

- Visitas oficiales realizadas o recibidas en ejercicio de su cargo.

- Actos institucionales en que participe, tales como celebraciones o
conmemoraciones oficiales; apertura o clausura de periodos de
actividad o sesiones; campafas de divulgacion o suscripcién de
acuerdos, protocolos o convenios.



Eventos, actos, conferencias o foros, publicos o privados,
nacionales o internacionales, en los que participe en ejercicio de su
cargo.

Recepciones, comidas oficiales y actos sociales y protocolarios de
cualquier tipo alos que asista en el ejercicio de su cargo.

Comparecencias ante organismos o entidades publicas.

Ruedas de prensa y entrevistas concedidas a los medios de
comunicacion, asi como comparecencias que realice ante éstos.

Reuniones mantenidas en ejercicio de sus funciones publicas con
otras personas, fisicas o juridicas, ajenas a la Administracion
Publica o entidad a la que pertenezca, tales como representantes
de medios de comunicacidon, empresas publicas o privadas,
organismos administrativos, instituciones, fundaciones,
corporaciones, partidos politicos, sindicatos o entidades con o sin
animo de lucro al objeto de definir o desarrollar las acciones que
corresponda realizar en ejercicio de sus funciones, con
identificacion de las personas con las que se ha mantenido la
reunion y la descripcion del objeto de la misma.

Viajes y desplazamientos oficiales realizados por el responsable
publico”.



