ANEXO 2.1

CUESTIONARIO ORIENTATIVO PARA LA DETECCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

Con el fin de identificar conflictos de intereses reales, aparentes o potenciales, se pro-
pone completar el siguiente cuestionario:

sTengo una relacién personal, familiar o profesional actual o pasada con alguna
parte interesada?

;Me beneficiaria yo mismo o misma o las personas con las que mantengo relacion
personal, familiar o profesional por mi propuesta de decision o actuacién?

sPodria haber beneficios o ganancias para mi o para las personas con las que man-
tenga relacion personal familiar o profesional en el futuro que pudieran poner en
duda mi objetividad?

sHe contribuido a titulo privado de alguna manera al asunto en el que debo adop-
tar una decisién de caracter piblico?

sPuede la actuacién propuesta beneficiar a una persona juridico-privada a la que
pertenezco o con la que tengo afinidad?

sPodria esta situacion influir en las futuras oportunidades de empleo una vez fina-
lice mis actuales responsabilidades publicas?

;Podria derivarse de la decision finalmente adoptada un beneficio econémico, la
compensacién de una deuda o un incremento de valor de acciones para mi o para
las personas con las que mantenga relacién personal, familiar o profesional?

sPodrian derivarse de mi intervencion otros beneficios o factores que pudieran
poner en duda mi objetividad?

:Cémo seria percibida por la ciudadania mi decision, en caso de ser conocidos
todos los factores?

sComo percibiria yo la situacién, en caso de que afectara a una persona de mi
organizacion?

sNecesito solicitar asesoramiento o consejo sobre cémo comportarme en este su-
puesto?

;Considero que la decision finalmente adoptada es integra, objetiva e imparcial?
sPodrian compartir otras personas esta valoracion?

;Este regalo genuinamente se me entrega por apreciacion sobre algo que hice en
mi papel de funcionaria o funcionario publico y no por algo que fue solicitado o
fomentado por mi persona?
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Si acepto este regalo, ;una persona razonable tendria dudas sobre mi independen-
cia en el desempeno de mi trabajo en el futuro, especialmente si la persona res-
ponsable de dar este regalo esta involucrada en, o se ve afectada por, una decision
que yo pudiera tomar.

Si acepto este regalo, ;me sentiria libre de la obligacién de hacer algo a cambio
para la persona responsable del regalo, para su familia, amigos o socios?

sEstoy preparada o preparado para declarar este regalo y de dénde viene, de ma-
nera transparente, a mi organizacién y sus clientes, a mis colegas profesionales, y
a los medios y el publico en general?



