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NOTA INFORMATIVA   TALLER DELIBERATIVO 5  

PROMOCIÓN DE GOBIERNO ABIERTO (compromiso 9) y  

ENFOQUES TRASNVERSALES  

Viernes 21 de junio de 2024 

 

A las 12:00 horas se reúne, mediante videoconferencia, el TALLER 5 para abordar las propuestas de 
la sociedad civil sobre LA PROMOCIÓN DEL GOBIERNO ABIERTO (compromiso 9) y Enfoques 
Transversales (Género, Inclusión y Transición Ecológica) 1 del Foro de Gobierno Abierto. 

Actúa como coordinador del Taller J.P. representante de POLITICAL WATCH y actúa como secretario 
un funcionario de la Dirección General de Gobernanza Pública. 

Asisten2 Al taller representantes3 de:  

 ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

MIINISTERIO PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA [MTDFP] 

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO [MTERD] 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA 

FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS [FEMP] 

 SOCIEDAD CIVIL 

CORPORACIÓN ACADÉMICA CIENCIA Y DERECHO 

OPENKRATIO 

AKREDITRA 

TRANSPARENCIA INTERNACIONAL ESPAÑA 

ASEDIE 

 

1 La asistencia a la reunión fue a través de videoconferencia, según se detalla en el anexo I. 
2 La asistencia a la reunión fue a través de videoconferencia 
3 Únicos participantes con votos. 
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Asimismo, asisten en calidad de APOYO, cuatro funcionarios/as de la DGGP (dos relacionados con 
la coordinación del V Plan, y dos con el Laboratorio de HazLab) 

El coordinador del taller abre la sesión agradeciendo la asistencia, dando la bienvenida a los 
participantes y presentando una propuesta del siguiente orden del día: 

 Presentación de los participantes 

 Recapitulación de las propuestas agrupadas y de su votación 

 Análisis y discusión de las propuestas. 

 Priorización de las propuestas. 

 Consideración de los enfoques transversales de género, inclusión y transición ecológica en 
el V Plan de Gobierno Abierto. 

 

COMPROMISO 9 (PROMOCIÓN DEL GOBIERNO ABIERTO) 

1. FASE METODOLÓGICA  

Se procede a la recapitulación de la agrupación de propuestas basadas en las aportaciones 
realizadas por los miembros del taller previamente a la sesión, sobre el análisis de las 22 propuestas 
en bruto correspondientes a esta línea de acción (Anexo 1)4.  Se propone considerar aquellas 
propuestas con respaldo de dos o más miembros del taller, agrupándolas por su relación temática 
dentro de 7 grandes bloques. 

Se recuerda que el objetivo del taller es la priorización de cinco propuestas del compromiso o línea 
de acción finalmente seleccionadas para pasar a la siguiente fase. 

 

Las propuestas recibidas con dos o más apoyos de respaldo fueron, organizadas de menor a mayor 
número de apoyos 

Tabla.- Orden de propuestas por número de apoyos -  

Nº Propuesta 
Compromiso 

Nº 
apoyos 

Descripción 

8 8 Colaboración con instituciones europeas para buenas prácticas  

3 6 Establecer mecanismos de monitoreo y evaluación 

15 6 Organización actividades de difusión Gobierno Abierto 

 

4 Se adjuntan las propuestas en bruto que analizó y sobre las que trabajó el taller, diferenciadas por 
compromisos. Los documentos adjuntos a que hacen referencias pueden consultarse -con su codificación 
correspondiente al código de propuesta- en las Propuestas Ciudadanas recibidas. 
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Nº Propuesta 
Compromiso 

Nº 
apoyos 

Descripción 

2 5 Colaboración con Organizaciones de la Sociedad Civil [OSC, en adelante] y Tercer Sector en 
promoción de cultura de Gobierno Abierto [G.A. en adelante] 

5 5 Claridad en las administraciones públicas 

22 5 Formación en los principios de Gobierno Abierto y sus implicaciones mediante la creación de 
aventuras interactivas 

7 4 Difusión de buenas prácticas de G.A. en Europa 

17 4 Campañas de concienciación a ciudadanía y empleados/as públicos 

9 4 Obligatoriedad de Gobierno Abierto en las instituciones 

12 4 Programas específicos de formación en gestión documental y de archivos y su relación con la 
transparencia y el derecho de acceso a la información pública 

18 4 Contenidos docentes sobre Gobierno Abierto en Universidades Públicas 

16 3 Talleres de sensibilización (género e inclusión) para empleados/as públicos 

11 3 Difusión del derecho de transparencia 

13 3 Impulsar comunicación sobre Gobierno Abierto 

21 3 Realización de producciones audiovisuales sobre 
Gobierno Abierto en los medios públicos. 

1 2 Trabajo en red y colaboración 

10 2 Incrementar la Información pública sobre en qué afecta a la gente 

20 2 Diseño conjunto con Admón. de formación para órganos de gobierno de OSC 

 

Como método de trabajo se presenta un planteamiento de agrupación de las propuestas en 
BLOQUES sobre la cual se debate posteriormente. 
 

Tabla.- Agrupación de propuestas por bloques - 

Nº Bloque 
propuestas 

Nº 
Propuesta 

Descripción / Título de la propuesta 

I 
Difusión y 
sensibilización 

10 Incrementar la Información pública sobre en qué afecta a la gente 

11 Difusión del derecho de transparencia 

13 Impulsar comunicación sobre Gobierno Abierto 

15 Organización de actividades de difusión Gobierno Abierto 

17 Campañas de concienciación a ciudadanía y empleados/as públicos 

21 Realización de producciones audiovisuales sobre Gobierno Abierto en los 
medios públicos. 

16 Talleres de sensibilización (género e inclusión) para empleados/as públicos 

2 Colaboración con OSC y Tercer Sector en promoción de cultura de Gobierno 
Abierto (enfoque) 
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Nº Bloque 
propuestas 

Nº 
Propuesta 

Descripción / Título de la propuesta 

II 
Formación a 
todos los 
niveles 

9 Obligatoriedad de Gobierno Abierto en las instituciones 

12 
Programas específicos de formación en gestión documental y de archivos y 
su relación con la transparencia y el derecho de acceso a la información 
pública 

18 Contenidos docentes sobre Gobierno Abierto en Universidades Públicas 

20 Diseño conjunto con Admón. de formación para órganos de gobierno de OSC 

22 Formación en los principios de Gobierno Abierto y sus implicaciones 
mediante la creación de aventuras interactivas 

III 
Monitoreo y 
evaluación 

3 Establecer mecanismos de monitoreo y evaluación 

IV 
Observatorio 
de Gobierno 
Abierto 

8 

Colaboración con instituciones europeas para buenas prácticas 

(Mapear y sistematizar buenas prácticas de España para contarlas en 
Europa) 

7 
Difusión de buenas prácticas de G.A. en Europa. 

(Traer a España las buenas prácticas mapeadas de lo que ocurre en Europa.) 

V 
Derecho a 
entender 

5 Claridad en las Administraciones Públicas.  

 

Respecto a ubicación de algunas propuestas, se consideró: 
 

 En cuanto a la nº 1 (Trabajo en red y colaboración: Generación de ecosistemas y posibilidad 
de trabajo en red y en colaboración), el representante de OpenKratio advierte que no se 
encuentra recogida en la tabla de agrupación por bloques y sugiere incluirla en el bloque 
IV ‘Observatorio de GA’. Señala que la creación de una ‘Red’ implica la necesidad de dotarla 
de infraestructuras y   defiende el cariz de entorno de colaboración y ayuda que transmite 
tal denominación, frente a la sensación de supervisión y auditoría que puede aparentar la 
denominación de ‘Observatorio’. 

 

El representante de DGGP informa de que dentro de los talleres del COMPROMISO 4 
(Espacio Cívico) ya se ha recogido ampliamente esta propuesta de Creación de Red, 
Ecosistemas y Observatorios, que la ciudadanía ubicó en dicho compromiso por lo cual no 
se perderá.  
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 Por su parte, la representante de la FEMP manifiesta que no localiza una de las propuestas 
más votadas en relación con la Colaboración con Instituciones Europeas para buenas 
prácticas. El coordinador responde que está englobada dentro del bloque IV Observatorio 
de GA.  
 

En cuanto a la redacción y priorización de las propuestas: 

 La representante de la FEMP destaca que al realizar la votación de las propuestas iniciales 
ya se había procedido a una priorización y que, al haberlas agrupado en los 5 bloques de 
propuestas estas puntuaciones no se están considerando. El coordinador aclara que el 
orden de tratamiento de las propuestas en el taller no significa orden de prelación y que la 
agrupación realizada en bloques no cambia la redacción original de las propuestas, que ha 
sido conservada. 

 Respecto a la metodología de redacción de las propuestas la representante de ASEDIE 
(respondiendo al planteamiento del trabajo del representante de OpenKratio de creación 
de un documento en el taller) plantea consensuar por el grupo un literal para cada 
propuesta y que HazLab prepare, si procede, un sistema de votación para con su resultado 
ofrecer la priorización de las mismas. 

 
 

2. FASE DE ANÁLISIS Y DEBATE 
 
Se procede a debatir el contenido de los bloques. 
 

BLOQUE I: Difusión y sensibilización 

Se plantea la distinción entre sensibilización y formación, tanto por parte de las Administraciones 
Públicas como por el representante de OpenKratio. Frente a la estructura, objetivos y motivación 
final de la formación, se coincide en que la sensibilización, por su carácter más informal, es más 
adecuada para su incorporación en el V Plan, sin menoscabo de que se mejore en la formación (que 
ya figura en el IV Plan) planteando, por ejemplo, proyectos de formación en trabajo con bases de 
datos, gestión de visibilización, la transparencia, etc… así como otros aspectos que no puedan 
entrar dentro de la sensibilización. 

El coordinador del V Plan, de la DGGP, orienta a los participantes en que en el desarrollo del taller 
se persigue agrupar las propuestas existentes ya votadas pudiéndose matizarlas en su contenido, 
pero no así incorporar otras nuevas. 

El representante de AKREDITRA indica que, en su experiencia en formación en Administración es 
Públicas con la ECLAP (Castilla y León) y la ICAP (Canarias) de las Direcciones Generales de Buen 
Gobierno, Gobierno Abierto, Transparencia y Participación, el personal de las mismas desea que el 
resto que permanece ajeno a estas materias,  comprendiera la potencialidad que tiene para la 
mejora de la Administración el conocimiento de este ámbito.  
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La representante de ASEDIE propone ampliar el título de esta propuesta a “Información, Difusión y 
Sensibilización”, dejando así la formación como un siguiente nivel. 

El coordinador del Taller recopila lo comentado por los participantes resumiendo los contenidos 
que se esperaría en la redacción de cada una de las propuestas que finalmente salgan del taller y 
que incluiría destinatarios (ciudadanía, Organización de la Sociedad Civil, personal funcionario), 
temas y enfoques y herramientas. 

 

BLOQUE II: Formación a todos los niveles 

La representante de ASEDIE plantea poner de relieve que en todas las iniciativas existe implicación 
de distintos agentes, tanto públicos como privados e incluso el sector académico, pidiendo que se 
remarque este nivel de acción conjunta.  

Iniciativa 9: Obligatoriedad de Gobierno Abierto en las Instituciones (Plantear los cimientos para 
que las administraciones entiendan como obligatorio los compromisos de Gobierno Abierto vía la 
promoción y la formación). 

La representante de DGGP comenta que ya en los procesos selectivos de las oposiciones se está 
incluyendo la materia de Gobierno Abierto. La representante de ASEDIE considera que a pesar 
de ellos es conveniente mantenerla por su interés, pues su inclusión no implica excluir ninguna 
otra de las planteadas. Asimismo, sugiere incorporar la petición de que esta obligatoriedad se 
mantenga y se cumpla. 

Iniciativa 12: Programas específicos de formación en gestión documental y de archivos y su relación 
con la transparencia y el derecho de acceso a la información pública (Formación a funcionarios 
sobre gestión documental y de archivos como forma de garantizar el derecho de la transparencia y 
el acceso a la información). 

La representante de ASEDIE, en cuanto a la obligatoriedad de la formación en G.A., pone como 
ejemplo lo llevado a cabo en el marco del IV Plan de GA por el INAP con la formación en 
temáticas en Gobierno Abierto en las oposiciones para Altos funcionarios, para capacitarles en 
la toma de decisiones para dar acceso a la información y dotarles del conocimiento para tomar 
la decisión si pueden o no darla.  

La representante de Transparencia Internacional España propone un cambio de redacción en 
esta propuesta, sustituyendo “su relación” por “programas específicos de integridad y 
transparencia”, dado que, aunque están relacionadas, es posible su tratamiento independiente 
en formación. 
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Iniciativa 18: Contenidos docentes sobre Gobierno Abierto en Universidades Públicas e 
iniciativa 20: Diseño conjunto con Admón. de formación para órganos de gobierno de OSC. 
(Creación de certificación o sello de calidad de los grados o másteres que cubran con una 
determinada intensidad los contenidos o enfoques de Gobierno Abierto).  

Sobre la certificación el representante de OpenKratio comenta se remite al catálogo nacional 
de certificaciones profesionales, indicando que desconoce si ya existen recogidas en él una serie 
de capacidades profesionales en torno a las distintas habilidades precisas para el desarrollo de 
la filosofía de Gobierno Abierto, como puedan ser gestión documental, publicidad en la 
contabilidad, etc... También alude a la existencia de legislación desarrollada en determinadas 
materias, como mercantil, que ya exige la obligatoriedad de la publicidad. Con todo ello plantea 
ampliar a las capacitaciones profesionales y no solo a las académicas, la obligatoriedad de incluir 
estas materias necesarias para Gobierno Abierto, si es que aún no están incluidas. 

La representante de Transparencia Internacional España considera que la certificación 
profesional puede estar englobada bajo el mismo literal de esta propuesta, y comenta que 
incluso puede ser más efectivo que las certificaciones académicas. 

Iniciativa 22: Formación en los principios de Gobierno Abierto y sus implicaciones mediante la 
creación de aventuras interactivas. (Formación específica a órganos de Gobierno y organizaciones 
de la sociedad civil; Utilizar metodologías de aprendizaje por descubrimiento y capacitar en 
materias relacionadas con Gobierno Abierto). 

El Coordinador pregunta al taller por su conformidad con esta propuesta, no manifestándose 
ningún miembro en contra de su redacción. 

 

BLOQUE III: Monitoreo y evaluación 

Iniciativa 3 Establecer mecanismos de monitoreo y evaluación. 

El coordinador comenta que el V Plan de GA parte con unos compromisos y unos estándares de 
monitoreo, evaluación y seguimiento ya fijados por la OGP. Por ello pregunta a los miembros 
del taller si con esta propuesta se persigue añadir un plus sobre lo ya comprometido.  

Al respecto, la representante de la DGGP comenta que efectivamente se dispone ya de 
indicadores de monitoreo pero que existe oportunidad de mejora y ampliación en ellos. 
Asimismo, al tener España la copresidencia de la OGP esto podría ser de utilidad para mostrar 
nuestro desempeño y grado de cumplimiento.  

Asimismo, informa que en la actualidad son los grupos de trabajo los que realizan el 
seguimiento, existiendo un sistema de semáforos (iniciada, completada, cancelada) y es sobre 
este sistema en el que plantea el desarrollo de un sistema que permita de modo más fácil 
identificar en que punto nos encontramos en cada momento. También se comenta que tanto 
la OGP como otros organismos internacionales como la OCDE y en general todo lo que es 
administración abierta en la actualidad, están con cierta tensión positiva hacia el elemento de 
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indicadores e intentar que la evaluación tenga otro tipo de optimización. Podrían ser, por 
ejemplo, indicadores de impacto, indicadores de efecto, etc… 

Asimismo, se recuerda que dentro del IV Plan de GA está establecido el sistema de indicadores 
y monitoreo con el mecanismo de seguimiento de revisión independiente del IRM. 

 

BLOQUE IV: Observatorio de Gobierno Abierto 

Iniciativa 8- Colaboración con instituciones europeas para buenas prácticas (Mapear y sistematizar 
buenas prácticas de España para contarlas en Europa) e iniciativa 7 Difusión de buenas prácticas 
de G.A. en Europa. (Traer a España las buenas prácticas mapeadas de lo que ocurre en Europa.) 

La representante de ASEDIE propone trasladar a este bloque las propuestas 1 y 2 (carácter 
participativo y colaborativo, y participación de la sociedad civil y con especial consideración en 
la inclusión de personas en riesgo de exclusión), no existiendo ningún comentario en contra por 
parte de los miembros del taller.  

Respecto al concepto de “Observatorio” tendría que matizarse que debería estar conformado 
por todos los agentes implicados, con participación de la sociedad civil, el sector privado, etc. 
De igual modo indica que, dentro de cada una de las propuestas originales incluidas en este 
bloque, debiera hacerse un pequeño resumen matizando lo más importante de cada una de 
ellas.  

El Coordinador resume las propuestas de este bloque como la voluntad de conseguir ejemplos 
de buenas prácticas en España para enviar a Europa, así como localizar otras en Europa que 
puedan servir de guía a nuestra Administración. En este sentido, destaca la labor ya desarrollada 
por la OGP, insistiendo en la importancia de evitar el desarrollo de herramientas ya existentes 
y empleadas por ésta. Un ejemplo sería el mapeo de buenas prácticas realizado por la OGP, a 
lo que desde España debiéramos buscar el modo de contribuir con buenas prácticas nuestras 
para alimentar esa base de datos de la OGP en continua actualización.  

La representante ASEIDE señala buenas prácticas como:  

 las realizadas por determinadas CCAA en materia de datos abiertos que han 
supuesto un estímulo para otras CCAA, mejorando con ello su funcionamiento. 
Destaca el caso de Andalucía, que ha servido de ejemplo y ha sido copiado por otras 
CCCAA en determinadas cuestiones, evitando así la necesidad de desarrollar 
soluciones que ya existen.  

 El informe elaborado por ASEDIE, siendo el número de empleados que actúan en el 
sector utilizado por la Comisión Europea para extrapolarlo a nivel europeo.  

Aclara que lo que se persigue con esta propuesta no es solo mostrar sino también que se utilice 
como herramienta para mejorar el funcionamiento del Gobierno Abierto en España. 

El Coordinador comenta la importancia de que la redacción de la propuesta deje claro que no 
solo sea compartir información, sino que existe una llamada a elaborar iniciativas y proyectos 
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conjuntos con la Unión Europea y otros espacios. De este modo se haría mención al trabajo en 
el ámbito de RELACIONES INTERNACIONALES para impulsar el Gobierno Abierto. 

El representante de OpenKratio señala que existen incumplimientos en materias de Gobierno 
Abierto en España que debieran ser considerados a la hora de plantearse compartir nuestras 
prácticas. A este respecto, la representante de ASEDIE indica que, pese a la existencia de 
incumplimientos y a cuestiones mejorables, la publicidad de aquellas que sean buenas prácticas 
es cuestión independiente y que, de igual modo, se puede trabajar sobre las primeras para 
corregirlas. En este mismo sentido desde la DGGP se transmite la existencia del compromiso de 
la Administración en esta mejora en materia de Gobierno Abierto, tal y como demuestra la 
cocreación del presente V Plan de GA, destacando la importancia de la participación en su 
elaboración, junto a la Administración Pública, del resto de agentes implicados. 

La representante de Transparencia Internacional España matiza que, en materia de buenas 
prácticas, además del nivel Estado y CCCAA, también hay que tener en consideración a las 
entidades locales. 

La representante de la C.A. de Andalucía aclara que la acción de compartir buenas prácticas con 
el exterior no es por mera publicidad positiva de la Administración sino para intentar fomentar 
que el resto de agentes implicados puedan seguirlas. Asimismo, considera que es un elemento 
de estímulo para que participen de esta dinámica también el sector político, así como crear un 
elemento de competencia entre ellos. Con ello se logra un fomento de las buenas prácticas en 
Gobierno Abierto desde dentro. 

El Coordinador comenta que con la existencia de un compromiso de monitoreo y evaluación y 
otro de creación de un Observatorio, la cuestión de los incumplimientos y de su seguimiento 
podría considerarse cubierta. También lanza el encargo, de cara a la elaboración del V Plan de 
GA, de analizar qué ocurre con aquellas cuestiones pendientes y compromisos que no se hayan 
completado.  

 

BLOQUE V: Derecho a entender 

Iniciativa 5 - Claridad en las Administraciones Públicas. (Promover el derecho a entender, más allá 
del derecho a saber, como un elemento transversal de toda la actividad de las Administraciones 
Públicas, con especial hincapié en lo relativo a los ejes relacionados con Gobierno Abierto: 
Transparencia, Participación e Integridad). 

La representante de la FEMP señala su interpretación de esta propuesta como un compromiso 
de intentar promover en toda la Administración General del Estado la utilización de un lenguaje 
claro en todo tipo de formularios, etc… como herramienta de despliegue de las políticas de 
Gobierno Abierto; no limitándose a que, por ejemplo, un Portal de Transparencia sea claro y 
sencillo, o que un determinado portal de participación ciudadana sea intuitivo. A pesar de los 
avances logrados en simplificación en la actividad administrativa señala la existencia de 
dificultades en la simplificación del lenguaje en estas materias, desconociendo si obedece a 
cuestiones técnicas o de otra índole. Propone, además, la segmentación tanto del leguaje como 
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de los canales utilizados para que los mensajes en materia de Gobierno Abierto lleguen a 
diferentes públicos (jóvenes, tercera edad, etc.). 

La representante de la C.A. de Andalucía propone acotar la propuesta al ámbito del alcance del 
V Plan de GA, frente a la propuesta de la representante de la FEMP, de ampliarlo a todas las 
actuaciones de la Administración, dada su extrema complejidad.  Coincide en la necesidad de 
fomentar el uso de lenguaje claro especialmente en la promoción y difusión del Gobierno 
Abierto, objetivo más realizable que la extensión a toda la actividad de la administración.  

En cuanto a la segmentación, considera que es un tema distinto al del lenguaje claro. Expone 
la experiencia de su Administración en la que cuentan con Normas de Redacción para que toda 
su atención e información a la ciudadanía sea sencilla, mejorando el uso del lenguaje 
administrativo. En este sentido comenta un ejemplo de los problemas encontrados con el tema 
de contratación, en el que el uso de un lenguaje simplificado entra en conflicto con el aspecto 
legal de este tipo de documentación. 

La representante de Transparencia Internacional España señala su acuerdo en el planteamiento 
de la representante de la FEMP en lo deseable de hacer extensivo el alcance de esta propuesta 
a toda la Administración apoyando, sin embargo, la necesidad de limitar la ambición en los 
objetivos perseguidos al propio plan de GA. 

El representante de OpenKratio señala el evidente esfuerzo realizado por la Administración 
Pública, como muestra el cambio habido entre textos legales actuales y los existentes hace 10 
años. También indica que no se pueden forzar los ritmos de la Administración, por la saturación 
de los departamentos a los que no se les puede pedir adaptación a lenguaje claro de todos los 
textos ya existentes. Lo que propone es plantear la invitación a las Administraciones a ejercer 
una labor de explicación con lenguaje claro a las demandas ciudadanas que existan, 
respondiendo así “a demanda”, evitando así saturar a la administración.  

El Coordinador propone como solución intermedia modificar el verbo empleado en la propuesta 
(“promover”) sustituyéndolo por un “avanzar a”, no suponiendo un objetivo en plazo sino solo 
en tendencia. La representante de la DGGP apoya esta opción, indicando que esto puede 
suponer un logro de iniciativas de lenguaje claro en algunos Ministerios. 

 

3. FASE DE VOTACIÓN/ PRIORIZACIÓN 

La redacción final y la priorización de las propuestas tras la votación de los bloques realizada en el 
espacio HazLab quedó como se muestra a continuación: 

Nº Propuesta Puntuación 

1º Difusión, información y sensibilización sobre Gobierno Abierto 30 puntos 

2º Observatorio de Gobierno Abierto, difusión y aprendizaje de buenas prácticas 30 puntos 
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Nº Propuesta Puntuación 

3º Formación a todos los niveles (personal funcionario, ciudadanía y 
Organizaciones de la Sociedad Civil). 

27 puntos 

4º Promoción del derecho a entender como elemento transversal de la actividad 
de las Administraciones Públicas. 

26 puntos 

5º Mecanismos de monitoreo y evaluación y rendición de cuentas. 22 puntos 

 

 

 
ENFOQUES TRANSVERSALES 

En cuanto a la consideración de los Enfoques Transversales de Género, Inclusión y Transición 
Ecológica en las propuestas aportadas al V Plan, el Coordinador recuerda que en el Documento 
Marco se señalaban los enfoques de género, inclusión y transición ecológica como aspectos 
transversales a todos los compromisos. De ahí que todos los talleres han incorporado en sus 
diferentes compromisos propuestas relacionadas con género, inclusión y transición ecológica que 
perteneciesen a su ámbito (participación, integridad, gobernanza digital, etc.) 

 Sin embargo, señala la posibilidad de que para determinadas propuestas que contengan 
específicamente alguno de estos elementos y   que no hayan sido priorizadas en los compromisos 
tratados, se plantee su transversalización de modo global en el V Plan de Gobierno Abierto. Esta 
cuestión se puede analizar cuando se llegue a la fase de integración de las propuestas de los 
diferentes talleres. 

Por parte de la AGE, el representante del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico, matiza la diferenciación entre las materias de género, inclusión y la de transición 
ecológica; puede llevarse a cabo cierta agrupación entre las dos primeras por dirigirse al conjunto 
de la ciudadanía, si bien el de transición ecológica debiera ser transversal únicamente en cuanto a 
la actuación específica de los Poderes Públicos en la materia.  

El coordinador del V Plan, de la DGGP, señala que en la próxima vuelta de los talleres, 
previsiblemente a finales de julio, se procederá a aplicar el filtro de aplicación de la transversalidad 
de las materias de género, inclusión y transición ecológica, o en cualquier caso en fases posteriores 
y antes de la redacción definitiva. 
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Nº 

PROPUESTA 
COMPROMI

SO

Id. Nº 
PROPUE

STA

Tipo Participante Anonimizado

AGRUPACIÓN  (por 
Doc. Marco)

Tema Título de la Propuesta Descripción literal ¿ANEXO? Documento Anexo 
ADMÓN 

COMPETENTE

1 C15-05 36 Ciudadanía - M.M.A Observatorio sobre 
Gobierno Abierto

Promoción del 
Gobierno Abierto

Trabajo en red y 
colaboración

Es importante promover lo esencial del Gobierno Abierto en la generacion de ecosistemas y en la 
posibilidad de trabajo en red y en colaboracion

NO
AGE 

2
OSC06-14 157 Organización - 

PLATAFORMA 
TERCER SECTOR

Promoción GA Colaboración con OSC y 
Tercer Sector en 
promoción de cultura de 
Gobierno Abierto

Contar con la colaboración de las organizaciones de la sociedad civil y del Tercer Sector para 
promover la cultura del Gobierno Abierto entre toda la ciudadanía, con especial atención a las 
personas que se encuentran en riesgo de exclusión y/o condiciones de vulnerabilidad.

SÍ Aportaciones doc.marco V Plan GA_ 
PTS.pdf AGE 

3

OSC09-12 258 Organización- 
Asociación de 
Profesionales de las 
Relaciones 
Institucionales (APRI)

OTRAS

Seguimiento y 
evaluación Plan

Establecer mecanismos de 
monitoreo y evaluación 

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluación es fundamental para garantizar el cumplimiento 
efectivo de los compromisos en un Plan de Gobierno Abierto. Algunas accionesvclave incluyen 
definir indicadores, implementar un sistema de seguimiento continuo, realizar evaluaciones 
periódicas, identificar áreas de mejora y fomentar un aprendizaje continuo. Estos procesos ayudan a 
ajustar estrategias y asegurar que se logren los objetivos de transparencia y participación 
ciudadana.

SÍ APRI - Comentarios Consulta 
Pública Previa- V Plan de Gobierno 
Abierto - 2024.pdf

AGE 

4

C32-06 342 Ciudadanía - J.I.C.G. Laboratorios de 
innovación

Metodologías orientadas al 
diseño y la utilización de 
nudging en la implantación 
de servicios y programas 
públicos

Impulso del uso de enfoques de design science y Administración Pública  basada en comportamiento 
(behavioral public administration) en procesos de Innovación Abierta y Laboratorios de Innovación 
en el Sector Público. En línea con investigaciones recientes en Gestión Pública bajo el paradigma de 
Gobernanza Colaborativa o Gobernanza Algorítmica, se sugiere la promoción de metodologías 
orientadas al diseño y la utilización de nudging en la implantación de servicios y programas públicos, 
sobre todo, ante la proliferación de laboratorios de innovación pública sin un fundamento conceptual 
por detrás.

NO

AGE 

5
C34-01 368 Ciudadanía - R.C.M. Derecho a entender Claridad en las 

administraciones públicas
Promover el derecho a entender más allá del derecho a saber como un elemento transversal de toda 
la actividad de las Administraciones Públicas, con especial hincapie en lo relativo a todos los ejes 
relacionados con gobierno abierto: transparencia, participación, integridad.

NO

AGE 

6

OSC22-01 378 Organización- 
OpenKatrio

Plan de Gobierno 
Abierto

Redacción V Plan. 
FORMA

Formulación precisa de las 
propuestas en el V Plan

Con el espíritu de conseguir avanzar más en el cumplimiento de los compromisos se sugiere utilizar
términos “Garantizar” o “establecer” en lugar de “promover” en los planes Nacionales de Gobierno 
Abierto.

. Se valoraría que las propuestas aceptadas se incluyan en el espíritu en el que son formuladas, no 
reinterpretadas o desvirtuadas, como ha ocurrido en otros planes de acción.

SÍ Propuestas OPENKATRIO V Plan 
Nacional Gobierno Abierto 
España.pdf

AGE 

7
OSC07-12 220 Organización- ASEDIE

Rol de España en el 
exterior (en materia 

de G.A.)

Promoción G.A. - 
Buenas prácticas

Difusión de buenas 
practicas de G.A. en 
Europa

Con la promoción del Gobierno Abierto se debería de tratar de conseguir ejemplos de buenas 
prácticas para enviar a Europa, así como localizar otros que desde Europa sirvan de guía a nuestra 
Administración. No hemos observado que se haya realizado anteriormente un estudio de buenas 
prácticas que se podrían seguir desde el Foro de Gobierno Abierto.

SÍ Aportaciones ASEDIE documento 
marco V Plan Gobierno Abie_VF.pdf

AGE 

8

OSC09-02 248 Organización- 
Asociación de 
Profesionales de las 
Relaciones 
Institucionales (APRI)

Participación 
ciudadana 
(estándares 
transparencia)

Colaboración con 
instituciones europeas 
para buenas prácticas

Trabajar en colaboración con instituciones europeas y otros países para compartir buenas prácticas 
y promover estándares de transparencia en la participación ciudadana a nivel europeo. Esto puede 
ayudar a impulsar iniciativas conjuntas para fortalecer la democracia participativa a través de un 
diálogo abierto y transparente en toda la Unión Europea.                                          PROPUESTA DETALLADA 
EN DOCUMENTO ANEXO 

SÍ APRI - Comentarios Consulta 
Pública Previa- V Plan de Gobierno 
Abierto - 2024.pdf AGE 

9
C07-02 11 Ciudadanía - M.M.Y. Sensibilización y 

formación en 
Gobierno Abierto 

Promoción Gobierno 
Abierto

Obligatoriedad de 
Gobierno abierto en las 
instituciones

Plantear los cimientos para que todas las instituciones/entes públicos establezca el Gobierno 
Abierto, y que sea obligatorio, obvamiente esto requiere mucha promoción y formación a la 
ciudadania.

NO

AGE 

10
C08-02 13 Ciudadanía - P.P.F. Sensibilización a 

ciudadanía sobre G.A.
Incrementar la Información 
pública sobre en qué afecta 
a la gente

Considero que la población no es verdaderamente consciente de lo que esto conlleva y hay mucha 
gente que no sabe en qué le afecta o no esto. De nuevo, creo que no termina de calar esta 
información entre la ciudadanía y por tanto no está cumpliendo su verdadera función.

NO

AGE 

11 C19-01 47 Ciudadanía - F.J.M.D. Transparencia y 
acceso

Difusión del derecho de 
transparencia

Hay que dar mayor difusión al derecho a la transparencia y a obtener información. SÍ
AGE 

12

OSC14-18 143 Organización - 
Asociación de 
Archiveros de 
Extremadura

Promoción G.A. - 
Formación

Programas específicos de 
formación en gestión 
documental y de archivos y 
su relación con la 
transparencia y el derecho 
de acceso a la información 
pública 

Elaboración y puesta en marcha, a través de las distintas instituciones públicas dedicadas a la 
formación de personal al servicio de las Administraciones Públicas, de programas específicos de 
formación en gestión documental y de archivos y su relación con la transparencia y el derecho de 
acceso a la información pública que, además, puedan ser exigibles en los procesos de asignación de 
puestos de trabajo directamente relacionados en esas materias.
                      PROPUESTA MÁS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO

SÍ AAEX_aportaciones_VPGA

AGE - CCAA - 
EE.LL.

13

OSC06-05 148 Organización - 
PLATAFORMA 
TERCER SECTOR

Promoción GA Impulsar comunicación 
sobre Gobierno Abierto

Desde la Plataforma del Tercer Sector consideramos que los valores y derechos del Gobierno Abierto 
no son conocidos por gran parte de la ciudadanía y, especialmente, muchas de las personas que se 
encuentran en riesgo de exclusión social no conocen cómo pueden ejercer sus derechos. En el 
informe 'Gobierno abierto: para todas las personas' se recoge la necesidad de continuar impulsando 
este ámbito.
                      PROPUESTA MÁS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO

SÍ Aportaciones doc.marco V Plan GA_ 
PTS.pdf

AGE 

14

OSC06-13 156 Organización - 
PLATAFORMA 
TERCER SECTOR

Documento Marco. 
FORMA

Redacción de CONCEPTO 
vulnerabilidad • Incorporar en el punto 1, lo que se establece a continuación:

" Sensibilizar y formar en Gobierno Abierto a la ciudadanía, con especial atención a las personas 
que se encuentran en riesgo de exclusión y/o condiciones de vulnerabilidad , a personas expertas 
y al personal al servicio de las  Administraciones Públicas "

SÍ Aportaciones doc.marco V Plan GA_ 
PTS.pdf

AGE 

15

OSC08-14 235 Organización- 
Transparency 
Internacional / 
España

Promoción del 
Gobierno Abierto

Organización actividades 
de difusión Gobierno 
Abierto

En relación con este compromiso, se propone organizar workshops, jornadas de diálogos y debates, 
jornadas de puertas abiertas para toda la ciudadanía en su conjunto, sobre la agenda de gobierno 
abierto, durante toda la ejecución del V Plan. Asimismo, se propone reforzar la publicidad 
institucional en medios de comunicación y redes sociales. Muchas veces las iniciativas y avances en 
materia de gobierno abierto no llegan a la ciudadanía, y para ello es necesario mejorar la 
coordinación interna y avanzar en una estrategia de comunicación y difusión más ambiciosa.

SÍ Aportaciones TI España.docx.pdf

AGE 

16

OSC08-18 239 Organización- 
Transparency 
Internacional / 
España

TRANSVERSAL: 
Igualdad de género e 
inclusión

Talleres de sensibilización  
(género e inclusión) para 
empleados/as públicos

Realización de talleres de sensibilización destinados a empleados/as públicos. Entre los temas de 
estos talleres, se pueden encontrar los siguientes:
○ Inclusión del enfoque de género en políticas públicas
○ Género y gobierno abierto
○ Contrataciones públicas sensibles al género
○ Presupuestos participativos sensibles al género
○ Género y datos abiertos
○ Género y acceso a la información pública
○ Género y comunicación
○ Género y protección de denunciantes (whistleblowing)
○ Canales de denuncias sensibles al género

SÍ Aportaciones TI España.docx.pdf

AGE 

17

OSC09-04 250 Organización- 
Asociación de 
Profesionales de las 
Relaciones 
Institucionales (APRI)

Promoción Gobierno 
Abierto

Campañas de 
concienciación a 
ciudadanía y empleados/as 
públicos

Organizar campañas de concientización dirigidas a los ciudadanos y a los propios funcionarios 
públicos sobre la importancia de la transparencia e integridad en la participación ciudadana en la 
vida política y pública. Esto puede incluir la difusión de información a través de medios de 
comunicación, redes sociales y eventos públicos.
                                   PROPUESTA DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO 

SÍ APRI - Comentarios Consulta 
Pública Previa- V Plan de Gobierno 
Abierto - 2024.pdf AGE 

18

C32-01 337 Ciudadanía - J.I.C.G. Promoción académica 
Gobierno Abierto

Contenidos docentes 
sobre Gobierno Abierto e 
Universidades Públicas

Promoción contenidos docentes sobre Gobierno Abierto en Universidades públicas y adopción de un 
mecanismo de verificación/certificación. Fomento de la incorporación de contenidos sobre 
Gobierno y Administración Abierta en programas formativos oficiales de grado y posgrado de 
Universidades públicas, así como asignación de un sello calidad (Gobierno Abierto certificado) o 
mecanismo de verificación alternativo, a aquellos programas que oficiales de master o doctorado 
que demuestren la incorporación de contenidos sobre Gobierno Abierto en sus asignaturas o que 
contengan asignaturas sobre alguno de sus pilares: Transparencia, Participación y Colaboración.

NO

AGE - CCAA -

19

C32-02 338 Ciudadanía - J.I.C.G. Investigación sobre 
Gobierno Abierto

Financiación específica de 
investigaciónn (básica y 
aplicada) sobre Gobierno 
Abierto

Apoyo a la línea de investigación sobre Gobierno Abierto a través de la financiación específica de 
estudios científicos sobre Administración Abierta en todos los niveles administrativos (AGE, CC.AA. y 
Entidades Locales), así como áreas de acción pública, con un enfoque comparado internacional. En 
colaboración con las instituciones que actualmente son financiadoras de proyectos de investigación 
(Ministerio de Ciencia y Universidades, CEPC, CSIC, INAP, etc.), así como otras que puedan 
sumarse, promover la financiación específica de proyectos de investigación básica (concepto, teoría 
y análisis de impactos) e investigación aplicada (misiones y retos orientados a solución de 
problemas concretos) sobre las diferentes áreas de Gobierno Abierto.

NO

AGE - CCAA -

20

OSC10-22 366 Organización- UNIÓN 
PROFESIONAL

Promoción Gobierno 
Abierto

Diseño conjunto con 
Admón. de formación para 
órganos de gobierno de 
OSC

Entre las funciones atribuidas por la ley a las corporaciones de derecho público, se encuentra velar y 
controlar la buena práctica de los profesionales mediante la sujeción a su código deontológico que 
se proyecta en un régimen disciplinario, así como el impulso de la formación continuada a lo largo de 
la vida, entre otras. En este sentido, y en estrecha relación con los valores de gobierno abierto, se 
podría diseñar en colaboración con las administraciones públicas, un programa formativo dirigido a 
las organizaciones de la sociedad civil con una notable representatividad, como podría ser el caso 
de Unión Profesional como entidad que aúna a 34 profesiones colegiadas,  a fin de promover la 
formación de expertos y/o personas que forman parte de los órganos de gobierno de las mismas, 
facilitando una formación específica, de carácter teórico práctica, para ampliar el impacto del 
gobierno abierto a través de las mismas.

SÍ 181923-PROPUESTA  UP_def.docx

AGE 

21

OSC22-33 410 Organización- 
OpenKatrio

Promoción G.A. 
Difusión 

Realización de 
producciones 
audiovisuales sobre
Gobierno Abierto en los 
medios públicos.

De la misma manera que ha habido programas de televisión, de radio u otros formatos sobre 
instituciones nacionales o europeas tales como Parlamentos. Es posible hacer programas sobre el 
paradigma de Gobierno Abierto. En este pueden hacerse entrevistas a personas del ecosistema, 
promocionar iniciativas y buenas prácticas, explicar herramientas y mecanismos de apertura, etc                            
PROPUESTA MÁS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO 

SÍ Propuestas OPENKATRIO V Plan 
Nacional Gobierno Abierto 
España.pdf AGE 

22

OSC22-34 411 Organización- 
OpenKatrio

Promoción G.A. 
Formación 

Formación en los 
principios de Gobierno 
Abierto y sus implicaciones 
mediante la creación de 
aventuras interactivas

Una de las herramientas más potentes y útiles para la educación y concienciación son los juegos y 
pasatiempos. En ese sentido, es posible conjugar las múltiples herramientas de creación de 
aventuras e historias interactivas con metodologías educativas de aprendizaje por descubrimiento 
para divulgar los principios del paradigma de Gobierno Abierto.                                                                                                        
PROPUESTA MÁS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO 

SÍ Propuestas OPENKATRIO V Plan 
Nacional Gobierno Abierto 
España.pdf AGE 

COMPROMISO 9 - PROMOCIÓN DEL GOBIERNO ABIERTO


