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PROMOCION DE GOBIERNO ABIERTO (compromiso 9) y

ENFOQUES TRASNVERSALES
Viernes 21 de junio de 2024

Alas 12:00 horas se reline, mediante videoconferencia, el TALLER 5 para abordar las propuestas de
la sociedad civil sobre LA PROMOCION DEL GOBIERNO ABIERTO (compromiso 9) y Enfoques
Transversales (Género, Inclusién y Transicién Ecoldgica)® del Foro de Gobierno Abierto.

Actua como coordinador del Taller J.P. representante de POLITICAL WATCH y actiia como secretario
un funcionario de la Direccidon General de Gobernanza Publica.

Asisten? Al taller representantes® de:

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MIINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA [MTDFP]

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO [MTERD]

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS [FEMP]

SOCIEDAD CIVIL

CORPORACION ACADEMICA CIENCIA Y DERECHO

OPENKRATIO

AKREDITRA

TRANSPARENCIA INTERNACIONAL ESPANA

ASEDIE

! La asistencia a la reunion fue a través de videoconferencia, segln se detalla en el anexo .
2 La asistencia a la reunién fue a través de videoconferencia
3 Unicos participantes con votos.
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Asimismo, asisten en calidad de APOYO, cuatro funcionarios/as de la DGGP (dos relacionados con
la coordinacidon del V Plan, y dos con el Laboratorio de HazLab)

El coordinador del taller abre la sesidén agradeciendo la asistencia, dando la bienvenida a los
participantes y presentando una propuesta del siguiente orden del dia:

e Presentacién de los participantes

e Recapitulacidn de las propuestas agrupadas y de su votacién
e Andlisis y discusioén de las propuestas.

e Priorizacién de las propuestas.

e Consideracion de los enfoques transversales de género, inclusién y transicion ecoldgica en
el V Plan de Gobierno Abierto.

COMPROMISO 9 (PROMOCIC')N DEL GOBIERNO ABIERTO)
1. FASE METODOLOGICA

Se procede a la recapitulacion de la agrupacidon de propuestas basadas en las aportaciones
realizadas por los miembros del taller previamente a la sesidn, sobre el analisis de las 22 propuestas
en bruto correspondientes a esta linea de accion (Anexo 1)*. Se propone considerar aquellas
propuestas con respaldo de dos o0 mas miembros del taller, agrupandolas por su relacidon tematica
dentro de 7 grandes bloques.

Se recuerda que el objetivo del taller es la priorizacién de cinco propuestas del compromiso o linea
de accidn finalmente seleccionadas para pasar a la siguiente fase.

Las propuestas recibidas con dos o mas apoyos de respaldo fueron, organizadas de menor a mayor
numero de apoyos

Tabla.- Orden de propuestas por nimero de apoyos -

N2 Propuesta Ne .
. Descripcion
Compromiso apoyos
8 8 Colaboracion con instituciones europeas para buenas prdcticas
3 6 Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion
15 6 Organizacion actividades de difusién Gobierno Abierto

4 Se adjuntan las propuestas en bruto que analizd y sobre las que trabajo el taller, diferenciadas por
compromisos. Los documentos adjuntos a que hacen referencias pueden consultarse -con su codificacion
correspondiente al codigo de propuesta- en las Propuestas Ciudadanas recibidas.
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N2 Propuesta N2 Yy
. Descripcion
Compromiso apoyos
2 5 Colaboracion con Organizaciones de la Sociedad Civil [OSC, en adelante] y Tercer Sector en
promocion de cultura de Gobierno Abierto [G.A. en adelante]
5 5 Claridad en las administraciones publicas
22 5 Formacion en los principios de Gobierno Abierto y sus implicaciones mediante la creacion de
aventuras interactivas
7 4 Difusion de buenas prdcticas de G.A. en Europa
17 4 Campaiias de concienciacidn a ciudadania y empleados/as publicos
9 4 Obligatoriedad de Gobierno Abierto en las instituciones
12 4 Programas especificos de formacion en gestion documental y de archivos y su relacion con la
transparencia y el derecho de acceso a la informacidn publica
18 4 Contenidos docentes sobre Gobierno Abierto en Universidades Publicas
16 3 Talleres de sensibilizacion (género e inclusién) para empleados/as ptblicos
11 3 Difusién del derecho de transparencia
13 3 Impulsar comunicacidn sobre Gobierno Abierto
21 3 Realizacion de producciones audiovisuales sobre
Gobierno Abierto en los medios publicos.
1 2 Trabajo en red y colaboracion
10 2 Incrementar la Informacion publica sobre en qué afecta a la gente
20 2 Disefio conjunto con Admadn. de formacion para drganos de gobierno de OSC

Como método de trabajo se presenta un planteamiento de agrupacion de las propuestas en
BLOQUES sobre la cual se debate posteriormente.

Tabla.- Agrupacion de propuestas por bloques -

N2 Bloque Ne L .
9 Descripcion / Titulo de la propuesta
propuestas Propuesta
10 Incrementar la Informacidn publica sobre en qué afecta a la gente
11 Difusidn del derecho de transparencia
13 Impulsar comunicacidn sobre Gobierno Abierto
15 Organizacion de actividades de difusion Gobierno Abierto
Difusién y

sensibilizacién 17 Camparias de concienciacion a ciudadania y empleados/as ptblicos

21 Realizacion de producciones audiovisuales sobre Gobierno Abierto en los

medios publicos.
16 Talleres de sensibilizacion (género e inclusion) para empleados/as publicos
2 Colaboracion con OSCy Tercer Sector en promocion de cultura de Gobierno

Abierto (enfoque)
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Ne Bloque Ne Py o
q Descripcién / Titulo de la propuesta
propuestas Propuesta
9 Obligatoriedad de Gobierno Abierto en las instituciones
Programas especificos de formacion en gestion documental y de archivos y
12 su relacion con la transparencia y el derecho de acceso a la informacion
Formacion a publica
Il todos los . . . S -
K 18 Contenidos docentes sobre Gobierno Abierto en Universidades Publicas
niveles
20 Disefio conjunto con Admén. de formacion para érganos de gobierno de OSC
22 Formacidn en los principios de Gobierno Abierto y sus implicaciones
mediante la creacion de aventuras interactivas
Monitoreo . . .
]| .. y 3 Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion
evaluacién
Colaboracion con instituciones europeas para buenas prdcticas
8 . ) - ~
Observatorio (Mapear y sistematizar buenas prdcticas de Espafia para contarlas en
. Europa,
IV | de Gobierno pa)
Abierto Difusion de buenas prdcticas de G.A. en Europa.
7
(Traer a Espariia las buenas prdcticas mapeadas de lo que ocurre en Europa.)
Derecho a .
\' 5 Claridad en las Administraciones Publicas.
entender

Respecto a ubicacion de algunas propuestas, se considero:

En cuanto a lan2 1 (Trabajo en red y colaboracion: Generacion de ecosistemas y posibilidad
de trabajo en red y en colaboracion), el representante de OpenKratio advierte que no se
encuentra recogida en la tabla de agrupacion por bloques y sugiere incluirla en el bloque
IV ‘Observatorio de GA’. Sefiala que la creacidn de una ‘Red’ implica la necesidad de dotarla
de infraestructurasy defiende el cariz de entorno de colaboracién y ayuda que transmite
tal denominacion, frente a la sensacidn de supervision y auditoria que puede aparentar la

denominacion de ‘Observatorio’.

El representante de DGGP informa de que dentro de los talleres del COMPROMISO 4
(Espacio Civico) ya se ha recogido ampliamente esta propuesta de Creacion de Red,
Ecosistemas y Observatorios, que la ciudadania ubicé en dicho compromiso por lo cual no

se perdera.
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e Porsu parte, la representante de la FEMP manifiesta que no localiza una de las propuestas
mas votadas en relacidon con la Colaboracion con Instituciones Europeas para buenas
prdcticas. El coordinador responde que esta englobada dentro del bloque IV Observatorio
de GA.

En cuanto a la redaccidn y priorizacién de las propuestas:

e La representante de la FEMP destaca que al realizar la votacién de las propuestas iniciales
ya se habia procedido a una priorizacién y que, al haberlas agrupado en los 5 bloques de
propuestas estas puntuaciones no se estan considerando. El coordinador aclara que el
orden de tratamiento de las propuestas en el taller no significa orden de prelacion y que la
agrupacion realizada en bloques no cambia la redaccién original de las propuestas, que ha
sido conservada.

e Respecto a la metodologia de redaccidn de las propuestas la representante de ASEDIE
(respondiendo al planteamiento del trabajo del representante de OpenKratio de creacion
de un documento en el taller) plantea consensuar por el grupo un literal para cada
propuesta y que HazlLab prepare, si procede, un sistema de votacidn para con su resultado
ofrecer la priorizacidn de las mismas.

2. FASE DE ANALISIS Y DEBATE
Se procede a debatir el contenido de los bloques.

BLOQUE I: Difusion y sensibilizacién

Se plantea la distincion entre sensibilizacion y formacion, tanto por parte de las Administraciones
Publicas como por el representante de OpenKratio. Frente a la estructura, objetivos y motivacién
final de la formacion, se coincide en que la sensibilizacion, por su caracter mas informal, es mas
adecuada para su incorporacion en el V Plan, sin menoscabo de que se mejore en la formacion (que
ya figura en el IV Plan) planteando, por ejemplo, proyectos de formacion en trabajo con bases de
datos, gestion de visibilizacion, la transparencia, etc... asi como otros aspectos que no puedan
entrar dentro de la sensibilizacién.

El coordinador del V Plan, de la DGGP, orienta a los participantes en que en el desarrollo del taller
se persigue agrupar las propuestas existentes ya votadas pudiéndose matizarlas en su contenido,
pero no asi incorporar otras nuevas.

El representante de AKREDITRA indica que, en su experiencia en formacién en Administracién es
Publicas con la ECLAP (Castilla y Ledn) y la ICAP (Canarias) de las Direcciones Generales de Buen
Gobierno, Gobierno Abierto, Transparencia y Participacién, el personal de las mismas desea que el
resto que permanece ajeno a estas materias, comprendiera la potencialidad que tiene para la
mejora de la Administracion el conocimiento de este ambito.
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La representante de ASEDIE propone ampliar el titulo de esta propuesta a “Informacion, Difusion y
Sensibilizacion”, dejando asi la formacién como un siguiente nivel.

El coordinador del Taller recopila lo comentado por los participantes resumiendo los contenidos
gue se esperaria en la redaccion de cada una de las propuestas que finalmente salgan del taller y
que incluiria destinatarios (ciudadania, Organizacién de la Sociedad Civil, personal funcionario),
temas y enfoques y herramientas.

BLOQUE II: Formacion a todos los niveles

La representante de ASEDIE plantea poner de relieve que en todas las iniciativas existe implicacién
de distintos agentes, tanto publicos como privados e incluso el sector académico, pidiendo que se
remargue este nivel de accién conjunta.

Iniciativa 9: Obligatoriedad de Gobierno Abierto en las Instituciones (Plantear los cimientos para
que las administraciones entiendan como obligatorio los compromisos de Gobierno Abierto via la
promocion y la formacion).

La representante de DGGP comenta que ya en los procesos selectivos de las oposiciones se estd
incluyendo la materia de Gobierno Abierto. La representante de ASEDIE considera que a pesar
de ellos es conveniente mantenerla por su interés, pues su inclusion no implica excluir ninguna
otra de las planteadas. Asimismo, sugiere incorporar la peticién de que esta obligatoriedad se
mantenga y se cumpla.

Iniciativa 12: Programas especificos de formacion en gestion documental y de archivos y su relacién
con la transparencia y el derecho de acceso a la informacidn publica (Formacion a funcionarios
sobre gestion documental y de archivos como forma de garantizar el derecho de la transparencia y
el acceso a la informacion).

La representante de ASEDIE, en cuanto a la obligatoriedad de la formacién en G.A., pone como
ejemplo lo llevado a cabo en el marco del IV Plan de GA por el INAP con la formacién en
tematicas en Gobierno Abierto en las oposiciones para Altos funcionarios, para capacitarles en
la toma de decisiones para dar acceso a la informacién y dotarles del conocimiento para tomar
la decision si pueden o no darla.

La representante de Transparencia Internacional Espafia propone un cambio de redaccion en
esta propuesta, sustituyendo “su relacion” por “programas especificos de integridad y
transparencia”, dado que, aunque estan relacionadas, es posible su tratamiento independiente
en formacion.
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Iniciativa 18: Contenidos docentes sobre Gobierno Abierto en Universidades Publicas e
iniciativa 20: Disefio conjunto con Admodn. de formacion para 6rganos de gobierno de OSC.
(Creacion de certificacion o sello de calidad de los grados o mdsteres que cubran con una
determinada intensidad los contenidos o enfoques de Gobierno Abierto).

Sobre la certificacion el representante de OpenKratio comenta se remite al catdlogo nacional
de certificaciones profesionales, indicando que desconoce si ya existen recogidas en él una serie
de capacidades profesionales en torno a las distintas habilidades precisas para el desarrollo de
la filosofia de Gobierno Abierto, como puedan ser gestidn documental, publicidad en la
contabilidad, etc... También alude a la existencia de legislacién desarrollada en determinadas
materias, como mercantil, que ya exige la obligatoriedad de la publicidad. Con todo ello plantea
ampliar a las capacitaciones profesionales y no solo a las académicas, la obligatoriedad de incluir
estas materias necesarias para Gobierno Abierto, si es que alin no estan incluidas.

La representante de Transparencia Internacional Espafia considera que la certificacion
profesional puede estar englobada bajo el mismo literal de esta propuesta, y comenta que
incluso puede ser mas efectivo que las certificaciones académicas.

Iniciativa 22: Formacién en los principios de Gobierno Abierto y sus implicaciones mediante la
creacion de aventuras interactivas. (Formacion especifica a érganos de Gobierno y organizaciones
de la sociedad civil; Utilizar metodologias de aprendizaje por descubrimiento y capacitar en
materias relacionadas con Gobierno Abierto).

El Coordinador pregunta al taller por su conformidad con esta propuesta, no manifestandose
ningln miembro en contra de su redaccion.

BLOQUE Ill: Monitoreo y evaluacion

Iniciativa 3 Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion.

El coordinador comenta que el V Plan de GA parte con unos compromisos y unos estandares de
monitoreo, evaluacién y seguimiento ya fijados por la OGP. Por ello pregunta a los miembros
del taller si con esta propuesta se persigue afiadir un plus sobre lo ya comprometido.

Al respecto, la representante de la DGGP comenta que efectivamente se dispone ya de
indicadores de monitoreo pero que existe oportunidad de mejora y ampliacién en ellos.
Asimismo, al tener Espafia la copresidencia de la OGP esto podria ser de utilidad para mostrar
nuestro desempefio y grado de cumplimiento.

Asimismo, informa que en la actualidad son los grupos de trabajo los que realizan el
seguimiento, existiendo un sistema de semaforos (iniciada, completada, cancelada) y es sobre
este sistema en el que plantea el desarrollo de un sistema que permita de modo mas facil
identificar en que punto nos encontramos en cada momento. También se comenta que tanto
la OGP como otros organismos internacionales como la OCDE y en general todo lo que es
administracion abierta en la actualidad, estan con cierta tensidn positiva hacia el elemento de
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indicadores e intentar que la evaluacién tenga otro tipo de optimizacién. Podrian ser, por
ejemplo, indicadores de impacto, indicadores de efecto, etc...

Asimismo, se recuerda que dentro del IV Plan de GA est4 establecido el sistema de indicadores
y monitoreo con el mecanismo de seguimiento de revisién independiente del IRM.

BLOQUE IV: Observatorio de Gobierno Abierto

Iniciativa 8- Colaboracion con instituciones europeas para buenas prdcticas (Mapear y sistematizar
buenas prdcticas de Espafia para contarlas en Europa) e iniciativa 7 Difusién de buenas practicas
de G.A. en Europa. (Traer a Espafia las buenas prdcticas mapeadas de lo que ocurre en Europa.)

La representante de ASEDIE propone trasladar a este bloque las propuestas 1y 2 (cardcter
participativo y colaborativo, y participacion de la sociedad civil y con especial consideracion en
la inclusion de personas en riesgo de exclusion), no existiendo ninglin comentario en contra por
parte de los miembros del taller.

Respecto al concepto de “Observatorio” tendria que matizarse que deberia estar conformado
por todos los agentes implicados, con participacién de la sociedad civil, el sector privado, etc.
De igual modo indica que, dentro de cada una de las propuestas originales incluidas en este
bloque, debiera hacerse un pequefio resumen matizando lo mas importante de cada una de
ellas.

El Coordinador resume las propuestas de este bloque como la voluntad de conseguir ejemplos
de buenas practicas en Espaia para enviar a Europa, asi como localizar otras en Europa que
puedan servir de guia a nuestra Administracién. En este sentido, destaca la labor ya desarrollada
por la OGP, insistiendo en la importancia de evitar el desarrollo de herramientas ya existentes
y empleadas por ésta. Un ejemplo seria el mapeo de buenas practicas realizado por la OGP, a
lo que desde Espafia debiéramos buscar el modo de contribuir con buenas practicas nuestras
para alimentar esa base de datos de la OGP en continua actualizacion.

La representante ASEIDE sefiala buenas practicas como:

e las realizadas por determinadas CCAA en materia de datos abiertos que han
supuesto un estimulo para otras CCAA, mejorando con ello su funcionamiento.
Destaca el caso de Andalucia, que ha servido de ejemplo y ha sido copiado por otras
CCCAA en determinadas cuestiones, evitando asi la necesidad de desarrollar
soluciones que ya existen.

e Elinforme elaborado por ASEDIE, siendo el nUmero de empleados que acttan en el
sector utilizado por la Comisién Europea para extrapolarlo a nivel europeo.

Aclara que lo que se persigue con esta propuesta no es solo mostrar sino también que se utilice
como herramienta para mejorar el funcionamiento del Gobierno Abierto en Espaia.

El Coordinador comenta la importancia de que la redaccién de la propuesta deje claro que no
solo sea compartir informacién, sino que existe una llamada a elaborar iniciativas y proyectos
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conjuntos con la Unién Europea y otros espacios. De este modo se haria mencidn al trabajo en
el ambito de RELACIONES INTERNACIONALES para impulsar el Gobierno Abierto.

El representante de OpenKratio sefiala que existen incumplimientos en materias de Gobierno
Abierto en Espafia que debieran ser considerados a la hora de plantearse compartir nuestras
practicas. A este respecto, la representante de ASEDIE indica que, pese a la existencia de
incumplimientos y a cuestiones mejorables, la publicidad de aquellas que sean buenas practicas
es cuestion independiente y que, de igual modo, se puede trabajar sobre las primeras para
corregirlas. En este mismo sentido desde la DGGP se transmite la existencia del compromiso de
la Administracidon en esta mejora en materia de Gobierno Abierto, tal y como demuestra la
cocreacion del presente V Plan de GA, destacando la importancia de la participacién en su
elaboracion, junto a la Administracion Publica, del resto de agentes implicados.

La representante de Transparencia Internacional Espafia matiza que, en materia de buenas
practicas, ademas del nivel Estado y CCCAA, también hay que tener en consideracién a las
entidades locales.

La representante de la C.A. de Andalucia aclara que la accién de compartir buenas practicas con
el exterior no es por mera publicidad positiva de la Administracién sino para intentar fomentar
que el resto de agentes implicados puedan seguirlas. Asimismo, considera que es un elemento
de estimulo para que participen de esta dinamica también el sector politico, asi como crear un
elemento de competencia entre ellos. Con ello se logra un fomento de las buenas practicas en
Gobierno Abierto desde dentro.

El Coordinador comenta que con la existencia de un compromiso de monitoreo y evaluacion y
otro de creacidn de un Observatorio, la cuestién de los incumplimientos y de su seguimiento
podria considerarse cubierta. También lanza el encargo, de cara a la elaboracién del V Plan de
GA, de analizar qué ocurre con aquellas cuestiones pendientes y compromisos que no se hayan
completado.

BLOQUE V: Derecho a entender

Iniciativa 5- Claridad en las Administraciones Publicas. (Promover el derecho a entender, mds alld
del derecho a saber, como un elemento transversal de toda la actividad de las Administraciones
Publicas, con especial hincapié en lo relativo a los ejes relacionados con Gobierno Abierto:
Transparencia, Participacion e Integridad).

La representante de la FEMP sefiala su interpretacién de esta propuesta como un compromiso
de intentar promover en toda la Administracién General del Estado la utilizacion de un lenguaje
claro en todo tipo de formularios, etc... como herramienta de despliegue de las politicas de
Gobierno Abierto; no limitdandose a que, por ejemplo, un Portal de Transparencia sea claro y
sencillo, o que un determinado portal de participacidn ciudadana sea intuitivo. A pesar de los
avances logrados en simplificacion en la actividad administrativa sefiala la existencia de
dificultades en la simplificacion del lenguaje en estas materias, desconociendo si obedece a
cuestiones técnicas o de otra indole. Propone, ademas, la segmentacion tanto del leguaje como
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de los canales utilizados para que los mensajes en materia de Gobierno Abierto lleguen a
diferentes publicos (jovenes, tercera edad, etc.).

La representante de la C.A. de Andalucia propone acotar la propuesta al ambito del alcance del
V Plan de GA, frente a la propuesta de la representante de la FEMP, de ampliarlo a todas las
actuaciones de la Administracion, dada su extrema complejidad. Coincide en la necesidad de
fomentar el uso de lenguaje claro especialmente en la promocidn y difusién del Gobierno
Abierto, objetivo mas realizable que la extensidn a toda la actividad de la administracion.

En cuanto a la segmentacion, considera que es un tema distinto al del lenguaje claro. Expone
la experiencia de su Administracidn en la que cuentan con Normas de Redaccidn para que toda
su atencién e informaciéon a la ciudadania sea sencilla, mejorando el uso del lenguaje
administrativo. En este sentido comenta un ejemplo de los problemas encontrados con el tema
de contratacion, en el que el uso de un lenguaje simplificado entra en conflicto con el aspecto
legal de este tipo de documentacion.

La representante de Transparencia Internacional Espafia sefiala su acuerdo en el planteamiento
de la representante de la FEMP en lo deseable de hacer extensivo el alcance de esta propuesta
a toda la Administracidn apoyando, sin embargo, la necesidad de limitar la ambicién en los
objetivos perseguidos al propio plan de GA.

El representante de OpenKratio sefiala el evidente esfuerzo realizado por la Administracion
Publica, como muestra el cambio habido entre textos legales actuales y los existentes hace 10
afios. También indica que no se pueden forzar los ritmos de la Administracidn, por la saturacion
de los departamentos a los que no se les puede pedir adaptacidn a lenguaje claro de todos los
textos ya existentes. Lo que propone es plantear la invitacién a las Administraciones a ejercer
una labor de explicacion con lenguaje claro a las demandas ciudadanas que existan,
respondiendo asi “a demanda”, evitando asi saturar a la administracion.

El Coordinador propone como solucién intermedia modificar el verbo empleado en la propuesta
(“promover”) sustituyéndolo por un “avanzar a”, no suponiendo un objetivo en plazo sino solo
en tendencia. La representante de la DGGP apoya esta opcién, indicando que esto puede
suponer un logro de iniciativas de lenguaje claro en algunos Ministerios.

3. FASE DE VOTACION/ PRIORIZACION

La redaccién final y la priorizacion de las propuestas tras la votacion de los bloques realizada en el
espacio HazLab quedd como se muestra a continuacién:

N2 Propuesta Puntuacion

19 | Difusion, informacién y sensibilizaciéon sobre Gobierno Abierto 30 puntos

22 | Observatorio de Gobierno Abierto, difusion y aprendizaje de buenas practicas | 30 puntos

10
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N2 Propuesta Puntuacion

32 | Formacién a todos los niveles (personal funcionario, ciudadania y | 27 puntos
Organizaciones de la Sociedad Civil).

42 | Promocion del derecho a entender como elemento transversal de la actividad | 26 puntos
de las Administraciones Publicas.

52 | Mecanismos de monitoreo y evaluacién y rendicion de cuentas. 22 puntos

ENFOQUES TRANSVERSALES

En cuanto a la consideracién de los Enfoques Transversales de Género, Inclusién y Transicion
Ecoldgica en las propuestas aportadas al V Plan, el Coordinador recuerda que en el Documento
Marco se sefalaban los enfoques de género, inclusidén y transicidn ecoldgica como aspectos
transversales a todos los compromisos. De ahi que todos los talleres han incorporado en sus
diferentes compromisos propuestas relacionadas con género, inclusién y transicién ecoldgica que
perteneciesen a su ambito (participacion, integridad, gobernanza digital, etc.)

Sin embargo, sefiala la posibilidad de que para determinadas propuestas que contengan
especificamente alguno de estos elementos y que no hayan sido priorizadas en los compromisos
tratados, se plantee su transversalizacién de modo global en el V Plan de Gobierno Abierto. Esta
cuestion se puede analizar cuando se llegue a la fase de integracién de las propuestas de los
diferentes talleres.

Por parte de la AGE, el representante del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogréfico, matiza la diferenciacion entre las materias de género, inclusion y la de transicion
ecoldgica; puede llevarse a cabo cierta agrupacion entre las dos primeras por dirigirse al conjunto
de la ciudadania, si bien el de transicidn ecoldgica debiera ser transversal Unicamente en cuanto a
la actuacion especifica de los Poderes Publicos en la materia.

El coordinador del V Plan, de la DGGP, sefiala que en la préoxima vuelta de los talleres,
previsiblemente a finales de julio, se procedera a aplicar el filtro de aplicacion de la transversalidad
de las materias de género, inclusion y transicién ecolégica, o en cualquier caso en fases posteriores
y antes de la redaccion definitiva.
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22 COMPROMISO 9 - PROMOCION DEL GOBIERNO ABIERTO
Ne (i N° [Tipo Participante | Anonimizado
::?r:’:::x PR;:UE AG':;?:?S:O:W" Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal ¢ANEXO? Documento Anexo 00:12’:'?5':175
so
C15-05 36 |Ciudadania- MMA Observatorio sobre |Promocion del Trabajo en redy’ Esimportante promover lo esencial del Gobierno Abierto en la generacion de ecosistemasy en la NO
1 Gobierno Abierto | 0bierno Ab g il trabajo enredy AGE
0SC06-14 | 157 |Oreanizacion- Promocion GA Colaboracién con 0SCy | Contar con la colaboracién de las organizaciones de la sociedad civily del Tercer Sector para si Aportaciones doc.marco V Plan GA
2 PLATAFORMA Tercer Sector en promover la cultura del Gobierno Abierto entre toda la ciudadania, con especial atencion a las PTS.paf AGE
TERCERSECTOR [promocion de cutturade | personas g riesgo de 6 d
0SC09-12 | 258 |Organizacion- y Establecer de de monitoreoy evaluacidn esfundamental para garantizar el cumplimiento si APRI - Comentarios Consulta
Asociacion de evaluacion Plan monitoreo y evaluacion efectivo de los i un Plan de bi Abierto. Al incluyen Plblica Previa- V Plan de Gobierno
3 ;:;is"n‘:":sles delas OTRAS definir un sistema d , realizar Ablerto -2024.pdf AGE
periodicas, dentiicar dreas de mejora yfomentar un aprendizaie continuo. Estos procesos ayudana
Institucionales (APRI) ajustar estrategias y asegurar que se logren los objetivos de
ciudadana.
C32-06 342 |Ciudadania - 11.C.G. Laboratorios d orientadas al uso de enfoques de design science y Administracion Piblica basada en comportamiento NO
innovacién disefioyla public i procesos de Innovacién Abierta y Laboratorios de Innovacion
nudging en la implantacion | en el Sector Publico. En linea con investigaciones recientes en Gestién Piblica bajo el paradigma de
4 d yprogramas [& ° \goritmica, se sugere (a promocion de metodologias AGE
piblicos aldisefioy la 6n de nudgingen la programas puiblicos,
sobre todo, ante la proliferacion de laboratorios de innovacién piblica sin un fundamento conceptuall
por detrds.
34-01 368 |Ciudadania- RC.M. Derecho a entender | Claridad en las Promover el derecho a entender mas alla del derecho a saber como un elemento transversal de toda NO
5 publicas 1a [ Publicas, con especial hincapie en lo relativo a todos los ejes AGE
abierto: icipacion, integridad.
0SC22-01 | 378 |Organizacion- Redaccion VPlan. | Formulacion precisa de las | Con el espiritu de conseguir avanzar mas en el cumplimiento de los compromisos se sugiere utilizar sf Propuestas OPENKATRIO V Plan
Openkatrio FORMA propuestas enelVPlan |términos “Garantizar” o “establecer” en lugar de “promover” en los planes Nacionales de Gobierno Nacional Gobierno Abierto
o Plan de Gobierno poterto. et nGE
Abierto -Sevaloraria que (as propuestas aceptad i que son no
como ha ocurrido en otros planes de accion.
0SC07-12 | 220 |Organizacion-ASEDIE o ~ Promocién G.A. - Difusidn de buenas Con la promocion del Gobierno Abierto se deberfa de tratar de conseguir ejemplos de buenas si Aportaciones ASEDIE documento
ol de Espafia en el !
N . [Buenas practicas practicas de G.A. en pvacncas para emviar a Europa, asi como localizar otros que desde Europa sirvan de guia a nuestra marco V Plan Gobierno Abie_VF.pdf
7 e eters Europa No se haya realizad un estudio de buenas ACE
q
deG.A) précticas que se podrian seguir desde el Foro de Gobierno Abierto.
0SC09-02 | 248 |Organizacion- ip: C¢ 6n con Trabajavencolaborac\onconmsmuclones europeas y otros paises para compartir buenas practicas si APRI - Comentarios Consulta
Asociacion de ciudadana europeas promover de enta 6n ciudadana a nivel europeo. Esto puede Publica Previa- V Plan de Gobierno
8 Profesionales de las d & practicas ayudar aimpulsar iniciativas conjuntas para fortalecer la democracia participativa a través de un Abierto - 2024.pdf AGE
Relaciones transparencia) dialogo abierto y transparente en toda la Unién Europea. PROPUESTA DETALLADA
Institucionales (APRI) EN DOCUMENTO ANEXO
C07-02 11 |Ciudadania- MMY. Sensibilizaciony | Promocion Gobierno | Obligatoriedad de Plantear los cimientos para que todas las instituciones/entes publicos establezca el Gobierno NO
9 formaciénen  [Ablerto Gobierno abiertoenlas | Abierto, y que sea obligatorio, obvamiente esto requiere mucha promocién y formacién a la AGE
Gobierno Abierto
C08-02 13 |Ciudadania- P.PF. 6na laInformacidn | Cq la poblacién no consciente de lo que esto conllevay hay mucha NO
10 cludadania sobre G.A.|pubiia sobre en qué afecta | gente que no sabe en qué e afecta 00 esto. De nuevo, creo que notermina de calar esta AGE
alagente entre la ciudadania y por tanto no est iendo su verdadera funcion.
11 |c19:01 47 |Ciudadania- FLMD. Transparenciay Difusion delderechode | Hay que dar mayor difusion al derecho a la transparencia y a obtener informacion. sf AGE
acceso
0SC14-18 | 143 |Organizacion- Promocion G.A.-— [Programas especifcos de | Elaboracion y puesta enmarcha, a través de las distintas insituciones publicas dedicadas a a sf AAEX_aportaciones_VPGA
Asoclacion de Formacion formacién en gestion formacion de personal al servicio de | i Piblicas, de prog de
Archiveros de y de archivos y 6n en gestion yde archivosysu 6n conla yel AGE - CCAA-
12 Exremadura su relaciéncon &8 acceso a la informacion publica que, ademds, puedan ser exigibles en los procesos e asignacin de EELL.
:j’;’z; Z":’;ymer:;’:;’;‘; puestos de trabajo directamente relacionados en esas materias.
ittien PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC06-05 | 148 |Oreanizacién- Promocién GA Impulsar comunicacién | Desde la Plataforma del Tercer Sector consideramos que los valores y derechos del Gobierno Abierto si Aportaciones doc.marco V Plan GA_
PLATAFORMA sobre Gobierno Abierto no son conocidos por gran parte de la ciudadania y, especialmente, muchas de las personas que se PTS.pdf
3 TERCER SECTOR enriesgod lusion social comop derechos. En el AGE
informe 'Gobierno abierto: para todas las personas' se recoge la necesidad de continuar impulsando
este ambito.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC06-13 | 156 |Organizacion- Marco. CONCEPTO Si Aportaciones doc.marco V Plan GA_
PLATAFORMA FORMA vulnerabilidad « Incorporar en el punto 1, lo que se establece a continuacion: PTS.pdf
14 TERCERSECTOR “ Sensibilizar y formar en Gobierno Abierto a la ciudadania, con especial atencidn a las personas AGE
que se encuentran en riesgo de exclusion y/o condiciones de vulnerabilidad , a personas expertas
yal personal al servicio de las i Pblicas "
0SC08-14 | 235 |Organizacion- Promocion del Organizacion actividades | En relacion con este compromiso, se propone organizar das de didlogos y X sf Tl Espaiia.docx.pdf
Transparency Gobierno Ablerto | de difusidn Gobierno jornadas de puertas abiertas para toda la ciudadania en su conjunto, sobre la agenda de gobiemo
Internacional / Abierto abierto, durante toda a ejecucion del V Plan. Asimismo, se propone reforzar la publicidad
15 Espafia enmedios d . Muchas veces las iniciativas y avances en AGE
materia de gobierno abierto no llegan a a ciudadania, y para ello es necesario mejorar la
coordinacion interna y avanzar en una estrategia de comunicacion y difusion mas ambiciosa.
0SC08-18 | 239 |Organizacion- : Talleres de de talleres d ilizacio i publicos. Entre los temas de. si Aportaciones Tl Espafia.docx.pdf
Transparency lgualdad de géneroe | (género e inclusion) para  |estos talleres, se pueden encontrar los siguientes:
Internacional / inclusion empleados/as publicos |0 Inclusion del enfoque de género en politicas publicas
Espana O Géneroy gobierno abierto
O Contrataciones piiblicas sensibles al género
16 O Presupuestos participativos sensibles al género AGE
OGéneroy datos abiertos
OGéneroyaccesoa la informacion piiblica
O Géneroy comunicacion
O Géneroy proteccion de
OCanales de denuncias sensibles al género
0SC09-04 | 250 |Organizacion- Promocion Gobierno | Camparias de Organizar campaiias de los a los propios sf APRI - Comentarios Consulta
Asociacién de | Abierto 7 la dela ia el i o enla Plblica Previa- V Plan de Gobierno
17 Profesionales de las ciudadania y empleados/as | yida politica y péblica. Esto puede incluir la difusién de informacion a través de medios de Abierto - 2024.pdf AGE
Relaciones pblicos comunicacién, redes sociales y eventos piblicos.
Instituclonales (APRI) PROPUESTA DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
C32-01 337 |Ciudadania - 11CG. Promocion ntenidos docentes bre Gobierno Ablerto en Universidades publicas y adopcion de un NO
Gobierno Abierto  [sobre Gobierno Abierto e . Fomento de la de
Universidades Publicas | Gopierno y Administracién Abierta en programas formativos oficiales de gradoy posgrado de
15 L piiblicas, asi com 6n de un (Gobi AGE- CCAA-
mecanismo de verificacion alternativo, a aqueuos programas que oficiales de master o doctorado
q la de dos sobre Gobierno Abierto en sus asignaturas o que
contengan asignaturas sobre alguno de sus pilares: y
C32-02 338 |Ciudadania - 11CG. 6n sobre de [Apoyoalalinea de i 6 Gobierno Abierto a través de la financiacion especifica de NO
Gobierno Abierto investigacionn (basicay  |estudios cientificos sobre Administracion Abierta en todos los niveles administrativos (AGE, CC.AA. y|
aplicada) sobre Gobierno | gntidades Locales), asi como areas de accion publica, con un enfoque comparado internacional. En
Abierto 6n con las de proyectos de
19 (Ministerio de Ciencia y Universidades, CEPC, CSIC, INAP, etc,), asf como otras ue puedan AGE - CCAA -
sumarse, promover la de tos d én bisica (concepto,teoria
yanélisis de impactos) e igacion aplicada (misiones y
concretos) sobre las diferentes dreas de Gobierno Abierto.
0SC10-22 | 366 |Oranizacion-UNION Promocion Gobierno | Diseiio conjunto con Entrelas tribuidas porlaley alas de derecho plblico, se encuentra velary sf 181923-PROPUESTA UP._def.docx
PROFESIONAL Abierto |Adman. de formacién para | controlar la buena practica de los profesionales mediante la sujecion a su codigo deontologico que
drganos de gobiernode | se proyecta en un régimen disciplinario, asi como elimpulso de la formacion continuada a lo largo de|
lavida, entre otras. En este sentido, y en estrecha relacion con los valores de gobierno abierto, se
podria disefiar en colaboracion con las administraciones piiblicas, un programa formativo dirigido a
20 las iones de la conuna notable ividad, como podria ser el caso ACE
de Union queaiinaa34 colegiadas, afin de promover la
6 pertos y/o p que forman parte de os 6 de gobierno de las mismas,
una formacion especifica, de caracter tedrico practica, para ampliar el impacto el
gobierno abierto a través de las mismas.
0SC22-33 | 410 |Organizacion- Promocion G.A. Realizacion de De la misma manera que ha habido programas de television, de radio u otros formatos sobre. sf Propuestas OPENKATRIO V Plan
Openkatrio Difusién nacionales o europeas tales como Parlamentos. Es posible hacer programas sobre el Nacional Gobierno Abierto
21 b de Gobierno Abierto. En este pueden hacerse entrevistas a personas del ecosistema, Espafia.pdf AGE
Gobierno Abiertoenos | 5 romocionar iniciativas y buenas practicas, explicar herramientas y mecanismos de apertura, etc
medios puibiicos. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-34 | 411 |Organizacion- Promocién G.A. Formacin en los Una de las herramientas s potentes  Utiles para la educacion y concienciacion son los juegosy sl Propuestas OPENKATRIO V Plan
OpenKatrio Formacion principios de Gobierno pasatiempos. En ese sentido, es posible con]ugav las maltiples herramientas de creacion de Nacional Gobierno Abierto
22 iertoy historias i ivas con d d je por Espafia.pdf AGE
mediante (a creacionde | paa divuigar los del paradigma de Gobierno Abierto.

aventuras interactivas

PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO




