ANEXO 2.2

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO
DE INTERESES DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente:

Objeto:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién arriba
referenciado, el/la abajo firmante, declara:

Primero

Estar informado de lo siguiente:

Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pdblico, establece que deberdn abstenerse de intervenir
en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Admi-
nistraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefaladas en el
apartado siguiente», siendo estas:

a)

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya reso-
lucion pudiera influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguin interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el pa-
rentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, repre-
sentantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para el
asesoramiento, la representacién o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de
que se trate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada direc-
tamente en el asunto, o haberle prestado en los dos tltimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Que el articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
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Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, dispone lo siguiente:

«Articulo 64. Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses.

1. Los 6rganos de contratacion deberan tomar las medidas adecuadas para
luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcién, y prevenir, detectar y
solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en
los procedimientos de licitacion con el fin de evitar cualquier distorsion de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y la igualdad
de trato a todos los candidatos vy licitadores.

2. A estos efectos el concepto de conflicto de intereses abarcara, al menos,
cualquier situacion en la que el personal al servicio del 6rgano de contrata-
cién, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion
o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un
interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que compro-
mete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de
licitacion.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible con-
flicto de interés deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del 6rgano
de contratacion.»

Segundo. Que no se encuentra incurso o incursa en ninguna situacion que pueda
calificarse de conflicto de intereses de las indicadas y que no concurre en su persona
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion/
concesion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de su persona superior jerar-
quica, sin dilacion, cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencion
que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se

demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas o
’ ’
judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Fecha y firma



