PROPUESTAS SOCIEDAD CIVILALV PLAN DE GOBIERNO ABIERTO

Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
co1 Ciudadania - Ch.N. Transparencia Integridad en Sistema de Hola, mi aportacion a la elaboracidn de este plan sera seguramente inutil y solo valga para mi propio
(seleccién empleo seleccion administracion  [desahogo pero ahi va.
puiblico) local Es imposible hablar de integridad en la administracién, especialmente en la local, cuando el acceso a la
misma esta absolutamente corrompido.
Es desgraciadamente "vox populi" que en los sistemas de seleccion de los ayuntamiento y diputaciones,
los principios de mérito y capacidad no se cumplen, si lo hacen los de familia/amigo/votante
Los ciudadanos no podemos confiar en la transparencia de la administracion cuando observamos estos
comportamientos recurrentes y muy arraigados en la mas cercana a nosotros
Gracias por el trabajo y suerte con el plan
C02 Ciudadania - F.C.A. Seguridad e Higiene en |Propuesta Legislacionen  [Propuesta de aporte a la identificacién y gestion sobre riesgos con potencialidad mortal para los
el Trabajo. Prevencion |Salud Laboral (Actividades trabajadores.
de Riesgos criticas)
C03 Ciudadania - L.M.C. Mejora inversién educativa |Mejorar inversion educativa
C04-01 Ciudadania - N.P.L. Participacion. Formacidn en Participacion |Establecer planesy programas concretos para la formacion en la materia de participacion, tanto del
Formacion para empleados/as personal al servicio de las Administraciones Publicas, como de los ciudadanos y las organizaciones
publicos, sociedad civily |cjvicas, dentro de estos programas de formacion se incluiria su difusion en el correspondiente ambito
cludadania territorial.
C04-02 Ciudadania - N.P.L. Reforma Ley Puiblicacion obligatoria de  [Establecer un sistema de publicacién obligatoria de las administraciones incumplidoras en cuanto alas ~ |C04-01-02.pdf
Transparencia. las Administraciones obligaciones de rendicion de cuentas, en su propio portal web (por ejemplo), no es suficiente con la
Rendicion de cuentas  |Incumplidoras y sistema de |informacion que aparece actualmente en el portal de rendicion de cuentas, asi como un sistema de
sancion sanciones administrativas que, podrian consistir en la imposibilidad de acceder a la condicion de
beneficiario de subvenciones hasta que no se cumpla con la obligacidn de rendicién de cuentas que
establece la Ley.
C05-01 Ciudadania - M.A.B.C. Reforma ley de Reconocimiento del El derecho de acceso a la informacion publica sigue sin ser reconocido como un derecho fundamental. ~ |C05.pdf
Transparencia derecho de acceso como PROPUESTA DETALLADA EN EL ANEXO (pag 1)
derecho fundamental
C06-01 Ciudadania - C.C.A. Transparencia Acceso claro atodala Préxima a la jubilacién del trabajo realizado durante mas de 35 afios en el ayuntamiento de Madrid, quiero

informacidon en materia
presupuestaria

aportar mivision del papel de las AAPP y su gestidn respecto a la ciudadania, y veo tres cuestiones a
resolver:

1.-Facilitar el acceso a "toda" la informacidn que afecta a la generalidad (por ejemplo en materia
presupuestaria, de forma cercanay clara evitando formalismos innecesarios.
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C06-02 Ciudadania - C.CA. Administracion agil  [Agilidad de los Préxima a la jubilacién del trabajo realizado durante mas de 35 afios en el ayuntamiento de Madrid, quiero
procedimientos favorables |aportar mi vision del papel de las AAPP y su gestion respecto a la ciudadania, y veo tres cuestiones a
resolver:
2.-Agilizar todos aquellos procedimiento favorables a las personas afectadas, evitando dilacion en su
resolucion y ejecucidn. Evitar que sea la administracion, en definitiva, la que siempre salga ganando.
C06-03 Ciudadania - C.CA. Empleo ptiblico Evitar sesgo clasista de los |Préxima a la jubilacion del trabajo realizado durante mas de 35 afos en el ayuntamiento de Madrid, quiero [C06.pdf
cuerpos superiores aportar mivision del papel de las AAPP y su gestién respecto a la ciudadania, y veo tres cuestiones a
resolver:
3.-Seleccionar al personal de abajo hacia arriba, evitando que los cuerpos superiores tengan el sesgo
clasista que abunda y distorsiona las funciones administrativas, manteniendo la independencia y
seguridad en el trabajo profesional que se realiza cmo servicio publico y no partidario.
C07-01 Ciudadania - M.M.Y. Informacion veraz Compromisos Es necesario implantar compromisos por parte de las instituciones que la informacidn que hacen publica
institucionales para sea veraz, sabes que en ocasiones "hay mucho magquillaje".
garantizar veracidad
C07-02 Ciudadania - M.M.Y. Promocion Gobierno  |Obligatoriedad de Gobierno |Plantear los cimientos para que todas las instituciones/entes publicos establezca el Gobierno Abierto, y
Abierto abierto en las instituciones |que sea obligatorio, obvamiente esto requiere mucha promocién y formacion a la ciudadania.
C08-01 Cludadania - P.P.F. Acceso Informacion pablica para la [Creo que es necesario dar a conocer el Derecho de Informacién Publica, asi como de concienciar a la
participacion poblacion la posibilidad de participacidn en este tipo de programas. La baja tasa de participacion creo que
es debido a la desinformacidn que hay con este tema.
C08-02 Ciudadania - P.P.F. Sensibilizacion a Incrementar la Informacion [Considero que la poblacion no es verdaderamente consciente de lo que esto conllevay hay mucha gente
ciudadania sobre G.A. |publica sobre en qué afecta [que no sabe en qué le afecta o no esto. De nuevo, creo que no termina de calar esta informacion entre la
ala gente ciudadaniay por tanto no estd cumpliendo su verdadera funcion.
C09 Ciudadania - P.G. Acceso (reutilizacion) |Respuestas de la Son muchas las administraciones que, a la hora de responder a solicitudes de acceso a informacion
Administracion reutilizable  |p(blica, imprimen la resolucion, la firman manuscritamente y remiten la resolucién firmada escaneada.
Esto supone, entre otros perjuicios, que la resolucion no puede ser verificada electronicamente, para
comprobar su autenticidad y la ausencia de modificaciones posteriores, entre otros; a su vez, cuando en
la propia resolucion se remite la informacion solicitada (recordemos: resolucién que es un escaneo, sin
OCR, de unaimpresion firmada de forma manuscrita) resulta realmente complicada convertir la
informacién a un formato reutilizable.
C10 Ciudadania - A.B.B. Participacion Concrecion de Los compromisos son vagos. No se indica cuales serdn los mecanismos de participacién (asambleas

compromisos, mecanismos
de participacion y caracter
de la toma de decisiones

ciudadanas, consultas, etc) ni como se seleccionara a las personas (en el caso de técnicas de
participacién como asambleas ciudadanas). Tampoco se indica si las decisiones y propuestas tendran un
caractervinculante.
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C11 Ciudadania - RAA. Transparenciay Auditar desemperio de la  |Seria (til que se auditase el desempeiio de TODOS los juzgados, audiencias y tribunales, acerca de: - C11.pdf

homogeneidad institucion judicial Plazos para resolver un recurso de amparo
- Plazos para resolver recursos de 2a instancia (apelaciones, suplicaciones, casaciones...).
- Plazos de tramitacion de 1a instancias e instruccion.
Todo ello, porque no puede existir transparencia cuando el ciudadano ve que la institucion judicial es poco
transparente y ademas existe disparidad y anarquia en estos puntos.
¢Que clase de"transparencia, rendicién de cuentas, participacién ciudadana e integridad " da una
institucion asi?

C12 Ciudadania - J1.G.C. RTVE Did4ctica de las noticias Necesitariamos que RTVE cumpliera una funcion formativa y educadora que ayudara a comprender mejor
las noticias que, por su contenido técnico (juridico, cientifico, administrativo...) resultan poco menos que
incomprensibles para el ciudadano medio.

C13-01 Ciudadania - M.LA. Acoso Exponer como se esconden los acosos a la victimay incluido la matan lentamente y hay pruebas

C13-02 Ciudadania - M.L.A. Transparencia Incumplimiento de la No existe es una palabra que no se cumple
Transparencia

C13-03 Ciudadania - M.LA. Ayuda a visctimas del poder |Como.ciudadana ayuda a las victimas de los abusos del poder politico por ser yo una victima son 27 afios
politico ? y cada dia peor quieren matarme

C13-04 Ciudadania - M.LA. Transparencia Incumplimiento de la Expongo no hay transparencia ni derechos ni verdad solo.abusos sobre los derechos del ciudadano
Transparencia

C13-05 Ciudadania - M.LA. Ayuda a visctimas del poder |Hacer lo posible en ayudar a las victimas como yo; los afios me han ensefiado que nadie hace nada, solo
politico ? habla

C13-06 Ciudadania - M.LA. Incumplimiento de No los hay son derechos que no se respetan
derechos

C13-07 Ciudadania - M.LA. Incumplimiento de los Creo otra palabra falsa suena bien pero no se cumple
valores de gobierno abierto

C13-08 Ciudadania - M.ILA Darvoz a victimas del Poder dar voz a las victimas del gobierno maltrata y esconde
gobierno ?

C14-01 Ciudadania - E.H.J. Medio ambiente Informar a la ciudadania Frente a la triple amenaza de pérdida de biodiversidad, cambio climatico y contaminacion, son
sobre medio ambiente imprescindibles desde las administraciones publicas actuacione a distintos niveles para informar a la

ciudadania sobre los procesos naturales, el funcionamiento de los ecosistemas, y los impactos de
nuestras acciones sobre los mismos. Ejemplos interesantes que se me ocurren son la informaciéon amena
y a larigurosa que genera la Confederacion Hidrografica del Cantabrico y que comparte a través de
Linkedin, sobre los procesos naturales de los rios.

C14-02 Ciudadania - E.H.. Medio ambiente Espacio de colaboracién  |Deben abrirse mas lineas de colaboracién entre administraciones publicas, entidades y centros de
AA.PP., Centros investigacion y ONGs como las que constituye Intemares, un ejemplo de trabajo eficaz para la propuesta
investigacion, ONGs de Areas Marinas Protegidas. La informacion de estos proyectos bien merece un gran esfuerzo para que

llegue a toda la ciudadania, y se conozan no sélo los espacios y especies a proteger, el funcionamiento de
los ecosistemas marinos y terrestres, sino también el papel de la administracién publica en ello.
Ciudadania - E.H.J. Administracion agil Acortar plazos justicia Plazos de tramitacion de 1a instancias e instruccion

C14-03
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0SC01-01 Organizacion - Participacion Recursos economicos a Para todo ello se hace preciso dotar de unos minimos recursos econémicos 0SC01-01-03.pdf
COL-LEGI OFICIAL (recursos) entidades ciudadanas a las entidades ciudadanas para que puedan trabajar de manera eficiente
D'EDUCADORES | promoviendo esa participacion real. PROPUESTA MAS
EDUCADORS DETALLADA EN ANEXO
SOCIALS DE LA
COMUNITAT
VALENCIANA
0SC01-02 Organizacion - Participacion Espacios de aprendizaje Para que se pueda abordar el tema de la participacion en los entornos 0SC01-01-03.pdf
COL-LEGI OFICIAL (entornos digitales)  |para la participacion digital digitales, se deben facilitar espacios de aprendizaje y/o acompafiamiento,
D'EDUCADORES | porque de lo contrario no es real la propuesta.
EDUCADORS // PROPUESTA MAS DETALLADA EN ANEXO
SOCIALS DE LA
COMUNITAT
VALENCIANA
0SC01-03 Organizacion - Participacion Coordinadores de Bienestar |Es imprescindible que en las escuelas se aprenda a participar, para generar 0SC01-01-03.pdf
COL-LEGI OFICIAL (escuelas e institutos) |dinamizadores de la una juventud con las habilidades necesarias para gestionarse en la
D'EDUCADORES | participacion en centros  |democracia. Se han de reactivar los mecanismos de participacion en
EDUCADORS educativos escuelas e institutos como pueda ser el Consejo Escolar de centros y las
SOCIALS DE LA . .
COMUNITAT asambleas del alumnado, con compromisos y acciones reales. Todo ello se
VALENCIANA podria realizar a través de los Coordinadores de Bienestar que deberia
recaer en la figura de la Educacién Social, y que se viera reconocida en todo
el Estado. PROPUESTA MAS DETALLADA EN ANEXO
C15-01 Ciudadania - M.M.A Participacion Promocion de procesos de |Es importante promover procesos de participacion y consultas ciudadanas ya que de por si Espafia no
participacion ciudadanay  |tiene un modelo participativo vinculante. Mas esfuerzos hay que hacer para recuperar la confianza de las
consulta publica[Leyde  |nersonas sobre todo en tiempos de desafeccion como los que vivimos ahora.
participacion]
C15-02 Ciudadania - M.M.A Transparencia Dar a conocer Es importante dar a conocer a la ciudadania toda informacion de tipo local y nacional en torno a los
(presupuestaria) presupuestos de la presupuestos que se manejan para el ambito de la participacion ciudadana porque ahi radica uno de los
participacion ciudadana ejes esenciales del elemento publico y laimportancia que tiene
C15-03 Ciudadania - M.M.A Participacion Laboratorios de innovacién [Hay que fomentar méas espacios civicos de forma publica para que la ciudadania pueda participar; hacer
(espacios) ciudadana mas laboratorios de innovacion ciudadana que conecten con la ciudadania y generen impacto
C15-04 Ciudadania - M.M.A Participacion Regular la IA para la La IA es imperativo que se regule tambien como herramienta de participacion ciudadanay que no se
(Inteligencia Artificial) |participacion desvirtle el espacio analdgico. Tambien creo que es importante cuidar la identidad de las personas
usuarias
C15-05 Ciudadania - M.M.A Promocion del Trabajo en redy Es importante promover lo esencial del Gobierno Abierto en la generacion de ecosistemasyen la
Gobierno Abierto colaboracion posibilidad de trabajo en red y en colaboracion
EAA1 Organizacion - Ley de [LMD Administracion agil Ontener DNI en consulados |Los espafioles en la DIASPORA viven un olvido y barreras técnicas innegables, desde que no pueden
memoria (Consulados) obtener un DNI, DNIe en los consulados, existiendo la tecnologia instaladay con tan solo ligeras
Democratica adecuaciones pudiera hacerse, solo falta un real decreto (Voluntad Politica)
C16-01 Ciudadania - R.V. Derecho a ayuda Ingreso Minimo vital para  |Para igualar a todos los ciudadanos cuando se implantard un Ingreso Minimo Vital sin mirar los ingresos
todos reales de cada individuo. Considero que el nivel de renta no debe influir para recibir una ayuda econémica
como devolucion de los impuestos abonados sea cual sea el nivel de ingresos. Todos tenemos derecho a
recibir del Estado esa ayuda.
Ciudadania - R.V. Transparencia Gobierno sin secretos El Gobierno no debe tener secretos para el ciudadano que es quien le vota y le paga con sus impuestos.

C16-02
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Cc17 Ciudadania - M.W.C. Administracion abierta |Fomento de lenguas Como idea general, creo que seria conveniente fomentary prever el uso de las lenguas oficiales distintas
oficiales en larelacion dey |del castellano (gallego, euskera, cataldn/valenciano, arnés) ya sea por parte de la ciudadania para
con Administracion relacionarse con la Administracion asi como por parte de ésta en su pagina web, etc. El art. 3.3 de la
Constitucidn establece que "La riqueza de las distintas modalidades linguisticas de Espafia es un
patrimonio cultural que sera objeto de especial respeto y proteccion"y en la misma linia, el Estado firmd la
Carta Europea de las Lenguas Regionales o Minoritarias.
C18-01 Ciudadania - F.M.C. Datos abiertos Grupo trabajo entidades - [Mejorar la capacitacidn de la ciudadania para conseguir y interpretar los datos abiertos publicados por la
(capacitacion admon (mejorar rutas) administracion, con espacios de colaboracion y gobernanza a determinar, por ejemplo:
ciudadania) ? Grupo de trabajo entidades-administracién donde a través de objetivos concretos de busqueda se
mejoren las rutas de encuentro de la informacién.
C18-02 Ciudadania - F.M.C. Datos abiertos Creacidn de Centro de Mejorar la capacitacion de la ciudadania para conseguiry interpretar los datos abiertos publicados por la
(capacitacion analisis de datos (co- administracion, con espacios de colaboracién y gobernanza a determinar, por ejemplo:
ciudadania) gobernanza ciudadana)
? Centro de analisis de datos (quizas vinculado a las universidades), gobernado por una autoridad
independiente, colectiva y ciudadana.
C18-03 Ciudadania - F.M.C. Datos abiertos Creacion de Agencia para  |Mejorar la capacitacion de la ciudadania para conseguiry interpretar los datos abiertos publicados por la
(capacitacion analisis y popularizacion de |administracién, con espacios de colaboracion y gobernanza a determinar, por ejemplo:
ciudadania) los datos
? Agencia centrada en el analisis y popularizacion de los datos. No una macroinstitucion : un equipo de
analistas y periodistas independientes con capacidad de soporte a los organismos de control, de
participacidn y de rendicion de cuentas ciudadanay de observatorios locales.
C18-04 Ciudadania - F.M.C. Integridad Seguimiento de acuerdos  |Fiscalizacién, controly seguimiento de los acuerdos tomados en integridad publica y medidas
en materia de integridady  |anticorrupcion, informes peridédicos de cumplimiento y rendicion de cuentas.
R.C.
C18-05 Ciudadania - F.M.C. Acceso informacion  |Control financiacion Mejorar el accesoy el control de la informacion sobre el financiamiento publico de los medios de
financiaciony gasto  |publica de medios de comunicacion publicos y privados; el gasto en la publicidad y transparencia de los criterios de
comunicacion contratacion de las suscripciones y de la publicidad institucional.
C18-06 Ciudadania - F.M.C. Colaboracion Intercambio informacién  |Favorecer la colaboracion y elintercambio de informacién entre administraciones tributarias.
interadministrativa tributaria entre
administraciones
C19-01 Ciudadania - F.J.M.D. Transparenciay Difusién del derecho de Hay que dar mayor difusién al derecho a la transparencia y a obtener informacion. C19-01-02.pdf
acceso transparencia
C19-02 Ciudadania - F.JM.D. Transparencia (P.T.y [Mas recursos al Portal Se deberia dotar de mas recursos al Portal de Transparencia y a Consejo de Transparencia y buen gobierno [C19-01-02.pdf
CTBG) Transparencia y CTBG para facilitar su labor y reducir los plazos de respuesta.
0SC02-01 Organizacion - Parlamento (fomento |Reforma del derecho de PROPUESTAS DE MEJORA (5) DETALLADAS EN ANEXO 0SC02-01.pdf

Political Watch

participacion
ciudadana)

peticion ante el Congreso
de los Diputados y su
Comusion de Peticiones

*Potar a la Comision de Peticiones de las competencias y recursos necesarios para llevar a cabo su labor
de forma efectiva

*Digitalizacion

eomparecencia de la persona peticionaria

efransparencia

*Bacilitar el seguimiento y la rendicidn de cuentas de las peticiones presentadas
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0SC02-02 Organizacion - Parlamento Reformar las PROPUESTA DE MEJORA DETALLADA EN ANEXO: 0SC02-02.pdf
Political Watch comparecencias de
personas expertasenlas  |propyesta de adicion a la redaccion actual del Articulo 44 del R.C
Comisiones del Congreso
de los Diputados
0SC02-03 Organizacion - Parlamento (rendicion |Rendicion de cuentas de PROPUESTA DE MEJORA DETALLADA EN ANEXO: 05C02-03.pdf
Political Watch de cuentas) PNL y Mociones Congreso
Introducir sistemas de rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las
Proposiciones No de Ley (PNL) y mociones aprobadas por el Congreso de los
Diputados
0SC02-04  |Organizacion - Accesibilidad ; Lenguaje claro, inclusivoy |PROPUESTAS (5) DE MEJORA DETALLADAS EN ANEXO: 0SC02-04.pdf
Political Watch reutilizacion reutilizacion publicaciones
del Congreso Mejorar la accesibilidad a los contenidos que publica el Congreso de los Diputados
mediante el uso de lenguaje claroy facil y la publicacion en formatos reutilizables
0SC02-05 Organizacion - Parlamento Fortalecer la Iniciativa PROPUESTAS DE MEJORA DETALLADAS EN ANEXO: 0SC02-05.pdf
Political Watch Legislativa Popular (ILP).
*Blexibilizar la admisién a tramite de las ILP: reducir las materias excluidas
*Bacilitar la activacion de las ILPs: reducir el numero de firmas exigidas, facilitar su modo de recogida y
ampliar el derecho a jovenes y residentes en Espafa
s@arantias de tramitacion
0SC02-06  |Organizacion - Participacion Incorporar procesos PROPUESTAS (5) DE MEJORA DETALLADAS EN ANEXO entorno al impulso, la organizacion, yelapoyoa  |0SC02-06.pdf
Political Watch (Asambleas deliberativos en los Asambleas ciudadanas -en el &mbito del Congreso - para abordar dilemas politicos existentes en el
ciudadanas en AGE)  [procesos de toma de contexto politico y social actual que precisen de regulacion o intervencion publica
decisiones de la
AGE
0SC02-07 |Organizacién - Parlamento - Incorporar procesos PROPUESTAS (4) DE MEJORA DETALLADAS EN ANEXO entorno al impulso, la organizacién,yelapoyoa  [0SC02-07.pdf
Political Watch Participacion deliberativos en los Asambleas ciudadanas para abordar dilemas politicos existentes en el contexto politico y social actual
(Asambleas procesos de toma de que precisen de regulacion o intervencion publica
ciudadanas) decisiones del
Congreso de los Diputados
0SC02-08 Organizacion - Participacion Mejorar la participacién de  |PROPUESTA DE MEJORA (6) DETALLADAS EN ANEXO 0SC02-08.pdf
Political Watch ciudadana en Organos |la sociedad civil en los
Consultivos Grganos consultivos dela | sWayor representatividad social en la composicion de los 6rganos consultivos
Administracion General del efransparenciay rendicion de cuentas
Estado *Barantizar unas condiciones apropiadas para la participacién
eBvaluacidn de la actividad de los érganos y co-creacién en laimplementacion de Mejoras
*Brofundizar las relaciones hacia adentro y hacia afuera de los 6rganos
*Rresidencia social
0SC02-09 Organizacion - Participacion Mejorar las consultas PROPUESTA DE MEJORA DETALLADAS EN ANEXO 0SC02-09.pdf

Political Watch

(proyectos
normativos)

publicas en proyectos
normativos

*Bublicidad y difusién del proceso de consulta (3)
*Accesibilidad y condiciones adecuadas para la participacion (5)
efransparenciay rendicién de cuentas (3)
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0SC02-10 Organizacion - Integridad Regular la actividad de los |PROPUESTA DE MEJORA DETALLADAS EN ANEXO 0SC02-10.pdf
Political Watch grupos de interés (lobbies) |eReactivar la tramitacién del Anteproyecto de ley de Transparencia e Integridad en las Actividades de los
Grupos de Interés
*Ampliar el alcance del Anteproyecto de ley de Transparencia e Integridad en las Actividades de los Grupos
de Interés
*Bropuestas concretas para la regulacion de lobbies en Espafia (9)
*@tras recomendaciones adicionales (5)
0SC02-11 Organizacion - Participacion (infantil |Fomentar el PROPUESTA DE MEJORA ( 3 ) DETALLADAS EN ANEXO: 0SC02-11.pdf
Political Watch y juvenil) asociacionismo infantil. sfeglamentacion especifica
e@Adaptacion a las capacidades cognitivas de la infancia
*@stablecimiento de obligaciones especificas
0SC02-12 Organizacion - Participacion (infantil |Promover una participacion PROPUESTA DE MEJORA (2 ) DETALLADAS EN ANEXO: 0SC02-12.pdf
Political Watch y juvenil) politica plena de la
poblacién joven
0SC02-13 Organizacion - Participacion (Sistema |Generar materiales parael |PROPUESTA DE MEJORA DETALLADAS EN ANEXO: 0SC02-13.pdf
Political Watch educativo) fomento de los valores eEhcorporar en los centros educativos y en el personal docente procesos de gestion y toma de decisiones
democraticos en centros [ m4s participativas y democraticas
escolares sBhcorporar en el curriculum educativo materias y actividades que permitan avanzar en el aprendizaje y
€ Institutos conocimiento de valores democraticos e institucionales
C20 Ciudadania - R.M. Transparencia / Medidas en los procesos EL proceso de Convocatorias a los cuerpos de funcionariado a nivel estatal es cada vez mas opaco. En la
Integridad (seleccion [selectivos Gltima convocatoria de los cuerpos de Ayudantes y Conservadores de Museos se dieron una ingente
empleo publico) cantidad de irregularidades (miembros de tribunal que son profesores de Academias de Preparacion,
temarios contradictorios, calificaciones no justificadas y opacas, entre otros). Hecho seguramente no
ajenos a otros cuerpos, por lo que con el fin de obtener Instituciones mas transparentes e integras,
sugiero:
1. Depuracién de los procesos de Oposiciones con el fin de incentivar unas convocatorias que de verdad
respondan aigualdad, mérito y capacidad.
2. Publicacién de la bibliografia a la que se ceiird el Tribunal a la hora de realizar el gjercicio.
3. Publicacidn de plantillas correctoras y que expliquen las calificaciones que se otorguen.
C21-01 Ciudadania - JM.N. Simplificacion Simplificacién de la carga  |Dejar actuar a las entidades en el espacio civico, la administracion debe partir de las accidn de las

administrativa

entidades civicas y apoyarlas, no suplantarlas; colaborar, no competir; facilitar, no obstruir; llegar donde
no pueden llegar las organizaciones ciudadanas:

1. Simplificacién de la carga administrativa en los procedimientos de acceso a los recursos publicos
(solicitudes, justificaciones...)




Tipo Participante

Anonimizado

Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
C21-02 Ciudadania - J.M.N. Participacion (Apoyo  Colaboracién de laAdmon | Dejar actuar a las entidades en el espacio civico, la administracion debe partir de las accion de las
financiero) con recursos para las entidades civicas y apoyarlas, no suplantarlas; colaborar, no competir; facilitar, no obstruir; llegar donde
entidades civicas no pueden llegar las organizaciones ciudadanas:
2. Aumento de la calidad y el impacto de la formacién. La formacién de los profesionales que estan en las
entidades tendria que ser gratuita. Hay escuelas de formacion de las entidades y federaciones.
3. Incorporacion de créditos en los planes docentes de los estudiantes que participen en entidades.
4. El apoyo financiero a los proyectos y a las estructuras administrativas de las entidades ?en particular de
los de segundo nivel: subvenciones plurianuales, conciertos, contratos programa o convenios
plurianuales.
5. Las administraciones publicas tienen que abonar como minimo el 50% delimporte de las
subvenciones en el momento de otorgarlas.
C21-03 Ciudadania - JM.N. Colaboracion - Colaboraciénenreddela |Dejar actuar a las entidades en el espacio civico, la administracién debe partir de las accion de las
Cogeﬁtién OSCcon  |Admon con entidades entidades civicas y apoyarlas, no suplantarlas; colaborar, no competir; facilitar, no obstruir; llegar donde
ADMON civicas no pueden llegar las organizaciones ciudadanas:
6. Mejoramiento del trabajo en red entre las administraciones y las entidades.
7. Cogestion de servicios con las entidades.
Ciudadania - JS.L Inclusion social Promover la inclusién social [SIN FORMULAR PROPUESTA ( Copia enunciado de criterio de inclusién social del Doc. Marco)

C22
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0SC03-01

Organizacion -
DELIBERATIVA

Participacion
(procesos
deliberativos)

Celebracion de
Convenciones ciudadanas
por parte de AGE

Celebracién de Convenciones ciudadanas sobre temas de interés para el Gobierno de Espafa

En el marco de la VIll Conferencia Global de la Alianza para el Gobierno Abierto, Espafia ha asumido su
mandato de co presidencia del Comité de Direccion de la OGP a partir del 1 de octubre de 2024y se ha
comprometido a ?promover aquellas medidas que persigan una mayor implicacion ciudadana en la toma
de decisiones publicas a través de procesos deliberativos?.

Los procesos deliberativos - que se suelen llamar Convenciones ciudadanas, Asambleas ciudadanas o
Paneles ciudadanos -, son una forma de participacion ciudadana que conoce un espectacular auge en el
mundo, y que buscan acuerdos entre la ciudadana sobre temas complejos y de largo plazo cuando son
acuerdos dificiles de alcanzar entre los partidos politicos o en el seno de las instituciones publicas. Se
incluyen en el Manifiesto Ampliando Democracia firmado por mas de 20 organizaciones que se presento
publicamente hace un mes.

Estamos en Espafia en una legislatura compleja que se podria beneficiar de la celebracion de
Convenciones ciudadanas que se compondrian de una muestra descriptiva de la sociedad espaniola
(alcanzada mediante un sorteo civico), recibirian informacién desde todas las perspectivas, y tendrian
tiempo (unas 50 horas) para formular recomendaciones que se entregarian al Congreso de los Diputadosy
los Ministerios en relacién con el tema.

Cualquier Ministerio podria tener interés en activar una Convencién Ciudadana para tomar posteriormente
medidas que tuvieran una mayor legitimidad social; en los dos documentos que adjuntamos, presentamos
posibles temas que podrian ser objeto de deliberacion en una Convencion Ciudadana: politicas de
vivienda, desinformacion, edad de voto, migracion, Espafia vacia, uso del agua, o consumo y produccion
de carne.

0SC03-01.pdf




Id.
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0SC03-02 Organizacion - Parlamento - Celebracion de Celebracion de Convenciones ciudadanas sobre temas de interés para el Congreso de los Diputados 0SC03-02.pdf
DELIBERATIVA Participacion Convenciones ciudadanas
(procesos por parte del Congreso En el marco de la VIl Conferencia Global de la Alianza para el Gobierno Abierto, Espafia ha asumido su

deliberativos)

mandato de co presidencia del Comité de Direccion de la OGP a partir del 1 de octubre de 2024y se ha
comprometido a ?promover aquellas medidas que persigan una mayor implicacion ciudadana en la toma
de decisiones publicas a través de procesos deliberativos?.

Los procesos deliberativos - que se suelen llamar Convenciones ciudadanas, Asambleas ciudadanas o
Paneles ciudadanos -, son una forma de participacion ciudadana que conoce un espectacular auge en el
mundo, y que buscan acuerdos entre la ciudadana sobre temas complejos y de largo plazo cuando son
acuerdos dificiles de alcanzar entre los partidos politicos o en el seno de las instituciones publicas. Se
incluyen en el Manifiesto Ampliando Democracia firmado por mas de 20 organizaciones que se presento
publicamente hace un mes.

Estamos en Espafia en una legislatura compleja que se podria beneficiar de la celebracion de
Convenciones ciudadanas que se compondrian de una muestra descriptiva de la sociedad espaniola
(alcanzada mediante un sorteo civico), recibirian informacién desde todas las perspectivas, y tendrian
tiempo (unas 50 horas) para formular recomendaciones que se entregarian al Congreso de los Diputadosy
los Ministerios en relacién con el tema.

El Congreso de los Diputados podria tener interés en activar una Convencién Ciudadana elaborar
posteriormente politicas que tuvieran una mayor legitimidad social; en los dos documentos que
adjuntamos, presentamos posibles temas que podrian ser objeto de deliberacién en una Convencién
Ciudadana: politicas de vivienda, desinformacion, edad de voto, migracion, Espafia vacia, uso del agua, o
consumoy produccién de carne.




Id.

Tipo Participante

Anonimizado

Tema

Titulo de la Propuesta

Descripcion literal

Documento Anexo

0SC03-03

Organizacion -
DELIBERATIVA

Participacion
(Formacion)

Acciones formativas sobre
procesos deliberativos y
Asambleas Ciudadanas

Acciones formativas sobre procesos deliberativos y Asambleas Ciudadanas

La democracia es algo que va mas alla de las urnas. Las mas de 760 procesos deliberativos celebrados en
los ultimos anos en todo el mundo ofrecen una forma probaday pionera de mejorar la democracia
existente y darle un futuro sostenible con la plena participacion de la ciudadania.

En este contexto es crucial desarrollar acciones informativas y formativas para representantes electos y
personal de las Administraciones publicas con la idea de informar sobre como activar Asambleas
ciudadanasy sobre el conjunto de los avances en innovacion democratica, en particular, los procesos
deliberativos. Seminarios, talleres y otras actividades formativas donde reunir a expertos internacionalesy
estatales, funcionarios publicos, miembros del gobierno y de las Cortes Generales

Basada en una nutrida experiencia de asesoramiento de procesos deliberativos a nivel Europeoy en
diferentes regiones de Espafia, Deliberativa esta elaborando una Guia sobre Asambleas Ciudadanas
dentro del Consorcio CLIMAS del programa Horizon Europe de la UE.

Esta Guia quiere apoyar una transformacion hacia la resiliencia climatica ofreciendo una innovadora caja
de herramientas que incluye mecanismos deliberativos. Proponemos organizar un ciclo de formacion
basado en esta Guia, que se podria componer de 8 sesiones de trabajo de 3 horas cada una para personal
politico o técnico de la Administracidn general del Estado o del Congreso de los Diputados.

La formacion incluiria temas como la generacién del mejor «framing» (mandato) para las Asambleas
ciudadanas, y la mejor manera de gestionar el conocimiento que se transmite a la Asamblea. El objetivo es
pasar de Asambleas climaticas que aportan respuestas técnicas (orientadas por el conocimiento experto)
a Asambleas que resuelven dilemas centrados en valores (que toman en cuenta las diferentes posturas de
los grupos de interés).

0SC03-04

Organizacion -
DELIBERATIVA

Alineamiento de
modelos de lenguaje
(IAs) deliberativos
para combatir la
desinformacion.

Lucha contrala
desinformacion

La desinformacion ha sido identificada como una cuestion critica para nuestra democracia. EL Congreso
de los diputados escogio este tema para que la Oficina de Ciencia del parlamento pudiera realizar un
informe como primer paso para abordar este problema. Un problema que incide sobre aspectos politicos
criticos de un pais.

Deliberativa.org ha comenzado a experimentar con procesos de alineamiento de modelos de lenguaje
(Inteligencias Artificiales) tematicos para procesos deliberativos. Es posible ?certificar? un modelo sobre
un tema politizado, a través de un comité equilibrado de personas expertas (grupo de contenidos), de
forma que se minimicen los sesgos a la hora de generar respuestas aportando informacion sobre un
asunto espinoso que esté bajo riesgo de desinformacion. Estos modelos, una vez validados por un érgano
democratico legitimo y plural, como por ejemplo, el Congreso de los Diputados, podrian hacerse publicos
para que cualquier persona, ya sea un profesional de la informacién, organizacion de la sociedad civil o
ciudadania de base pudiera consultarlos. Estos modelos también podrian mapear las redes con el objetivo
de identificar desinformacion e intervenir, aportando evidencias y respuestas equilibradas.

Los modelos de lenguaje deliberativos, ligados a grupos de contenidos, constituyen una pieza mas, junto
con los grupos de seguimiento de stakeholders y las convenciones ciudadanas, en la transformacion de
nuestra sistema democratico en un sistema deliberativo el cual sea capaz de reducir la polarizaciényy
complementar el sistema electoral actual.
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C23-01

Ciudadania -

P.J.C.

Participacion

Participacion vinculante

Incluir la palabra "vinculante", cuando se refiera a la participacion incluyente y representativa.

C23-02

Ciudadania -

P.J.C.

Participacion
(educacion/
formacion)

Participacion en temarios
formativos basicos

Incluir en el compromiso de participacion ciudadana, como objetivos:

> Incluir la participacion ciudadana en los temarios de formacidn basica, desde primaria hasta el
bachillerato, en todo el ciclo educativo. Potenciar la democracia participativa en el funcionamiento de las
aulas, de cara a ir sustituyendo a la democracia representativa, aunque inicialmente se complementen las
dos

C23-03

Ciudadania -

P.J.C.

Participacion (medios
digitales)

Consulta publica por
medios digitales

Incluir en el compromiso de participacion ciudadana, como objetivos:
> Incluir la consulta publica por medios digitales como herramienta que vaya incorporandose a los
sistemas de gestidn de la participacion ciudadana, tomando como modelos por ejemplo DECIDIM

C24

Ciudadania -

E.B.P.

Espacio interaccidn
(Ciudadania -
responsables
publicos)

Interacion Juntas Vecinales
y Asociaciones de Vecinos

Dotar a las asociaciones de vecinos y juntas vecinales de la posibilidad de interactuar con los
representantes publicos, tanto locales, como autondmicos o estatales, creando mecanismos para que de
manera periddica se recojan las iniciativas y consultas de los vecinos y se transmitan a sus
representantes.

EAA2

Organizacion -
DipuPower

Administracion agil

Simplificacion
procedimientos
administrativos

La complejidad administrativa es un problema que aqueja a numerosas instituciones gubernamentales en
todo el mundo. La proliferacion de tramites burocraticos, procedimientos engorrosos y una falta de
claridad en la normativa vigente contribuyen a generar una barrera entre el ciudadano y los servicios
publicos, dificultando su accesoy generando insatisfaccion.

Simplificar los procedimientos administrativos permite que los ciudadanos puedan interactuar con las
instituciones publicas de manera mas agily eficiente. La reduccion de cargas administrativas implica
menos tramites, menos documentacién requeriday plazos de respuesta mas cortos, lo que se traduce en
una experiencia mas satisfactoria para el usuario final.

Por otro lado, al simplificar los procesos administrativos, se facilita la comprensién de estos por parte de

la ciudadania, lo que promueve una mayor transparencia en la gestion publica. Ademas, una menor carga
burocratica fomenta la participacidn ciudadana en los asuntos de interés comun, al hacer mas accesible
la informacion y la participacion en consultas y procesos de toma de decisiones.

Asimismo, la eliminacién de tramites innecesarios y la optimizacion de procesos conlleva una reduccién
de costes operativos y un ahorro de tiempo para los funcionarios publicos, que pueden dedicar sus
recursos a actividades de mayor valor afiadido.

Al simplificar los procesos administrativos, se minimizan las posibilidades de cometer errores y se reduce
la carga de trabajo asociada a la gestion de tramites burocraticos. Esto contribuye a una mayor fiabilidad
en la prestacion de servicios y permite a los funcionarios publicos focalizar sus esfuerzos en tareas de
mayor relevancia.

Y es en el mundo local donde mas sentido tiene actuar en la reduccion de cargas y simplificacion
administrativa en la medida en que es éste el nivel de gobierno donde mas burocracia se generay, por
ende, mayor margen de mejora hay.

C25

Ciudadania -

S.A.

Transparencia.

Mecanismos de sanciones
falta de transparencia

mecanismo real de condenay sanciones a la falta de transparencia (ejemplo declaracion de actividadesy
reuniones en el congreso de los diputados)




Id. Tipo Participante Anonimizado ; .
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC11-01  [Organizacion - 1A l.A. (Observatoriio) |Creacion del Observatorio |Nuestras aportaciones -desarrolladas en el documento adjunto- son: 0SC11-01-02-03.pdf
Ciudadana dellmpacto Socialde los |- Creacion del Observatorio del Impacto Social de los Algoritmos (OBISAL) con participacion formal de la
Algoritmos (OBISAL) con sociedad civil.
participacion formal de la
sociedad civil
0SC11-02 Organizacion - IA I.A. (Admon Publica)  |Registro de sistemas de IAy |Nuestras aportaciones -desarrolladas en el documento adjunto- son: 0SC11-01-02-03.pdf
Ciudadana de toma de decisiones
automatizadas (ADMs) - Registro de sistemas de IAy de toma de decisiones automatizadas (ADMs) existentes en la
existentes en la administracién publica.
administracioén publica.
0SC11-03  |Oreanizacion - IA Acceso / Datos Aceptacion de las Nuestras aportaciones -desarrolladas en el documento adjunto- son:: 0SC11-01-02-03.pdf
Ciudadana Abiertos (de cédigo) |solicitudes de informacion
sobre disefo y codigode | coordinar a las Unidades de Transparencia de la administracion para que acepten las solicitudes de
aplicaciones informaticas |intormacién sobre disefio y cédigo de aplicaciones informaticas.
por parte de las UITs
0SC04-01 Organizacién - CIVIO Tranasparencia Acceso a la informacidn 0SC04-01-19.pdf
(Reforma Ley de como derecho fundamental |- Modificaciones en la Ley de Transparencia : Reforma de la Ley de Transparencia para declarar el acceso a
Transparencia) la informacion como un derecho fundamentaly la eliminacion de excepciones vagas y poco justificadas
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-02 Organizacion - CIVIO Transparenciay Més poder, medios e Nuestras aportaciones -desarrolladas en el documento adjunto- son: 0SC04-01-19.pdf
acceso (CTBB) independencia para el - Mas poder, medios e independencia para el CTBG
CTBG - Que el Gobierno se retire de los juicios contra el CTBG y cumpla sus resoluciones
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-03 Organizacion - CIVIO Transparencia (Acceso [Promover la mediacion Nuestras aportaciones -desarrolladas en el documento adjunto- son: 0SC04-01-19.pdf
a lainformacion) previa a la resolucion
cuando se limita elacceso | promover la mediacion previa a la resolucion
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-04 Organizacion - CIVIO Transparencia Transparencia Nuestras aportaciones -desarrolladas en el documento adjunto- son: 0SC04-01-19.pdf
en Sanidad

- Publicidad regulada de los pagos de la industria farmacéutica a las organizaciones y los profesionales
sanitarios

- Transparencia en los precios de adquisicion de productos farmacéuticos por parte del sector publico
- Publicacidn de las actas completas de la Comision Interministerial de Precios de los Medicamentos
(CIPM) PROPUESTA DE MEJORA MAS
DETALLADA EN ANEXO
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0SC04-05 Organizacion - CIVIO Transparenciadela  |Publicacion del reparto por |Nuestras aportaciones -desarrolladas en el documento adjunto- son: 0SC04-01-19.pdf
publicidad cabeceras de la publicidad
institucional institucional - Publicacion del reparto de cada campana de publicidad institucional por cabeceras, asi como los
criterios que se han tenido en cuenta a la hora de establecer la distribucién final de los anuncios. -
Creacidén de un mecanismo de control
parlamentario que vigile el cumplimiento de la ley y - que la distribucion se rija por criterios de eficiencia.
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-06 Organizacion - CIVIO Transparencia (de Publicacion informacion del | Nuestras aportaciones -desarrolladas en el documento adjunto- son: 0SC04-01-19.pdf
personal) personal eventual
- Publicacién de nombre, cargo, CV y retribuciones del personal eventual
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-07 Organizacion - CIVIO Integridad Publicacion de agendas de |Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf
altos cargos, registro de
Lobbys en el GOBIERNO - Publicidad de agendas de altos cargos y registro de lobby en el Gobierno
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-08 Organizacion - CIVIO Rendicion de cuentas [Publicacion de agendas y Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf
registro de Lobbys en el
CONGRESO - Publicidad de agendas y registro de lobby en el Congreso
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-09 Organizacion - CIVIO Rendicién de cuentas [Publicacion de la huella Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf
legislativa completa
Publicacidn, junto a cada ley (en el apartado de ‘analisis’ del BOE), decreto-ley, decreto o normativa
aprobada de un informe de huella legislativa que incluya actores y documentos y como han afectado al
texto final, asi como datos, informes o estadisticas que avalen las decisiones tomadas.
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO (;:?)
0SC04-10 Organizacion - CIVIO Sistema de integridad |Reforma de la ley del Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf
publica indulto
- Reforma de la ley del indulto
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-11 Organizacion - CIVIO Integridad y rendicion [Controly luz en los Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf
de cuentas conflictos de intereses (1/3) |- Publicacion de las declaraciones de bienes y actividades completas de los altos cargos, no solo un
extracto
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-12 Organizacion - CIVIO Integridad y rendicion [Controly luz en los Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf

de cuentas

conflictos de intereses (2/3)

- Hacer publicas no solo las aprobaciones de compatibilidad, sino también las denegaciones y las razones

de la decision en uno u otro sentido,
- Informe anual que explique el trabajo realizado por la Oficina de Conflictos de intereses
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
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0SC04-13 Organizacion - CIVIO Integridad y rendicion [Controly luz en los Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf
de cuentas conflictos de intereses (3/3) |Reforma de la Ley de conflictos de intereses para aumentar las sanciones en caso de faltas graves y que la
- Reforma Ley Conflicto de [ declaracion de actividades y de bienes y derechos patrimoniales en los correspondientes registros, tras
intereses el apercibimiento para ello, pase de falta grave a falta muy grave, para igualarla al castigo que debe recibir
quien miente en esos documentos.
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-14 Organizacion - CIVIO Atencionala Atencion presencial Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf
ciudadania garantizada Garantizar por ley y ante cualquier estamento publico, que la ciudadania tendra atencion presencial, a
tiempo y sin necesidad de cita previa,
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-15 Organizacion - CIVIO Administracion agil  |Mejora, simplificacion y Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf
agilizacion del IMV Simplificacion de los tramites para solicitary acceder al IMV, asi como de los tiempos de respuesta a las
solicitudes o cambios de situacidén. Eso implica no solo mas recursos (personal capacitado para resolver o
analizar cada caso) sino también por una reforma de la ley que simplifique aspectos confusos como las
unidades de convivencia y que permite que declaraciones responsables sean suficientes para acreditar
determinadas condiciones, como pasa en otros tramites con empresas, por ejemplo.
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-16 Organizacion - CIVIO Administracion agil  |Reforma del bono social Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf
(eléctrico) para que llegue  |Un nuevo mecanismo de bono social o una reforma del sistema vigente, en linea con la ya realizada,
basado en SEIS principios
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-17 Organizacion - CIVIO Apertura fiscal Avanzar en la apertura fiscal |Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf
marcada por la Ley Que haya un compromiso claro a ejecutar y hacer cumplir la nueva norma, especialmente en los aspectos
vinculados a la transparencia de todo el proceso. Y no dar pasos atras, como la eliminacion de los
controles para evitar el troceo de contratos menores aprobado en 2020, aprovechando la transposicién de
una directiva europea.
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-18 Organizacion - CIVIO Apertura fiscal Un organismo Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf
independiente para vigilar la |Es imprescindible que el organismo que vigile la contratacién publica, por su gran importancia, sea
contratacion independiente -nombrado por el Congreso y no por el Gobierno, via concurso de méritos-, que tenga
medios y que realice un trabajo sistematico con medidas avanzadas de control de riesgos, no un analisis
parcial derivado de denuncias o de vigilancias aleatorias. Ademas, debe contar con un buzén ciudadano
andénimo para permitir a todo el mundo, incluidos funcionarios, denunciar irregularidades en la
contratacion sin miedo a represalias. Con un objetivo doble: la proteccion del denunciante y la creacion de
un sistema de alertas y denuncias mas alla de las propias empresas participantes.
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC04-19 Organizacion - CIVIO Apertura fiscal Cuentas claras: ejecucion  |Nuestras propuestas, mas desarrolladas en el documento adjunto, son: 0SC04-01-19.pdf

presupuestaria al detalle

Publicacidn de la ejecucion presupuestaria en formatos reutilizables al mismo nivel de detalle y con la

misma estructura que los PGE. Creacién de una capa de control sobre la ejecucion presupuestaria, via

comisién parlamentaria publica, de forma trimestral, para informar de las razones de los desvios.
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
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EAA3-01 Organizacion - AVAF Sistema de integridad |Marcos de integridad Desde la Agencia Valenciana Antifraude, abogamos porque el V Plan de EAA3-01.pdf
[Agencia de publica (prevision en el Gobierno Abierto sirva para que, desde el Estado, se impulse - a través de esta Estrategia
Prevenciony Lucha ordenamiento juridico y de Estado Abierto y su Red - la generalizacion en nuestro pais a todos los niveles de la
contra el Fraudey(a generalizacion) positivizacién del enfoque de integridad y la prevision en el ordenamiento juridico de la
EZ;ZL:JTI:Z: dela necesaria implantacion de marcos de integridad, todo ello desde la consideracidn de la
Valencianal configuracidn territorial de nuestro pais y teniendo en cuenta las iniciativas autondmicas
llevadas a cabo.
EAA3-02 Organizacion - AVAF Rendicion de Cuentas |Puntos de encuentro La rendicién de cuentas ante la ciudadania debe llevar aparejada el compromiso con EAA3-02-05.pdf
[Agencia de entidades publicas conla ||a transparencia, no se entiende una sin la otra. Las entidades publicas deben evaluar
Prevenciony Lucha sociedad civily la su actuaciony dar cuenta de estay de su gestion a los ciudadanos no solamente una
contra el Fraudey la ciudadania para dar vez realizadas las actuaciones oportunas, sino, mediante la planificacién previa de su
Corrupcién de la cuentas de la evaluacion L
Comunitat actividad. o o . '
Valencianal Para llevar a la practica este objetivo debe servirse de todos los instrumentos que
resulten necesarios, no Unicamente a través de portales de transparencia o las diversas
herramientas de comunicacion, se trata de fomentar puntos de encuentro con la
sociedad civily la ciudadania en los que las entidades publicas den a conocer los
resultados de su actividad y la problematica que haya surgido en el desarrollo de esta,
escuchando las posibles aportaciones de la ciudadania para la mejora de las entidades
publicas.
EAA3-03 Organizacion - AVAF Lobbiesy grupos de  [Regulacidn de la actividad  |Para completar el ciclo de transparencia y participacion ciudadana resulta oportuno que EAA3-02-05.pdf
[Agencia de interés de los lobbies y los este compromiso incluya, también, la regulacion de la actividad de los lobbies y los
Prevenciony Lucha grupos de interés grupos de interés acometida desde la perspectiva estatal para asi, establecer
contra el Fraudey (a elementos comunes para todas las comunidades auténomas. En ese sentido podemos
CorrUp?'on dela citar, amodo de ejemplo, la regulacion llevada a cabo por algunas autonomias como la
S:lzr:];;t:;] Comunitat Valenciana, que tiene una ley especifica que aborda este asunto ademas de
un reglamento que la desarrolla.
EAA3-04 Organizacion - AVAF Sistema de integridad |Marcos de integridad Importancia de que este V Plan de Gobierno Abierto incluya, dentro del compromiso 3, marcos de EAA3-02-05.pdf
[Agencia de publica dirigidos a la identificacién |integridad dirigidos a la identificacion de riesgos, a la evaluacion de las principales areas de riesgos que
Prevenciony Lucha de riesgos permitan clarificar no sélo aquellos focos de mayor riesgo para cada organizacion, en funcion de su
contra el Fraudey la naturaleza, sino los riesgos comunes presentes en las mismas.
Corrupcién de la
Comunitat
Valenciana]
EAA3-05 Organizacion - AVAF Sistema de integridad |/mplementar un sistema de |El mapa de compromisos en materia de integridad podria tener como objetivo que durante el periodo EAA3-02-05.pdf
[Agencia de publica integridad institucional 2025-2029, el conjunto de instituciones que conforman el sector publico espafiol logre implementar un
Prevenciony Lucha holistico para alcanzar de  |sjstema de integridad institucional holistico
contra el Fraudey la manera coordinada una y coherente para proteger la misidn de servicio publico frente a cualquier tipo de irregularidad implicando,
Corrupcién de la estrategia de integridad a . L . . _
Comunitat nivel nacional y autonémico ensu elabo.rauon y dlseno., alas autorldad'es y organismos tanto estatales como autondmicos con
Valencianal competencias en la materia (SNCA, AAl, Tribunal
de cuentas estatal y autondmicos, agencias autondmicas antifraude...) para alcanzar de manera
coordinada una estrategia de integridad a nivel nacional y autonéomico, cumpliendo con el mandato
constitucional recogido en el articulo 139 de nuestra carta magna.
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC05-01  |Organizacion - Innovacion publica.  [/nclusion del concepto Como aportacion general al texto, desde la Fundacion NovaGob proponemos la inclusion del concepto de

FUNDACION
NOVAGOB

DOC FORMA

'innovacion publica’

innovacién publica como motor de impulso de la gobernanza participativa e inteligente a través de nuevas
ideas, herramientas y procesos que contribuyan al empoderamiento ciudadano.




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC05-02 Organizacion - Espacio Red Esparniola de Innovacion Creacion de la Red espafiola de Innovacion Publica como espacio abierto para la busqueda de soluciones [0SC05-02.pdf
FUNDACION (colaboracion) Publica a los problemas publicos que incorpore una agenda de trabajo ambiciosa en la que estén presentes todos
NOVAGOB los actores que estan trabajando en este ambito en Espafa.
PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC05-03  |Organizacion - Administracion Laboratorio de Crear un Laboratorio de Accesibilidad y Usabilidad de las Sedes Electrénicas de las Administraciones 0SC05-03.pdf
FUNDACION (accesibilidad) Accesibilidad y usabilidad  |p(blicas con el objetivo de compartir aprendizajes, retos y dificultades e identificar procesos y buenas
NOVAGOB de Sedes Electronicas de  |nracticas que puedan servir de ayuda a las Administraciones a la hora de hacer més accesibles y usables
AA.FP. sus sedes electrénicas. PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC05-04 Organizacion - Administracion Elaborar un Diccionario Elaborar un Diccionario Colaborativo de Sindnimos para facilitar la bisqueda de Términos de la 0SC05-04.pdf
FUNDACION (facilidada / Colaborativo de Sindnimos | Administracién Publica que sirva para facilitar a la ciudadania la busqueda de trdmites y procedimientos
NOVAGOB accesibilidad) de Terminos de la en las diferentes Administraciones y, por ende, para mejorar su comunicacion y relacion con ellas.
Administracion Pablica | ppopUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN ANEXO
0SC12-01  |Organizacion - Empleo piblico Visibilizacion de las brechas |Se propone como motivo transversal al plan la visibilizacion de las brechas de género en las
Asociacion Mujeres (brecha género) de género en acceso Administraciones Publicas en el acceso a los puestos directivos.
en el Sector Publico puestos directivos Admén
Piblica
0SC12-02 Organizacion - Empleo publico Acceso, carrera profesional
Asociacion Mujeres (inclusion) y ayudas a personas con -Estudiar desde la perspectiva de género el acceso a la funcion publica y en el desarrollo de las carreras
en el Sector Publico discapacidad en el empleo |profesionales de las personas con discapacidad, estudiando ayudas concretas para que este colectivo se
pablico encuentre en igualdad de condiciones al presentarse a las pruebas de acceso, y diferenciando, ademas, la
especial posicién de las aspirantes con discapacidad intelectual que requieren el disefio de pruebas en
lenguaje inclusivo o de lectura facil.
-Otro aspecto a incidir es el estudio de la discapacidad sobrevenida dentro de la funcion publica. -Disefar
un proceso de acompanamiento durante la efectiva incorporacion de las personas con discapacidad al
empleo publico.
0SC12-03 Organizacion - Elaboraciéon V PLAN Dar voz a la Asociacion de
Asociacion Mujeres GA Mujeres Sector Piblico en  |Es necesario que en la elaboracién y redaccién del V Plan de Gobierno Abierto se cuente con asociaciones
en el Sector Publico la REDACCION del VPLAN  |sin animo de lucro que apuesten por la igualdad en el sector publico, en este sentido seria oportuno que
GA se diera voz a la Asociacion de Mujeres del Sector Publico.
0SC12-04 Organizacion - Participacion (del Darvoz a la Asociacion de
Asociacion Mujeres asociacionismo) Mujeres Sector Piblico en  |Es necesario una mayor participacién del asociacionismo (asociacién de Mujeres del sector publico) en la
en el Sector Puiblico toma de decisiones que  ltoma de decisiones que afecten a colectivos especificos.
afecre?a colectivo De acuerdo con los principios (y objetivos) de eficiencia en la asignacidn y utilizacién de los recursos
especifico publicos y responsabilidad por la gestion publica (art. 3 Ley 40/2015) deberia articularse mecanismos que
eliminen riesgos de duplicidad o vaciamiento de funciones y garanticen una coordinacién efectiva entre
los tradicionales foros de asesoramiento y participacion social como puede ser el Consejo Econdmicoy
Socialy los nuevos procesos participativos que permiten las nuevas tecnologias y que permiten un
contacto mas directo y asimismo permanente con la sociedad civil.
0SC12-05 Organizacion - Transparencia de Avanzarenen la Se propone seguir avanzando en la transparencia de los datos desagregados por sexo en funcién publica:

Asociacion Mujeres
en el Sector Publico

datos (género)

transparencia de los datos
desagregados por sexo en
funcion publica

por Ministerios (ya se contempla), por niveles (se hacen Excell dindmicos complicados de manejar), por
Cuerpos (no se hace), por edades (esto tampoco se hace ya).




Id.

Tipo Participante

Anonimizado

Tema

Titulo de la Propuesta

Descripcion literal

Documento Anexo

0SC12-06 |Organizacion - Transparencia de Publicar datos de acosoy  [Otro aspecto importante a revertir es que no se dan datos de los casos de acoso y violencia dentro de la
Asociacion Mujeres datos (género) violencia, y brecha salarial |Funcién Publica, ni de la brecha salarial por lo que desde la Asociacion de Mujeres en el Sector Pdblico
en el Sector Publico en la Funcion Publica incidimos en avanzar en transparencia en este punto. Por tanto, apostamos porque se siga mejorando la
transparencia de informacién/datos para el conocimiento de la sociedad
0SC12-07 Organizacion - Portal de Actualizacicén periédica El sector publico institucional/instrumental (SPI) actualmente ejecuta un parte cada vez mayor de los 0SC12-07.pdf
Asociacion Mujeres Transparencia datos procesos selectivos  |fondos publicos. Sin embargo ,un compromiso con la transparencia (art. 81 Ley 40/2015) supone que
en el Sector Puiblico del personal directivo de oS | gicha transparencia se traslade también a los procesos selectivos del personal directivo de los SPI.
SPI(para brecha género) |ppopUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC12-08  |Organizacion - Integridad (en SPI) Contabilidad El sector publico institucional/instrumental (SPI) se encuentra sujeto a los principios de estabilidad
Asociacion Mujeres publica/presupuestariaen |presupuestaria y sostenibilidad financiera (art. 81 Ley 40/2015). Muchas de sus entidades se encuentran
en el Sector Publico el sector publico mayoritariamente sostenidas con fondos publicos. Sin embargo, inicamente disponen de contabilidad
institucional/instrumentalginanciera. Al margen de que su presupuesto sea estimativo o limitativo, no existe dificultad técnica alguna
(SP1) para compatibilizar la llevanza de la contabilidad financiera/privada con una contabilidad
publica/presupuestaria que permitiria un sencillo, transparente y a la postre adecuado analisis de la
gestidn de los recursos publicos efectuada por cada entidad publica en términos de eficienciay economia
asegurando a la postre una mayor trazabilidad e interoperabilidad de los datos.
0SC12-09 Organizacion - Integridad (en SPI) Implementacion del
Asociacion Mujeres derecho administrativoen  |Por otra parte la integridad viene estrechamente relacionada con la lealtad institucional (de los gestores
en el Sector Publico todos los dmbitos de publicos respecto de la sociedad a la que sirven) y la responsabilidad por la gestion publica. No existe
gestion posibles del SPI razén técnica para que las entidades del SPI mayoritariamente sostenidas con fondos publicos sean
(gestion personal laboral) especialmente exquisitas en la progresiva implementacion del derecho administrativo en todos aquellos
aspectos de su gestion que sea posible, empezando por la gestion del personal laboral, incluso de manera
voluntaria o como ejemplo de buenas practicas (asi por ejemplo minimizando o eliminando la existencia
en la masa salarial de la entidad de costes asociados a personal laboral cuyos puestos no se encuentran
adecuadamente reflejados en la relacion de puestos de trabajo de la entidad con caracter previo)
0SC12-10 |Organizacion - Integridad Implementacion de Se propone seguir avanzando en la elaboracién, aprobacién e implantacion de los mecanismos de 0SC12-10.pdf
Asociacion Mujeres (mecanismos) mecanismos de integridad  |integridad de las instituciones publicas, asi como en la formacion sobre su importancia al personal
en el Sector Publico en instituciones publicasy | empleado pablico. PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN EL
formacion ANEXO
0SC12-11  |Organizacion- Registros publicos  |Interoperabilidad Necesidad de reducir la brecha digital que todavia existe en la Administracion Local.
Asociacion Mujeres - Apostar por una mayor interoperabilidad entre los registros publicos.
en el Sector Publico
0SC12-12 |Organizacion - Administracion Unificacion de Unificar procedimientos para que la Administracion electronica sea una realidad
Asociacion Mujeres electronica procedimientos
en el Sector Publico
0SC13-01 Organizacion - Elaboracion VPLAN  [Darvoz al Observatorio de  |Es necesario que en la elaboracién y redaccion del V Plan de Gobierno Abierto se cuente con asociaciones

Corporacion
Académica de
Cienciay Derecho

GA

Integridad en el Sector
Publico en la REDACCION
del VPLAN GA

sin animo de lucro que apuesten por la igualdad en el sector publico, en este sentido seria oportuno que
se diera voz al Observatorio de Integridad en el Sector Publico, creado al amparo de la Corporacioén
Académica Ciencia y Derecho www.oisp.es




Id.
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0SC13-02 Organizacion - Integridad Aprobar la Estrategia contra |Aprobar la estrategia contra la corrupcion, recogida en la disposicidn adicional quinta de la Ley 2/2023, de
Corporacion la corrupcién 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y
Academica de de lucha contra la corrupcion.
Cienciay Derecho
0SC13-03 Organizacion - Integridad Sellos de Integridad Creacién de unos sellos de integridad para las Administraciones que implanten marcos de integridad
Corporacion
Académica de
Cienciay Derecho
0SC13-04 Organizacion - Integridad (Formacion |Integridad y ética publica en |Que en los procesos selectivos de acceso a la funcion publica se recoja en los temarios algiin tema sobre
Corporacion obligatoria) procesos selectivos la éticay laimportancia de implantar sistemas de integridad en el sector publico asi como la formacion
Academica de obligatoria y periddica de todos los empleados publicos en el eje de integridad.
Cienciay Derecho
0SC13-05 Organizacion - Integridad Laboratorio de Innovacion  |Que se cree un Laboratorio de Innovacion tanto para ciudadanos como para funcionarios para impulsar
Corporacion (Laboratorio) en materia de Integridad  |proyectos y modelos que mejoren la integridad, herramientas digitales, modelos de convocatoria abierta
Academica de para la blisqueda de proyectos y colaboradores, planes de comunicacidn, y evaluacion.
Cienciay Derecho
EAA4 Organizacion - (En el IV Plan Sistema |Sistema ‘Cumpliendo’ REFORZARY MEJORAR LA PARTE PUBLICA Y CIUDADANA DEL SISTEMA CUMPLIENDO . Un reforzamiento |EAA4.pdf
Investigadores Integridad Publica)  |configurado como un que garantice su mayor apertura y relevancia social. Ahondar en una dimension participativa de
independientes [CNC 4 sistema abierto al publico  |cuympliendo para consolidarlo como sistema publico para la rendicion de cuentas.
R & CPN]
HITO PROPUESTO: Transfomar el sistema TELEOS que acoge Cumpliendo, para permitir su uso como
gestor de contenidos web, que tenga una parte publica, y que habilite a cualquier persona registrada en
dicho gestor en su uso:
- para saber, mediante registro de logs, cuando y quien actualiza la informacién del sistema,
- a hacer busquedas personalizadas, guardarlas, a generar reportes personalizados de cumplimiento
- a configurar una comunidad para la rendicion de cuentas, donde socializar hallazgos, creando
comunidady ganando en legitimidad.
Usar Cumpliendo o similar, para dar seguimiento a los compromisos de este plan de Accién OGP. En
definitiva, permitir que Cumpliendo se configure como un sistema abierto al publico. Alternativamente, se
podria a tal fin "conectar" Hazlab con Cumpliendo-TELEOS para realizar acciones de seguimiento de
compromisos, por ejemplo, sobre efectivo cumplimiento de agenda ODS u otras agendas globales
relevantes. PROPUESTA MAS DETALLADA EN
DOCUMENTO ADJUNTO ( circulacion restringida)
0SC14-01 Organizacion - Espacio Espacios de cocreacion Creacion de espacios de co-creacion ciudadania - AAPP en la definicidn del origen de los datos que son  |0SC14-01-18.pdf
Asociacion de (participacion) sobre origen de DATOS necesarios para alimentar las propuestas de los planes de gobierno. PROPUESTA MAS DETALLADA EN
Archiveros de DOCUMENTO ADJUNTO
Extremadura
0SC14-02 Organizacion - Participacion Cuadros de mando Creacion de cuadros de comando publicos, actualizados y participativos, en los que, mediante la 0SC14-01-18.pdf
Asociacion de publicos (y participativos)  |clasificacién documental de los procesos, los ciudadanos puedan verificar el estado real de ejecucion de
Archiveros de para el seguimiento de los  [ada proceso publico. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO
Extremadura procesos publicos ADJUNTO
0SC14-03 Organizacion - Transparenciay Competencias de gestion |- Asuncidn explicita por parte de las Administraciones Publicas de la competencia de gestion documental. [0SC14-01-18.pdf

Asociacion de
Archiveros de
Extremadura

acceso (Gestion
documental)

documental en AA.PP.

PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO




Id. Tipo Participante Anonimizado
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0SC14-04 Organizacion - Transparenciay Reforma del Marco Resulta incoherente que un mismo documento tenga dos, o incluso tres, regimenes diferentes de acceso |0SC14-01-18.pdf
Asociacion de acceso (Gestion normativo del Sistema de  |en funcion de si dicho documento ha sido transferido a uno u otro archivo. Se estima imprescindible
Archiveros de documental) archivos prescindir del régimen diferenciado a aplicar para la documentacion publica que se encuentra en archivos
Extremadura centrales, intermedios e histéricos (Real Decreto 1708/2011 de 18 de noviembre, por el que se establece
el Sistema Espafol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracién General del Estado
y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso).
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC14-05 Organizacion - Transparenciay Transparencia Unidades de [Transparenciay puesta a disposicion publica de las estrategias e implementaciones realizadas por las 0SC14-01-18.pdf
Asociacion de acceso (Gestion Administracion digital de las |unidades de administracion digital de las diferentes administraciones
Archiveros de documental) AA.PP. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Extremadura
0SC14-06 Organizacion - Transparenciay Acceso, tratamiento y Una vez finalizado el uso administrativo de las bases de datos por parte de las oficinas gestoras, resulta  [0SC14-01-18.pdf
Asociacion de acceso (Gestion preservacion de bases de  |necesario que su transferencia a los Archivos Centrales se haga de manera adecuada para asegurar su
Archiveros de documental) datos acceso a lo largo del tiempo y recibir un tratamiento archivistico adecuado. Es necesario garantizar un
Extremadura acceso conforme a los dictamenes de las Comisiones Calificadoras de la administracin correspondiente
e implementar politicas de preservacion, asi como asegurar la interoperabilidad entre administraciones.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC14-07  |Organizacion - Ley de Transparencia [Actualizacion de la leyde  |En la nueva ley de transparencia no se puede ya no hacer mencién a la gestion de la documentacion 0SC14-01-18.pdf
Asociacion de (actualizacion) transparencia incluyendo la |publica, entendiendo los documentos como evidencias con caracter legal y fehaciente de un proceso. Sin
Archiveros de gestion documental como  |gastion documental una administracién publica no puede garantizar transparencia activa ni acceso a la
Extremadura sistema de gestion informacion.
documental obligatorio PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
para toda administracion
publica
0SC14-08 Organizacion - Transparencia (UITs) |Unificar las referencias y En la ley actual, la existencia de unidades de informacidn en materia de transparencia se ha incluido sin  |0SC14-01-18.pdf
Asociacion de coordinacion entre contar con la existencia de los servicios de archivo. Ello ha conllevado situaciones de tensién organizativa,
Archiveros de unidades de informaciony | que se han resuelto sin un denominador comun. Es necesario entender la necesaria colaboracién de
Extremadura los servicios de archivo ambos servicios, e incluso prever la unificacién de las unidades de transparencia dentro de los servicios
de archivo, en algunos casos.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC14-09 Organizacion - Rendicion de cuentas |Localizacion de Potenciar programas de rendicién de cuentas que permitan localizar los documentos publicos que 0SC14-01-18.pdf
Asociacion de documentos publicosen  |identifiquen los procesos esenciales de la organizacién en materia de integridad, rendicién de cuentas y
Archiveros de los programas de Rendicion |-qnfiabilidad
Extremadura de Cuentas PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC14-10 Organizacion - Espacios de Crear espacios de La participacidn de la ciudadania y terceros es clave para el desarrollo de una archivistica activay ligada |[0SC14-01-18.pdf
Asociacion de participacion participacion archivistica de | directamente a la gestion de documentos publicos. Para ello es esencial la participacion activa desde el
Archiveros de la sociedad civil

Extremadura

disefo de estos actores, todo ello coordinado por expertos en gestion documental de las organizaciones,
que marcarian las directrices, posibilidades y normalizarian las propuestas para fomentar la generacién
de documentos publicos con visién 360 grados.
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0SC14-11 Organizacion - Administracion abierta | Desarrollo de un Sistema de |Desarrollo de un Sistema de Gestién de Documentos Electronicos (SGDE) que contribuya a controlar la 0SC14-01-18.pdf
Asociacion de (Gestion Docs-e) Gestion de Documentos  |obligacién de publicidad activa de los documentos, al mismo tiempo que la confidencialidad de la
Archiveros de Electronicos (SGDE) informacion y proteccion de datos personales, por parte del Ministerio de Transformacion Digital y Funcion
Extremadura Publica para su puesta a disposicion al resto de administraciones
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC14-12 Organizacion - Administracion abierta |Elaboracion y aprobacion  |Elaboracion y aprobacidon de la Politica de gestion de documentos electrénicos de la AGE 0SC14-01-18.pdf
Asociacion de (Gestion Docs-e) de la Politica de gestion de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Archiveros de documentos electrénicos
Extremadura de la AGE
0SC14-13 Organizacion - Administracion abierta |Crear normas de Crear normas de documentos accesibles que, desde el disefio, estén pensados para el acceso por parte  |0SC14-01-18.pdf
Asociacion de (Accesibilidad a documentos accesibles de toda la ciudadania, siguiendo la normativa de accesibilidad vigente
Archiveros de documentos) PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Extremadura
0SC14-14 Organizacion - LA, (gestion Experiencias de IA sobre Potenciar experiencias de aplicacién de inteligencia artificial sobre documentos publicos para mejorar su |0SC14-01-18.pdf
Asociacion de documental) documentos publicos accesibilidad y su explotacion, insistiendo en series que contengan documentos histéricos y actuales.
Archiveros de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Extremadura
0SC14-15  |Organizacion - Informacion veraz - Ley|Aprobar la nueva Ley de El anteproyecto de ley de modificacion de la Ley de Patrimonio Histérico Espafiol tiene que conllevarsu ~ |0SC14-01-18.pdf
Asociacion de de Patrimonio Patrimonio Histérico desarrollo completo, teniendo en cuenta siempre la normativa sobre el acceso a la informacién y
Archiveros de Histdrico Espafiol alineandola con (as [roteccion de datos, y a las leyes de transparencia, entre otras.
Extremadura leyes de transparencia y de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
proteccion de datos
0SC14-16 Organizacion - Informacion veraz - Crear un corpus normativo  [El modelo conceptual (RiC-CM) desarrollado por Consejo Internacional de Archivos (ICA) viene a 0SC14-01-18.pdf
Asociacion de Sistema archivistico ~ [que incluya la descripcion  |convertirse en un estandar que cambiard drasticamente la manera de describir los documentos. El
Archiveros de Modelo Conceptual (RIC- | acceso, por ello, se verd afectado, en positivo. Pero hay que adaptar el sistema archivistico e identificar
Extremadura CM) como esencialen la guias y normas para su aplicacién
concepcion de la PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
descripcion documental.
0SC14-17 Organizacion - Gobernanza de datos -|Modelo Unico gobernanza  |Identificar la relacion conceptual y tecnoldgica entre gobernanza de los datos y documentos publicos 0SC14-01-18.pdf
Asociacion de Sistema archivistico  |de datos / gestion (sistema de gestién documental).
Archiveros de documental PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Extremadura
0SC14-18 Organizacion - Promocion G.A. - Programas especificos de  |Elaboracion y puesta en marcha, a través de las distintas instituciones publicas dedicadas a la formacién |0SC14-01-18.pdf

Asociacion de
Archiveros de
Extremadura

Formacion

formacion en gestion
documental y de archivos y
su relacién con la
transparencia y el derecho
de acceso a la informacidn
publica

de personal al servicio de las Administraciones Publicas, de programas especificos de formacion en
gestién documentaly de archivos y su relacion con la transparencia y el derecho de acceso a la
informacion publica que, ademas, puedan ser exigibles en los procesos de asignacion de puestos de
trabajo directamente relacionados en esas materias.

PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO




Id.

Tipo Participante

Anonimizado

Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC06-01  |Organizacion - Espacio (Foro de GA)  [Mejora del funcionamiento |Los grupos de trabajo del Foro de Gobierno Abierto y el Foro constituyen una oportunidad idonea para que |0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER del Foro de Gobierno la organizacion civil esté representada e informada en los avances que se llevan a cabo en materia de
SECTOR Abierto y de los Grupos de | Gobjerno Abierto. Estos instrumentos
Trabajo que lo conforman | 4o an sesuir impulsandose durante el disefio, ejecucién y evaluacion de las acciones en materia de
Gobierno Abierto que se lleven a cabo desde la Administracién General del Estado.
No obstante, en ocasiones existe una critica generalizada de que los Grupos de Trabajo adoptan una tarea
excesivamente exhaustiva de rendicion de cuentas, en lugar de tratarse de grupos donde pueda
favorecerse la puesta en comun de nuevas ideas y de propuestas o reclamos de los diferentes
representantes de las entidades de la organizacion civil, de la academia o de la propia administracion.
Por ello, se propone que tanto el Foro como los grupos de trabajo se utilicen como instrumentos reales
de participaciony colaboracion de los diferentes actores que formamos parte de los mismos.
0SC06-02 Organizacion - Participacion Transversalidad de la Incluir en todas las acciones que se llevan a cabo en el marco del préximo plan una perspectiva de 0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER (Gobierno Abierto perspectiva del Tercer inclusion, de garantia de derechos y de accesibilidad universal // considerar la incorporacién del Tercer
SECTOR inclusivo) Sector a todos los ejes del V [sector en los procesos de co-creacion y co-produccion de politicas publicas para garantizar la cobertura
Plan de las necesidades especificas de toda la poblacién
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC06-03 Organizacion - Espacio civico Proyecto Piloto de reforma  [Se deben revisar los canales de consulta con especial atencién a las personas en situacion de 0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER (inclusion) integral del sistema de vulnerabilidad y riesgo de exclusion social. // Desde la Plataforma nos ponemos a disposicion del
SECTOR consulta y participacion | ministerio para el desarrollo de un Proyecto piloto que permita testar y materializar esta realidad
cludadana PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC06-04 Organizacion - Documento Marco.  |Reforma de CONCEPTO En términos generales, se propone sustituir en todo el documento el término “colectivos vulnerables”, por |0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER FORMA vulnerabilidad “personas en riesgo de exclusion y/o condiciones de vulnerabilidad”. Esto se debe a que el término
SECTOR “colectivos” estigmatiza e impide realizar un analisis interseccional de las personas.
0SC06-05 Organizacion - Promocion GA Impulsar comunicacion Desde la Plataforma del Tercer Sector consideramos que los valores y derechos del Gobierno Abiertono  |0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER sobre Gobierno Abierto son conocidos por gran parte de la ciudadania y, especialmente, muchas de las personas que se
SECTOR encuentran en riesgo de exclusion social no conocen cémo pueden ejercer sus derechos. En el informe
'Gobierno abierto: para todas las personas' se recoge la necesidad de continuar impulsando este ambito.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC06-06 Organizacion - Participacion Participacion OSC y Tercer 0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER sector en todo lo

SECTOR

concerniente a Gobierno
abierto

* Fomentar, promover y garantizar la participacion real de la ciudadania bien de forma directa o bien a
través de las organizaciones de la sociedad civil y las entidades del Tercer Sector en todos aquellos
asuntos relativos al Gobierno Abierto.

e Fomentar la participacién bien presencial o digital de la ciudadania, permitiendo que todas las personas,
con independencia de sus condiciones de mayor o menor vulnerabilidad puedan participar. En el caso de
personas en situacion de riesgo de

exclusién o vulnerabilidad, el Gobierno Abierto buscara los apoyos necesarios en las entidades del Tercer
Sector para facilitar la participacion e implicacién de las mismas.




Id.
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Anonimizado

Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC06-07 Organizacion - Participacion Participacion inclusiva en 0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER (elaboracion de elaboracidn de politicas Explorar nuevos métodos que aseguren una participacion real de las personas en situacion de
SECTOR politicas) vulnerabilidad o riesgo de exclusion social, de forma que exista una participacion plenay representativa
de todas las personas en las diferentes fases de elaboracion de politicas publicas, contando para ello con
lared, el conocimientoy experiencia de las entidades del Tercer Sector especializadas.
0SC06-08 Organizacion - Participacion Fomento del voluntariado 0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER (voluntariado) para el Gobierno Abierto Impulsar la promocién y fomento de la accién voluntaria como ejercicio de participacion ciudadana
SECTOR necesaria para el Gobierno Abierto, sirviendo como herramienta y espacio de didlogo entre las
administraciones publicas y la ciudadania, a través de las entidades de voluntariado
0SC06-09 Organizacion - Portal de Mejora Portal de 0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER Transparencia Transparencia Continuar impulsando la mejora del Portal de Transparencia y los mecanismos de acceso a la
SECTOR informacion, asegurando adecuadamente la accesibilidad universal y usabilidad.
0SC06-10 Organizacion - Documento Marco. Redaccién de CONCEPTO 0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMATERCER FORMA vulnerabilidad * Modificar el punto 4 en el que se establece “Impulsar la colaboracion con los grupos especialmente
SECTOR vulnerables o infrarrepresentados como migrantes, personas con discapacidad, personas en situacion de
pobreza o riesgo de exclusion social, jovenes e infancia, asi como otros colectivos identificados ” por una
nueva redaccion:
" Impulsar la colaboracidn con las personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, con
especial atencidn a las personas migrantes, personas con discapacidad, personas en situacién de
pobreza y/o riesgo de exclusidn, personas con adicciones, personas reclusas o exreclusas, jovenes e
infancia, asi como otros grupos identificados que habitualmente se encuentren infrarrepresentados. "
¢ Se propone incorporar un nuevo punto que haga referencia expresa a la necesidad de garantizar la
participaciéon de hombres y mujeres en igualdad de condiciones.
0SC06-11 Organizacion - Administracién Difusion a la ciudadania 0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER Carpeta ciudadana  |herramientasd de GA Dar a conocer entre la ciudadaniay con especial atencion a las personas que se encuentran en riesgo de
SECTOR exclusién y/o condiciones de vulnerabilidad, las herramientas y servicios con los que cuenta la
administracién en materia de Gobierno Abierto (por ejemplo, Mi Carpeta Ciudadana).
0SC06-12 Organizacion - Documento Marco.  |Redaccion de CONCEPTO  |Incorporar en el punto 1, lo que se establece a continuacion: 0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER FORMA vulnerabilidad " Implementary avanzar en la Carta de Derechos Digitales de 2021, incorporando mecanismos
SECTOR especificos para promover la inclusidn digital y luchar contra la brecha digital, entre la poblacidn rural,
mayor de 65 afios y cualquier otra persona que se encuentre en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo
de exclusion digital. "
0SC06-13 Organizacion - Documento Marco. Redaccion de CONCEPTO 0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMATERCER FORMA vulnerabilidad « Incorporar en el punto 1, lo que se establece a continuacion:
SECTOR " Sensibilizary formar en Gobierno Abierto a la ciudadania, con especial atencion a las personas que se
encuentran en riesgo de exclusion y/o condiciones de vulnerabilidad , a personas expertasy al personal
al servicio de las Administraciones Publicas "
0SC06-14 Organizacion - Promocion GA Colaboracion con OSCy  |Contar con la colaboracion de las organizaciones de la sociedad civily del Tercer Sector para promover la |0SC06-01-14.pdf
PLATAFORMA TERCER Tercer Sector en promocion

SECTOR

de cultura de Gobierno
Abierto

cultura del Gobierno Abierto entre toda la ciudadania, con especial atencion a las personas que se
encuentran en riesgo de exclusion y/o condiciones de vulnerabilidad.




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC15-01 Organizacion - Participacion Cuadros de mando Creacion de cuadros de comando publicos, actualizados y participativos, en los que, mediante la 0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de publicos (y participativos)  |clasificacién documental de los procesos, los ciudadanos puedan verificar el estado real de ejecucion de
Archiveros de para el seguimiento de los  [cada proceso publico. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO
Andalucia procesos publicos ADJUNTO
0SC15-02  [Organizacion - Transparenciay Competencias de gestion |- Asuncion explicita por parte de las Administraciones Publicas de la competencia de gestién documental. [0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de acceso (Gestion documental en AA.PP. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Archiveros de documental)
Andalucia
0SC15-03 Organizacion - Transparenciay Reforma del Marco Resulta incoherente que un mismo documento tenga dos, o incluso tres, regimenes diferentes de acceso |0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de acceso (Gestion normativo del Sistema de  |en funcién de si dicho documento ha sido transferido a uno u otro archivo. Se estima imprescindible
Archiveros de documental) archivos prescindir del régimen diferenciado a aplicar para la documentacién publica que se encuentra en archivos
Andalucla centrales, intermedios e histdricos (Real Decreto 1708/2011 de 18 de noviembre, por el que se establece
el Sistema Espanol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracidon General del Estado
y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso). PROPUESTA MAS DETALLADAEN
DOCUMENTO ADJUNTO
0SC15-04 Organizacion - Transparenciay Transparencia Unidades de |Transparenciay puesta a disposicion publica de las estrategias e implementaciones realizadas por las 0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de acceso (Gestion Administracion digital de las |ynidades de administracién digital de las diferentes administraciones
Archiveros de documental) AAPP. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Andalucia
0SC15-05 Organizacion - Ley de Transparencia |Actualizacion de laleyde | En la nueva ley de transparencia se ha de hacer mencién a la gestion de la documentacién publica, 0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de (actualizacion) transparencia incluyendo la |entendiendo los documentos como evidencias con caracter legal y fehaciente de un proceso. Sin gestion
Archiveros de gestion documental como  |qocumental una administracién publica no puede garantizar transparencia activa ni acceso a la
Andalucia sistema de gestion informacisn.
documental obligatorio PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
para toda administracion
publica
0SC15-06 Organizacion - Transparencia (UITs)  |Unificar las referenciasy  |En la ley actual, la existencia de unidades de informacién en materia de transparencia se ha incluido sin  |0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de coordinacion entre contar con la existencia de los servicios de archivo. Ello ha conllevado situaciones de tensién organizativa,
Archiveros de unidades de informaciony |que se han resuelto sin un denominador comun. Es necesario entender la necesaria colaboracién de
Andalucia los servicios de archivo ambos servicios, e incluso prever la unificacién de las unidades de transparencia dentro de los servicios
de archivo, en algunos casos.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC15-07 Organizacion - Rendicion de cuentas [Localizacion de Potenciar programas de rendicion de cuentas que permitan localizar los documentos publicos que 0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de documentos publicosen  |identifiquen los procesos esenciales de la organizacién en materia de integridad, rendicién de cuentas y
Archiveros de los programas de Rendicion |-qnfiabilidad
Andalucia de Cuentas PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC15-08  |Organizacion - Espacios de Crear espacios de La participacion de la ciudadaniay terceros es clave para el desarrollo de una archivistica activay ligada |0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de participacion participacion archivistica de | directamente a la gestion de documentos publicos. Para ello es esencial la participacion activa desde el
Archiveros de la sociedad civil

Andalucia

disefo de estos actores, todo ello coordinado por expertos en gestion documental de las organizaciones,
que marcarian las directrices, posibilidades y normalizarian las propuestas para fomentar la generacién
de documentos publicos con visién 360 grados.




Id. Tipo Participante Anonimizado ; .
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0SC15-09 Organizacion - Administracion abierta [Desarrollo de un Sistema de |Desarrollo de un Sistema de Gestion de Documentos Electronicos (SGDE) que contribuya a controlar la 0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de (Gestion Docs-e) Gestion de Documentos  |obligacién de publicidad activa de los documentos, al mismo tiempo que la confidencialidad de la
Archiveros de Electronicos (SGDE) informacion y proteccion de datos personales, por parte del Ministerio de Transformacion Digital y Funcion
Andalucia Publica para su puesta a disposicion al resto de administraciones
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC15-10 Organizacion - Administracion abierta |Crear normas de Crear normas de documentos accesibles que, desde el disefio, estén pensados para el acceso por parte  [0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de (Accesibilidad a documentos accesibles de toda la ciudadania, siguiendo la normativa de accesibilidad vigente
Archiveros de documentos) PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Andalucia
0SC15-11  |Organizacién - .A. (gestion Experiencias de IAsobre  |Potenciar experiencias de aplicacion de inteligencia artificial sobre documentos publicos para mejorar su [0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de documental) documentos publicos accesibilidad y su explotacion, insistiendo en series que contengan documentos histéricos y actuales.
Archiveros de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Andalucia
0SC15-12 Organizacion - Ley de Archivos Desarrollar Ley Generalde | La inexistencia de una Ley General de Archivos que regule todo lo relacionado con estos, y especialmente |{0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de alineada con Archivos el acceso a los mismos, independientemente del soporte, estd provocando una anomalia persistente en
Archiveros de Transparencia dicho acceso, donde las restricciones y la discrecionalidad por parte de los funcionarios en la consulta de
Andalucia la documentacién estan obstruyendo continuamente el trabajo de nuestros investigadores y la trasmisién
ala sociedad del conocimiento del pasado. Es necesario reivindicar una legislacién que permita un
acceso, no sin restricciones, pero amplio, alineada con la Ley de Transparencia y la normativa relativa de
Proteccion de Datos.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC15-13 Organizacion - Gobernanza de datos -[Modelo dnico gobernanza  |ldentificar la relacion conceptual y tecnoldgica entre gobernanza de los datos y documentos publicos 0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de Sistema archivistico  |de datos / gestion (sistema de gestién documental).
Archiveros de documental PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Andalucia
0SC15-14 Organizacion - Promocion G.A. - Programas especificos de  [Elaboraciény puesta en marcha, a través de las distintas instituciones publicas dedicadas a la formacién [0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de Formacion formacion en gestién de personal al servicio de las Administraciones Publicas, de programas especificos de formacion en
Archiveros de documentaly de archivos y | gestion documentaly de archivos y su relacién con la transparencia y el derecho de acceso a la
Andalucia su relacion con la informacion publica que, ademds, puedan ser exigibles en los procesos de asignacion de puestos de
transparencia y el derecho - . .
i _ |trabajo directamente relacionados en esas materias.
de acceso a la informacion ,
piiblica PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0OSC15-15 Organizacion - Evaluacion de la Crear un modelo de Los modelos de evaluacion de transparencia y acceso no tienen en cuenta ni la calidad y estructura de los [0SC15-01-15.xlsx
Asociacion de Transparencia. evaluacion de la datos ni la generacién de documentacién auténtica, fiable, integra, actualizada, perdurable y accesible.
Archiveros de Gestion documental  |transparencia desde la Se propone usar algtin modelo sectorial existente para crear un modelo tinico estatal de evaluacion de la
Andalucia perspectiva de gestion transparencia publica desde la gestion documental.
documental PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
EAA5-01 Organizacion- Participacion.- Afianzar la participacion  |Afianzar la participacion inclusiva de los nifios, nifias y adolescentes en la gestion de lo publico.

Servicio de Gobierno
Abierto y Atencién a la
Ciudadania del
Gobierno de Navarra

Creacion 6rganos
locales

inclusiva de los nifios, ninas
y adolescentes en la gestion
de lo publico.

? Impulso a la creacidn de 6rganos locales de participacidon infantil y adolescente por todo el territorio.
? Fortalecimiento del Consejo Navarro de participacion de nifios, nifias y adolescentes.

? Creacioén y funcionamiento del Consejo navarro de nifios, nifias y adolescentes del sistema de
proteccion de Navarra.
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EAA5-02 Organizacion- Participacion. Elaboracicn de guias y Afianzar la participacion inclusiva de los nifios, nifias y adolescentes en la gestion de lo publico.
Servicio de Gobierno recursos para la
Abiertoy Atencion a la participacion infantil y ? Elaboracion de guias, recursos, materiales, etc. para facilitar y hacer posible la participacion de nifiosy
Ciudadania del juvenil nifias y adolescentes en la gestién de lo publico
Gobierno de Navarra

EAA5-03 Organizacion- Accesibilidad a Recursos para Incorporacion de recursos y actuaciones en aras a garantizar la accesibilidad universal en la atenciony
Servicio de Gobierno servicios accesibilidad universalen |prestacion de servicios de calidad a la ciudadania.
Abierto y Atencién a la laprestacion de servicios
Ciudadania del
Gobierno de Navarra

EAA5-04 Organizacion- Accesibilidad a Recursos para Incorporacion de recursos y actuaciones en aras a garantizar la accesibilidad universal en la atenciony
Servicio de Gobierno servivios accesibilidad universalen  |prestacién de servicios de calidad a la ciudadania.
Abierto y Atencion a la laprestacion de servicios
Ciudadania del
Gobierno de Navarra

EAA5-05 Organizacion- Informacion abierta; [Grupo trabajo sociedad-  |Creacidn de un Grupo de trabajo de los diferentes responsables de las Administraciones Plblicas junto a
Servicio de Gobierno reutilizacion admon (armonizacion para |representantes de la sociedad civil para la armonizacion de la informacién publicada en abierto e
Abiertoy Atencion a la informacion abierta) intercambiar y reutilizar soluciones y/o herramientas.
Ciudadania del
Gobierno de Navarra

0SC16-01 Organizacion- Espacio Espacios de cocreacion Sélo con la implicacion ciudadanay el entendimiento de por qué y qué tipo de datos se usan en la gestion [0SC16-01-19.xlsx
Associacio de (participacion) sobre origen de DATOS publica relacionados con el desglose del programay planes de gobierno, se puede llegar a una
professionals de involucracion real de la ciudadania y otros agentes, en los procesos publicos
Landivisticai la gestio PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
de documents de
Catalunya (AAC)

0SC16-02  |Organizacion- Participacion Cuadros de mando Los Portales de transparencia ayudan a visualizar la actuacion publica, pero no permiten contemplarla ~ |0SC16-01-19.xlsx
Associacio de publicos (y participativos)  |elaboracién de proyectos en su estado de ejecucion real (asociando recursos y perspectivas de
professionals de para el seguimiento de los  [ajecucién). La toma de decisiones pdblica se basa en cuadros de comandamiento, y, en los procesos que
Larxivistica i 1a gestio procesos publicos no incluyan datos protegidos o limites aplicables, tendrian que ser publicos y actualizados
de documents de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Catalunya (AAC)

0SC16-03 Organizacion- Transparenciay Competencias de gestion  |En un estado democratico y de derecho las AAPP deben dejar ver con claridad y transparencia el resultado (0SC16-01-19.xlsx

Associacio de
professionals de
l'arxivistica i la gestio
de documents de
Catalunya (AAC)

acceso (Gestion
documental)

documental en AA.PP.

de sus actuaciones. Estas actuaciones se plasman en documentos y es por ello que se ha de establecer
como funcidn obligatoria de los organismos que conforman la Administracion la gestion de los mismos de
modo que se garantice su conservacién y disponibilidad como herramienta basica para la transparenciay
la rendicion de cuentas.

PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
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0SC16-04 Organizacion- Transparenciay Reforma del Marco Resulta incoherente que un mismo documento tenga dos, o incluso tres, regimenes diferentes de acceso |0SC16-01-19.xlsx
Associacio de acceso (Gestion normativo del Sistema de  |en funcion de si dicho documento ha sido transferido a uno u otro archivo. Se estima imprescindible
professionals de documental) archivos prescindir del régimen diferenciado a aplicar para la documentacion publica que se encuentra en archivos
larxivistica| la gestio centrales, intermedios e histéricos (Real Decreto 1708/2011 de 18 de noviembre, por el que se establece
dczfa(::j:;;i:fg)e el Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracién General del Estado
y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso). PROPUESTA MAS DETALLADA EN
DOCUMENTO ADJUNTO
0SC16-05 Organizacion- Transparenciay Transparencia Unidades de |Transparenciay puesta a disposicion publica de las estrategias e implementaciones realizadas por las 0SC16-01-19.xlsx
Associacio de acceso (Gestion Administracion digital de las |unidades de administracion digital de las diferentes administraciones
professionals de documental) AA.PP. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
l'arxivistica i la gestio
de documents de
Catalunya (AAC)
0SC16-06 Organizacion- Transparenciay Acceso, tratamiento y Una vez finalizado el uso administrativo de las bases de datos por parte de las oficinas gestoras, resulta  |0SC16-01-19.xlsx
Associacio de acceso (Gestion preservacion de bases de  |necesario que su transferencia a los Archivos Centrales se haga de manera adecuada para asegurar su
professionals de documental) datos acceso a lo largo del tiempo y recibir un tratamiento archivistico adecuado. Es necesario garantizar un
larxivistica| la gestio acceso conforme a los dictamenes de las Comisiones Calificadoras de la administracin correspondiente
de documents de . - L, , . - - .
Catalunya (AAC) e implementar politicas d,e preservacion, asi como asegurar la interoperabilidad entre administraciones.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC16-07 Organizacion- Ley de Transparencia [Actualizacion de laleyde  |En la nueva ley de transparencia no se puede ya no hacer mencién a la gestion de la documentacion 0SC16-01-19.xlsx
Associacio de (actualizacion) transparencia incluyendo la |publica, entendiendo los documentos como evidencias con caracter legal y fehaciente de un proceso. Sin
professionals de gestién documental como  |gastion documental una administracién publica no puede garantizar transparencia activa ni acceso a la
l'arxivistica i la gestio sistema de gestion informacisn.
de documents de documental obligatorio PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Catalunya (AAC) para toda administracion
publica
0SC16-08  |Organizacion- Transparencia (UITs)  |Unificar las referenciasy ~ |En la ley actual, la existencia de unidades de informacién en materia de transparencia se ha incluido sin ~ [0SC16-01-19.xlsx
Associacio de coordinacién entre contar con la existencia de los servicios de archivo. Ello ha conllevado situaciones de tension organizativa,
professionals de unidades de informaciény | que se han resuelto sin un denominador coman. Es necesario entender la necesaria colaboracién de
larxivistica i la gestio los servicios de archivo ambos servicios, e incluso prever la unificacion de las unidades de transparencia dentro de los servicios
de documents de de archivo, en algunos casos.
Catalunya (AAC) .
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC16-09  |Organizacion- Rendicion de cuentas  [Localizacion de Potenciar programas de rendicion de cuentas que permitan localizar los documentos publicos que 05C16-01-19.xIsx

Associacio de
professionals de
l'arxivistica i la gestio
de documents de
Catalunya (AAC)

documentos publicos en
los programas de Rendicion
de Cuentas

identifiquen los procesos esenciales de la organizacion en materia de integridad, rendicién de cuentasy
confiabilidad
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO




Id.

Tipo Participante

Anonimizado

Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC16-10 Organizacion- Espacios de Crear espacios de La participacién de la ciudadaniay terceros es clave para el desarrollo de una archivistica activay ligada [0SC16-01-19.xlsx
Associacio de participacion participacion archivistica de | directamente a la gestion de documentos publicos. Para ello es esencial la participacién activa desde el
professionals de la sociedad civil disefo de estos actores, todo ello coordinado por expertos en gestion documental de las organizaciones,
Lanivistica i la gestio que marcarian las directrices, posibilidades y normalizarian las propuestas para fomentar la generacién
de documents de - L
de documentos publicos con vision 360 grados.
Catalunya (AAC)
0SC16-11 Organizacion- Administracion abierta [Desarrollo de un Sistema de |Desarrollo de un Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos (SGDE) que contribuya a controlar la 0SC16-01-19.xlsx
Associacio de (Gestion Docs-e) Gestion de Documentos obligacién de publicidad activa de los documentos, al mismo tiempo que la confidencialidad de la
professionals de Electronicos (SGDE) informacion y proteccion de datos personales, por parte del Ministerio de Transformacién Digital y Funcién
Lanxivistica | la gestio Publica para su puesta a disposicion al resto de administraciones
de documents de ‘
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Catalunya (AAC)
0SC16-12 Organizacion- Administracion abierta |Elaboracion y aprobacion  |Elaboracién y aprobacién de la Politica de gestion de documentos electrénicos de la AGE 0SC16-01-19.xlsx
Associacio de (Gestion Docs-e) de la Politica de gestidn de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
professionals de documentos electrénicos
l'arxivistica i la gestio delaAGE
de documents de
Catalunya (AAC)
0SC16-13 Organizacion- Administracion abierta |Crear normas de Crear normas de documentos accesibles que, desde el disefio, estén pensados para el acceso por parte  [0SC16-01-19.xlsx
Associacio de (Accesibilidad a documentos accesibles de toda la ciudadania, siguiendo la normativa de accesibilidad vigente
professionals de documentos) PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
l'arxivistica i la gestio
de documents de
Catalunya (AAC)
0SC16-14 Organizacion- .A. (gestion Experiencias de IA sobre Potenciar experiencias de aplicacién de inteligencia artificial sobre documentos publicos para mejorar su |0SC16-01-19.xlsx
Associacio de documental) documentos publicos accesibilidad y su explotacion, insistiendo en series que contengan documentos histéricos y actuales.
professionals de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
l'arxivistica i la gestio6
de documents de
Catalunya (AAC)
0SC16-15 Organizacion- Informacion veraz - Ley [Aprobar la nueva Ley de Elanteproyecto de ley de modificacion de la Ley de Patrimonio Histdrico Espafiol tiene que conllevarsu ~ [0SC16-01-19.xlsx
Associacio de de Patrimonio Patrimonio Histérico desarrollo completo, teniendo en cuenta siempre la normativa sobre el acceso a la informaciony
professionals de Historico Espanol alineandola con las | proteccién de datos, y a las leyes de transparencia, entre otras.
l'arxivistica i la gestio leyes de transparencia y de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
de documents de proteccion de datos
Catalunya (AAC)
0SC16-16 Organizacion- Informacion veraz-  |Crear un corpus normativo |El modelo conceptual (RiC-CM) desarrollado por Consejo Internacional de Archivos (ICA) viene a 0SC16-01-19.xlsx

Associacio de
professionals de
l'arxivistica i la gestio
de documents de
Catalunya (AAC)

Sistema archivistico

que incluya la descripcion
Modelo Conceptual (RiC-
CM) como esencialen la
concepcion de la
descripcion documental.

convertirse en un estandar que cambiara drasticamente la manera de describir los documentos. El
acceso, por ello, se vera afectado, en positivo. Pero hay que adaptar el sistema archivistico e identificar
guias y normas para su aplicacién

PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC16-17 Organizacion- Gobernanza de datos -|Modelo unico gobernanza  |ldentificar la relacién conceptualy tecnoldgica entre gobernanza de los datos y documentos publicos 0SC16-01-19.xlsx
Associacio de Sistema archivistico  |de datos / gestion (sistema de gestién documental).
professionals de documental PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
l'arxivistica i la gestio
de documents de
Catalunya (AAC)
0SC16-18 Organizacion- Promocion G.A. - Programas especificos de  |Elaboracién y puesta en marcha, a través de las distintas instituciones publicas dedicadas a la formacién [0SC16-01-19.xlsx
Associacio de Formacion formacién en gestion de personal al servicio de las Administraciones Publicas, de programas especificos de formacion en
professionals de documentaly de archivos y [gestion documentaly de archivos y su relacion con la transparencia y el derecho de acceso a la
larxivistica| la gestio su relacion con la informacidn publica que, ademds, puedan ser exigibles en los procesos de asignacion de puestos de
de documents de transparencia}{el derec.h,o trabajo directamente relacionados en esas materias.
Catalunya (AAC) de acceso a la informacion .
piblica PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC16-19 Organizacion- Evaluacion de la Crear un modelo de Los modelos de evaluacion de transparencia y acceso no tienen en cuenta ni la calidad y estructura de los |0SC16-01-19.xlsx
Associacio de Transparencia. evaluacion de la datos ni la generacion de documentacion auténtica, fiable, integra, actualizada, perdurable y accesible.
professionals de Gestion documental  |transparencia desde la Se propone usar algiin modelo sectorial existente para crear un modelo tnico estatal de evaluacion de la
Parxivistica  la gestio perspectiva de gestidn transparencia publica desde la gestion documental.
de documents de documental PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Catalunya (AAC)
0SC17-01 Organizacion- Transparenciay Competencias de gestion  |Asuncién explicita por parte de las Administraciones Publicas de la competencia de gestion documental a
ARCHJVEROS acceso (Gestion documental en AA.PP. través de: la obligatoriedad de que en los decretos de estructura de los Ministerios y organismos publicos
ESPANOLESEN LA documental) se contemple la funcién de la gestion documental asignada a una unidad de caracter transversaly de la
FUNCION PUBLICA que dependa el archivo central; consideracion de la gestion documental como una politica necesariay
(AEFP) obligada; consideracion del Cuerpo de Archiveros como los profesionales cualificados competentes en
esa materia; obligatoriedad de una formacidn basica en gestién documental para todos los empleados
publicos en tanto que productores de documentos y aplicacion del precepto normativo por el cual los
documentos de titularidad publica forman parte del Patrimonio Documental y solo se pueden eliminar
siguiendo el procedimiento establecido.
MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS ( DETALLADA)
0SC17-02 |Organizacion- Transparenciay Reforma del Marco Reforma del marco normativo que regula el acceso a los documentos a través de: unas reglas comunes de
ARCHIVEROS acceso (Gestion normativo del Sistema de  |procedimiento, recursos y competencia para toda solicitud de acceso a la informacién, con
ESPANQLES,EN LA documental) archivos independencia de si la documentacion que la contiene ha pasado a un archivo u otro; derogacion de los
FUNCION PUBLICA articulos 23 a 30 del Real Decreto 1708/2011; desarrollo del Reglamento de la ley de transparencia,
(AEFP) acceso a lainformacién y buen gobierno incluyendo el régimen de acceso a los documentos y las
especificidades del acceso en una sala de usuarios de un archivo histérico.
MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS ( DETALLADA)
0SC17-03  |Organizacion- Ley de Transparencia |Actualizacion de laleyde  |Reforma de la Ley de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno incluyendo la gestion

ARCHIVEROS
ESPANOLES EN LA
FUNCION PUBLICA
(AEFP)

(actualizacién)

transparencia incluyendo la
gestion documental como
sistema de gestion
documental obligatorio
para toda administracion
publica

documental como sistema obligatorio para toda Administracién Publica, la archivistica desde el disefo de
los sistemas, entendiendo la necesaria aplicacidn de herramientas y procesos de gestion documental
desde antes de la creacién de la evidencia documental de cada proceso y unificando las referencias y
coordinacion entre unidades de informacion y los servicios de archivo.

MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS ( DETALLADA)




Id.

Tipo Participante

Anonimizado

Tema

Titulo de la Propuesta

Descripcion literal

Documento Anexo

0SC17-04 Organizacion- Rendicion de cuentas |Localizacion de El conocimiento de los procesos internos es esencial para detectar posibles fraudes o sospechas de
ARCHJVEROS documentos publicosen  |corrupcién. La transparencia de esos procesos, mediante la identificacién de las series documentales, es
ESPANQLESIEN LA los programas de Rendicion |esencial para el cumplimiento de esos preceptos y para la deteccion publica no supeditada al control
FUNCION PUBLICA de Cuentas interno previo.
(AEFP)
1. Crear programas de deteccion de las series vinculadas a integridad publica, rendicidn de cuentasy
confiabilidad con las Administraciones Publicas
2. ldentificar las series anteriores para aplicar sobre ellas indicadores y detectar los tramites esenciales
que requieren publicidad activa inmediata
3. Crear sobre dichas series sistemas de gestidn que permitan descentralizar la informacion y asegurar
que no se pueden manipular por parte de sus productores
MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS ( DETALLADA )
0SC17-05  |Organizacion- Administracion AbiertaGrupo de trabajo Comision [1. Creacién de una comision o grupo de trabajo integrado por la Comisién de Archivos de la AGE (cuya
ARCHjVEROS Gestion documental  |Archivos AGE/SGAD para  [creaci6n se presupone inminente, adscrita al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
ESPANQLES,EN LA politica unica de gestion de |Cortes) y la Secretaria General de Administracion Digital con el mandato de elaborar una tnica politica de
FUNCION PUBLICA docs. Electronicos en AGE | 4o tion de documentos electrénicos para la AGE en colaboracion con los responsables de la gestion
(AEFP) documental en cada ministerio y organismo auténomo (archivos centrales dependientes de las
Secretarias Generales Técnicas).
0SC17-06 |Organizacion- Administracion abierta [ Desarrollo de un Sistema de |2. Desarrollo tecnolégico de un sistema de gestion de documentos electrénicos (SGDEA) comun para la
ARCHIVEROS (Gestion Docs-e) Gestion de Documentos  |AGE que permita la implantacién de una politica de gestién documental comdn.
ESPANOLES EN LA Electronicos (SGDE) 3. Desarrollo de una nueva version del sistema de gestion de documentos electrénicos de archivo
FUNCION PUBLICA (SGDEA) (SGDEA) ya existente (ARCHIVE) o de una nueva solucién que aborde de manera realista la complejidad de
(AEFP) la gestién documental de los ministerios y organismos autonomos y del Sistema de Archivos de la AGE.
4. Mejora de la transparencia de las administraciones en sus actuaciones administrativas, al facilitar de
forma proactiva a los ciudadanos a través de su Portal de Transparencia, aquellos documentos afectados
por la publicacion activa.
5. Tramitacion mas segura y eficiente de las solicitudes de informacién publica, al disponiendo de una
herramienta que controla el nivel de sensibilidad de datos personales y confidencialidad de la informacién
de los documentos, y/o la necesidad de aplicar técnicas de anonimizacion a estos documentos antes de
su puesta a disposicion publica.
6. Ofrecer como solucidn para la gestion de documentos electrénicos en su fase activa del ciclo de vida, a
cualquier administracion que lo solicite y/o lo requiera dicho SGDE.
MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS ( DETALLADA)
0SC17-07 Organizacion- Ley de Archivos Desarrollar Ley Generalde |Elaboracidny aprobacidn de una ley de archivos
ARCHIVEROS alineada con Archivos
ESPANOLES EN LA Transparencia
FUNCION PUBLICA
(AEFP)
0SC17-08 Organizacion- Informacion veraz - Ley [Aprobar la nueva Ley de Aprobacidn de una nueva ley de patrimonio histdrico espafiol alineada con las leyes de transparenciay de
ARCHIVEROS de Patrimonio Patrimonio Histdrico

ESPANOLES EN LA
FUNCION PUBLICA
(AEFP)

Histdrico

Espanol alineandola con las
leyes de transparencia y de
proteccion de datos

proteccién de datos en la que los documentos y su datificacién sean pieza clave en materia de accesoy
preservaciony en la que se contemple la preservacién documental tanto fisica como digital pensando ya
en patrimonio nativo digital.




Id.

Tipo Participante

Anonimizado

Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC17-09 |Organizacion- Informacionveraz-  [Crear un corpus normativo  |Creacion de un corpus normativo que incluya la descripcién Modelo Conceptual (RiC-CM) como esencial
ARCHJVEROS Sistema archivistico  [que incluya la descripcion  |en la concepcidn de la descripcién documental con el objetivo de adaptar el sistema archivistico e
ESPANQLESIEN LA Modelo Conceptual (RIC-  [igentificar guias y normas para su aplicacion, a través de: la creacion de un corpus normativo vinculado a
FUNCION PUBLICA CM) como esencialenla  |pic_cM: |a formacion especifica y planificada para su aplicacién; a vinculacién del RiC-CM con normas
(AEFP) conce.pCI:c?n dela ENI? NTly la identificacién de cémo afecta RiC-CM a los sistemas de gestidn. La regulacién del RiC-CM
descripcion documental. i . L, . L, .
como estandar que normalice la descripcion documental del sistema de gestion de archivos de forma
oficial garantiza unos metadatos de una fuente oficial y publica que garantiza su fiabilidad, confianza,
responsabilidad, autenticidad y calidad, como elementos claves de acceso a una informacioén veraz.
MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS ( DETALLADA)
0SC17-10 Organizacion- Gobernanza de datos -|Modelo unico gobernanza  (ldentificacion de la relacién conceptual y tecnolégica entre gobernanza de los datos y documentos
ARCHjVEROS Sistema archivistico  |de datos / gesticn publicos (sistema de gestion documental). Para garantizar la creacion de informacion veraz es necesario
ESPANOLESEN LA documental desarrollar un modelo que incluya ambas. Los modelos de arquitectura de almacenamiento de datos se
FUNCION PUBLICA han desarrollado sin poder incidir en su relacién con los sistemas de gestién documental. Es necesario
(AEFP) que los sistemas de gestién de la informacion se entiendan y trabajen con la idea de unificar ambos
sistemas.
MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS ( DETALLADA)
0SC17-11  |Organizacion- Transparencia. Apertura pablica de las Puesta a disposicion publica de las estrategias e implementaciones de la administracion digital, en
ARCH_IVEROS Reutilizacion implementaciones de la concreto de las herramientas técnicas utilizadas, la implementacion de las normas técnicas de
ESPANOLES EN LA administracion digital interoperabilidad, de los sistemas de gestién de documentos electronicos y de archivo, del archivo
FUNCION PUBLICA electrénico Unico permitiendo el acceso a los pliegos de prescripciones técnicasy a los resultados
(AEFP) conseguidos.
0SC17-12  |Organizacion- Promocién G.A. - Programas especificos de  |Elaboracion y puesta en marcha, a través de las distintas instituciones publicas dedicadas a la formacion
ARCHIVEROS Formacion formacion en gestién de personal al servicio de las Administraciones Publicas, de programas especificos de formacion en
ESPANOLES EN LA documentaly de archivos y | gestion documentaly de archivos y su relacién con la transparencia y el derecho de acceso a la
FUNCION PUBLICA su relacidn con la informacion publica que, ademds, puedan ser exigibles en los procesos de asignacion de puestos de
(AEFP) transparencia}{el derec.hlo trabajo directamente relacionados en esas materias.
de acceso a la informacion 3 , . . . ., , .
piblica Una mas genérica con cursos tipo MOOC, que permiten la formacion autonoma, pero tutorizada, de
gran cantidad de empleados publicos al mismo tiempo, a la que se sumarian sesiones formativas mas
concretas dirigidas especificamente a los distintos agentes que intervienen en procesos de la gestion
documental, tales como la gestion documental electrénica, su tratamiento y conservacion, la normativa
sobre acceso a la informacién publica y sus limites, o técnicas de valoracién de documentacion
electronica. MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS ( DETALLADA)
0SC07-01  |Organizacion- ASEDIE Espacio. Foro Fortalecer colaboracion Para lograr verdaderos avances en la materia relacionado con el Gobierno Abierto, la colaboracion publico-|0SC07.pdf

Gobierno Abierto

public-privada en materia
de Gobierno abierto

privada es la herramienta de la que no se puede prescindir...//... Desde ASEDIE, creemos que la
materializacién de esta colaboracion a través de Foros

como el Foro de Gobierno Abierto es una buena medida; consideramos que debe facilitarse el acceso a
estos foros a los organismos, asociaciones o instituciones interesadas en participar en ellos, que podrian
aportar nuevos puntos de vista e iniciativas de valor.




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC07-02 Organizacion- ASEDIE Promocion G.A. - Formacién sobre el derecho |Acercar a través de la formacidn y de la informacidn el derecho a participar en las politicas de Gobierno 0SC07.pdf
Formacion a participar para la Abierto por parte de todos y cada uno de los ciudadanos.Para promover realmente un mayor nivel de
ciudadaniay la participacion publica en el proceso de formulacion de politicas y/o de establecer nuevos mecanismos de
Administracion participacion, la ciudadaniay la administracion tienen que ser conscientes y estar formados en todo a lo
que se refiere el Gobierno Abierto y sobre las distintas normativas y politicas de nuestro pais, Europay el
resto del mundo.
0SC07-03  |Organizacion- ASEDIE Transparenciay Compendio de normativas |Consideramos que es una necesidad urgente y con la suficiente importancia como para instar, si fuese ~ |0SC07.pdf
acceso coexistentes relacionadas |necesario, a adoptar politicas legislativas eficientes para llevar a cabo una labor al menos de inventariado
con la transparencia, el de las normativas preexistentes y asi, poder identificar aquellas que puedan entrar en conflicto directo.
accesoalainformacion | reamos que, es imprescindible consolidar un marco legal eficiente y politicas legislativas eficaces para
pdblica y su reutilizacion garantizar la igualdad en el acceso a la informacidn del Sector Publicoy, en su caso, su posterior
reutilizacidn. De esta forma, las oportunidades seran homogéneas para todos en todo el territorio nacional
y europeo y no se ocasionaran diferencias competitivas. PROPUESTA MAS DETALLADA EN
DOCUMENTO ADJUNTO (Anexo 1)
0SC07-04 Organizacion- ASEDIE Transparencia (para la |Seguimiento de las Una opinion compartida tanto por el Sector Publico como por el Privado y el Académico es que la apertura |0SC07.pdf
reutilizacion) denegaciones de acceso 0  |de los datos del Sector Publico y su reutilizacion conlleva numeroso beneficios econdmicos y sociales. Sin
de reutilizacion de embargo, no se puede dejar de mencionar la gran barrera que supone el silencio administrativo.
informacién del sector | ggta opcién a discrecion de la Administracion, la denegacion de solicitudes por silencio administrativo es
22:222222556 al silencio uno de los impedimentos graves al que se esta enfrentando en la actualidad los agentes reutilizadores y
los ciudadanos para lograr acceder a la informacidn del Sector Publico.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO (Anexo 2)
0SC07-05  |Organizacion- ASEDIE Transparencia (acceso | Proyecto del Top 10 ASEDIE Dar acceso a 10 bases de datos de manera que el valor de cada una de ellas aumente exponencialmente |0SC07.pdf
aBB.DD.CC.AA)) con las CCAA cuantas mas CCAA permitan su acceso a ciudadanos y empresas. Estas bases de datos contienen
informacion de calidad que ayudaran a tomar decisiones, disminuyendo el margen de error y generando
valor social y econdmico. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
(Anexo 3)
0SC07-06 Organizacion- ASEDIE Transparencia (acceso | Acceso a las mismas 12 |Afalta de confirmacion, por motivo de limite de fechas, de la Red de EELL por la Transparenciay la 0SCO07.pdf

aBB.DD. EE.LL.)

BBDD en las Entidades
locales (EELL)

Participacién Ciudadana, se propone incluir una iniciativa para que todas las administraciones publicas
locales den acceso segun los criterios de gobierno abierto a 12 conjuntos de datos.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO (Anexo 4)




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC07-07 Organizacion- ASEDIE Transparencia Creacion de un modelo El proyecto presentado por ASEDIE y apoyado por la Comunidad Auténoma de Navarra, 0SCO07.pdf
(homogeneidad preliminar para la concretamente con el equipo de profesionales que conforman la direccion general de
BB.DD. ) armonizacion de Bases de  |presidencia, gobierno abierto y relaciones con el parlamento de Navarra, (Gnica autonomia
Datos en la que hoy se puede acceder a un censo de agentes econémicos y que ademas incluye
un identificador tnico) consiste en crear un modelo que incorpore los campos, la
nomenclaturay los estandares que sirva como ejemplo para la publicacidn de este
conjunto de datos en todas las autonomias. Esta iniciativa conseguira, por primera vez, que
haya un conjunto de datos publicado por las 17 CCAA que sea compatible y comparable,
al estar unificados los formatos, los campos, las definiciones y las estructuras. PROPUESTA
MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO (Anexo 5)
0SC07-08 Organizacion- ASEDIE Rendicion de cuentas (/nventario de datos que Establecer la obligacion de incorporar desde cada Administracion un inventario de los datos de su 0SCO07.pdf
obren en poder de las competencia que tienen en su poder, estén publicados o no. De esta manera la propia Administracion
Administraciones conoceria que es lo que realmente tiene y podria elaborar politicas que ayuden a gestionarlas de una
manera transparente.
0SC07-09  |Organizacion- ASEDIE Administracion Sector privado en 'hubde  [En relacién con un hub de intermediacién, se debe fomentar la participacién de miembros del Sector 0SC07.pdf
abierta. intermediacion’ Privado, para incentivar la colaboracion entre el Sector Publico y el Privado ya que este tltimo es el
Intermediacion conocedor directo de las necesidades del ciudadanoy de la sociedad en general. Creemos que esta
colaboracion es esencial para continuar avanzando en la apertura de datos, en la transparencia, en
inteligencia artificial y en todos los retos de esta nueva era caracterizada por la tecnologia digital.
0SC07-10 Organizacion- ASEDIE lLA. (Buenas préacticas) | Cédigo de buenas practicas |La Ley de Inteligencia Artificial (Al Act), aprobada el pasado 13 de marzo de 2024 en el pleno del 0SC07.pdf
deusodelAenla Parlamento Europeo, tiene por objetivo introducir un marco regulatorio comun para la Unién Europea que
Administracion respete los derechos fundamentales y los valores de la Unién, convirtiéndose asi en el primer conjunto de
normas del mundo en el campo de IA. Asi que, vemos de suma importancia incluir un compromiso sobre
eluso fiel de la IA en la Administracidn. Algo tan simple como cddigo de buenas practicas relacionadas
con el uso de la IA en la Administracion al que deberia adherirse toda Administracién que utilice IA.
0SCo07-11 Organizacién- ASEDIE Informacion veraz Normativa de proteccion de |Vemos una relacion directa con el silencio administrativo, ya que representaria también una falta ante una [0SC07.pdf
la informacidn veraz informacioén veraz. Desde este compromiso se podria impulsar el desarrollo de nuevas normativas o
reforzar las ya existentes que protejan la calidad y veracidad de la informacién. Aqui también cabria la
iniciativa de crear una normativa marco que aclarase las distintas normativas que afectan al sector.
0SC07-12  |Organizacion- ASEDIE Promocion G.A. - Difusion de buenas Con la promocién del Gobierno Abierto se deberia de tratar de conseguir ejemplos de buenas practicas ~ [0SCO07.pdf
Buenas practicas practicas de G.A. en Europa [para enviar a Europa, asi como localizar otros que desde Europa sirvan de guia a nuestra Administracion.
No hemos observado que se haya realizado anteriormente un estudio de buenas practicas que se podrian
seguir desde el Foro de Gobierno Abierto.
0SC07-13 Organizacion- ASEDIE Estado Abierto Participacion de la sociedad |Creemos imprescindible contar con la participacion de la sociedad civil (en este compromiso ) . En 0SC07.pdf

civil (Foros colaborativos)

nuestra experiencia, los foros colaborativos se enriquecen por ambas partes al ampliar la informacién en
lo que a las barreras y las necesidades se refiere ya que conocer la situacién realy transparente de cada
uno de los actores implicados es la Unica manera de poder adoptar soluciones o en el caso de la
Administracién, politicas eficientes.
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0SC08-01

Organizacion-
Transparency
Internacional /
Espana

Foro Gobierno Abierto

Ampliar la participacion de
la sociedad civil en el Foro
de Gobierno Abierto

Ampliar la participacién en términos cuantitativos -pero también cualitativos-de las organizaciones de la
sociedad civil en los distintos grupos de trabajo, invitando a participar a todas las organizaciones con
expertise en la tematica y objeto de los nuevos compromisos que se formulen.

Asimismo, se propone incluir a organizaciones que no sdlo trabajen temas de transparencia, integridad,
anticorrupcién, acceso a la informacion, etc, sino también organizaciones medioambientales, que
promuevan la igualdad de género, digitalizacion, nuevas tecnologias, inteligencia artificial, etc,
dependiendo de la formulacion de los nuevos compromisos, y teniendo en miras la integracion de la
agenda de gobierno abierto hacia otras politicas.

En este sentido, se propone que una vez identificados los nuevos compromisos y las dreas tematicas, se
realice un mapeo e identificacion de las organizaciones de la sociedad civil que trabajan estos temas en
Espafia, a los fines de invitarlas a participar en los grupos de trabajo respectivos.

0SC08-01-20.pdf

0SC08-02

Organizacion-
Transparency
Internacional /
Espafia

Colaboracion OSC-

Gobierno

Promover mayor
colaboracidn y cooperacion
entre OSC-Gobierno

El espiritu de la Alianza para el Gobierno Abierto es trabajar de manera conjuntay colaborativa entre
sociedad civil y gobierno. En este sentido, se propone designar por cada compromiso a una organizacion
de la sociedad civil con expertise y que trabaje en la

tematica del compromiso, para colaborary cooperar de manera directa con los/as funcionarios/as
publicos/as responsables de llevar a cabo cada compromiso. Ello implicaria una colaboraciéon mas real,
mas profunda, con un seguimiento mas detallado de los avances

del compromisoy los obstaculos o retos pendientes. De esta forma, cuando se informen los avances en
las reuniones especificas de los grupos de trabajo ello permitira que la sociedad civil tenga un rol mas
activo en estas reuniones, trabajando a la pary de manera

colaborativa con el gobierno en el cumplimiento y ejecucidn del compromiso, y rindiendo cuentas de
manera conjunta al resto de miembros del Foro.

A estos fines, serd necesario disenar y poner en marcha una estrategia de apoyo para la participacion e
involucramiento de la sociedad civil, ya que muchas veces las organizaciones no cuentan con los recursos
humanos y materiales para una participacion amplia.

0SC08-01-20.pdf

0SC08-03

Organizacion-
Transparency
Internacional /
Espafia

Participacion juvenil

Promover mayor
participacion de la juventud
en materia de gobierno
abierto

Se propone, a través de la formulacidn de un compromiso especifico para promover mayor
participacion de la juventud en materia de gobierno abierto, garantizar una masa critica de
lideres en todos los sectores de la sociedad, que sean agentes de cambio y actuen a través
de comunidades de vigilancia civica.

En este sentido, se propone crear una alianza de jovenes que impulsen la agenda de
gobierno abierto en Espafa, en el marco de la cual se podran realizar capacitaciones,
formaciones, networking, que promueva el dialogo e intercambio de experiencias entre
jovenes, a los fines de fortalecer el compromiso de la juventud con los valores del gobierno
abierto. Asimismo, se podran realizar Hackatones Eticos: realizar competiciones de
desarrollo de aplicaciones que fomenten la creacién de soluciones tecnologicas éticas; o
bien clubes de debate, que ofrecen un espacio estructurado para que la juventud discuta
sobre dilemas contemporaneos, fortalezca sus habilidades de argumentacion y desarrolle
una comprensién mas profunda de la transparencia, integridad y prevencién de la
corrupcion.

0SC08-01-20.pdf




Id.

Tipo Participante

Anonimizado

Tema

Titulo de la Propuesta

Descripcion literal

Documento Anexo

0SC08-04 Organizacion- Participacion Promover mayor Se propone, a través de la formulacién de un compromiso especifico para promover mayor 0SC08-01-20.pdf
Transparency colaboracion y cooperacion |participacién de la juventud en materia de gobierno abierto, garantizar una masa critica de
Internacional / entre OSC-Gobierno lideres en todos los sectores de la sociedad, que sean agentes de cambio y actien a través
Espana de comunidades de vigilancia civica. , a los fines de fortalecer el compromiso de la juventud con los
valores del gobierno
abierto. Asimismo, se podran realizar Hackatones Eticos: realizar competiciones de
desarrollo de aplicaciones que fomenten la creacion de soluciones tecnolégicas éticas; o
bien clubes de debate, que ofrecen un espacio estructurado para que la juventud discuta
sobre dilemas contemporaneos, fortalezca sus habilidades de argumentacion y desarrolle
una comprension mas profunda de la transparencia, integridad y prevencion de la
corrupcion.
0SC08-05 Organizacion- Portal de Mejora del portal de En el marco de este compromiso, se propone considerar los siguientes temas: 0SC08-01-20.pdf
Transparency Transparencia transparencia de la - Disefio intuitivo y accesible para la ciudadania de todas las edades y de todos los niveles de habilidad
Internacional/ (claridad) Administracion General del |qisital, con el fin de que la informacion se encuentre de manera accesible, rapiday sencilla.
Espafia Estado (AGE) - - Integrar visualizaciones gréficas de datos para hacer que la informacién sea mas comprensible y
Accesibilidad, comprension accesible, utilizando graficos, mapas, infografias, y otros elementos visuales
0SC08-06  |Organizacion- Apertura fiscal Datos abiertos de gastos y  |Informacion detallada sobre gastos y contrataciones incluyendo informacion detallada sobre proveedores,|0SC08-01-20.pdf
Transparency contrataciones en el Portal |montos de los contratos, criterios de seleccién de contratistas, principales empresas proveedoras del
Internacional / de Transparencia Estado, si se trata de una contratacion con fondos europeos o0 no, etc. Se propone presentar la
Espana informacidn sobre contrataciones publicas como datasets (conjunto de datos) que permitan el
entrecruzamiento de dicha informacion con otras bases de datos, a los fines de prevenir riesgos de
corrupcion y potenciales conflictos de intereses para lo cual se propone la utilizacién de un sistema de
Inteligencia Artificial (IA) de deteccién temprana (a través de alertas).
0SC08-07 |Organizacion- Portal de Mejora del portal de Incorporacion del enfoque de género en la presentacion de la informacién publica del Portal: esto implica |0SC08-01-20.pdf
Transparency Transparencia transparencia de la recoger, analizary difundir datos desglosados por sexo. El acceso oportuno a informacion suficiente,
Internacional / (enfoque genero) Administracion General del | yrecisay actualizada es esencial para disefiar, aplicar y supervisar politicas publicas eficaces, y para
Espana E?tado (AGE) - Enfoque de integrar mejor el género en las politicas anticorrupcion.
género
0SC08-08 Organizacion- Participacion - Proceso participativo de Este compromiso se enfoca en la mejora de los portales de transparencia y/o datos abiertos de 0SC08-01-20.pdf
Transparency Transparecia apertura de datos para determinados Ayuntamientos (a seleccionar segun el nivel de opacidad) basandose en un proceso
Internacional / mejora de los portales de | participativo de apertura de datos. De esta forma, se estructura un proceso participativo de apertura de
Espana transparencia de (os datos en el que participa la sociedad civily la ciudadania, identificando y seleccionando en una primera
Ayuntamientos fase cudles son los datos de interés publico que no estan siendo publicados por el Ayuntamiento -y cuya
publicacion es demandada por la ciudadania-, y participando luego en todas las etapas del proceso de
apertura.
0SC08-09  |Organizacion- Parlamento - Transparencia Alos fines de este compromiso, se debe promover la implementacién Integral del Cédigo de Conducta de |0SC08-01-20.pdf

Transparency
Internacional /
Espafna

Transparencia

parlamentaria: mejora del
portal de transparencia del
Congreso de Diputados y
del Senado

las Cortes Generales. Para fortalecer la transparencia y la integridad en este ambito, se deben tomar todas
las medidas necesarias para asegurar la completa
implementacién del Cédigo de Conducta de las Cortes Generales.
En este sentido, se propone promover:

MEJORA (5) MAS DETALLADAS EN EL ANEXO

PROPUESTAs DE
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0SCo08-10 Organizacion- Integridad (Pacto de  |Promocion e Se propone como actividad especifica de este compromiso la promocion e implementacion de Pactos de [0SC08-01-20.pdf
Transparency Integridad) implementacion de Pactos ||ntegridad en Espafia. El Pacto de Integridad es un tipo de iniciativa o herramienta de accién colectiva
Internacional / de Integridad (contratacion [hasada en proyectos, concebida por Transparency International en la década de 1990, que pretende
Espana publica) en Espania. fomentar la buena gobernanzay prevenir la corrupcion, fraude u otras irregularidades en la contratacion
publica. Ademas, esta herramienta de accidn colectiva incorpora a la sociedad civil en los procesos de
contrataciones publicas, y a través de ella se establecen compromisos por parte de las administraciones
publicas y las empresas licitadoras de mantener una conducta integra y transparente durante todo el
proceso de contratacion en el que participan PROPUESTA DE
MEJORA MAS DETALLADA EN EL ANEXO
0SC08-11 Organizacion- Espacio civico Dialogos con la sociedad  |Se propone llevar adelante durante toda la ejecucién del V Plan la iniciativa “Didlogos con la sociedad 0SC08-01-20.pdf
Transparency (inclusion) civil civil”, como un espacio de reflexion, discusidn, lluvia de ideas e intercambio de experiencias para darle
Internacional / mayor visibilidad a la agenda de gobierno abierto en Espafia, y pensar de qué manera se puede
Espana transversalizar la agenda de gobierno abierto con otras politicas publicas (medio ambiente y clima,
gobernanza digital, género e inclusion, etc). Asimismo, esta iniciativa puede servir como alianza para
apoyar desde la sociedad civil con la organizacion del Summit de la Alianza de Gobierno Abierto 2025 que
se celebrara en Espania.
0SC08-12 Organizacion- Apertura fiscal. Promocién de presupuestos [PROPUESTA DE MEJORA MAS DETALLADA EN EL ANEXO (incluyendo actividades - herramientas - 0SC08-01-20.pdf
Transparency Supervision publica con perspectiva de género estrategias)
Internacional / en los gobiernos
Espana municipales (prueba piloto
en Ayuntamientos)
0SC08-13 Organizacion- Apertura fiscal. Anélisis del Registro Central [Se propone como otro compromiso especifico dentro de Apertura fiscal, la realizacion de un analisis 0SC08-01-20.pdf
Transparency de Titularidades Reales exhaustivo sobre el funcionamiento, la implementacién y el cumplimiento de los objetivos del Registro
Internacional / (RCTIR) Central de Titularidades Reales (RCTIR), a los fines de conocer c6mo este va a funcionar en la practica, el
Espana grado de accesibilidad del mismo, los criterios de evaluacidén de las organizaciones de la sociedad civil,
periodistas y medios de comunicacidn para concederles el acceso y su efectiva implementacion. En este
sentido, se propone identificar cuales son los conjuntos de datos que se van a abrir, los principales
desafios, y de qué manera va a funcionar el Registro considerando la interoperabilidad con otros registros
nacionales y europeos.
0SC08-14 Organizacion- Promocion del Organizacion actividades de [En relacién con este compromiso, se propone organizar workshops, jornadas de didlogos y debates, 0SC08-01-20.pdf
Transparency Gobierno Abierto difusion Gobierno Abierto  [jornadas de puertas abiertas para toda la ciudadania en su conjunto, sobre la agenda de gobierno abierto,
Internacional / durante toda la ejecucién del V Plan. Asimismo, se propone reforzar la publicidad institucional en medios
Espana de comunicacioény redes sociales. Muchas veces las iniciativas y avances en materia de gobierno abierto
no llegan a la ciudadania, y para ello es necesario mejorar la coordinacién internay avanzar en una
estrategia de comunicaciény difusion mas ambiciosa.
0SC08-15  |Organizacion- Parlamento- Herramienta de evaluacion [Se propone también como un compromiso especifico dentro de Estado Abierto, laimplementacion de una |0SC08-01-20.pdf

Transparency
Internacional /
Espafia

(evaluacion control)

del control parlamentario

herramienta de evaluacion del control parlamentario. Se trata de una herramienta para evaluar el control
parlamentario, a través de cuestionarios con preguntas sobre seis pilares diferentes. La aplicacion e
implementacidn de esta herramienta en Espafia permitira conocer de qué manera se da el control
parlamentario, si es efectivo o no, e identificar los principales retos en la materia.
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0SC08-16 Organizacion- Parlamento- (género) [Auditoria de géneroenel  |Se propone también llevar a cabo una auditoria participativa de género en el Parlamento espaiiol. 0SC08-01-20.pdf
Transparency Parlamento
Internacional /
Espana
0SC08-17 Organizacion- TRANSVERSAL: Grupo de trabajo (género e |Creacion de un grupo de trabajo especifico sobre género e inclusion, que esté presente desde el disefio  |0SC08-01-20.pdf
Transparency lgualdad de género e inclusion) presente en todo [del V Plan hasta la ejecucién, en el que se promueva el debate y discusién sobre cémo los compromisos
Internacional/ inclusion ELVPLAN del Plan afectan (o no) -y si lo hacen, de qué manera y/o en qué medida-a las mujeres y diversidades. Se
Espafia propone como resultado final de este grupo de trabajo un informe con los resultados del andlisis de género
delV Plan.
0SC08-18 Organizacion- TRANSVERSAL: Talleres de sensibilizacién  |Realizacion de talleres de sensibilizacién destinados a empleados/as publicos. Entre los temas de estos  |0SC08-01-20.pdf
Transparency lgualdad de géneroe  [(género e inclusién) para |talleres, se pueden encontrar los siguientes:
Internacional / inclusion empleados/as publicos O Inclusion del enfoque de género en politicas publicas
Espaiia O Género y gobierno abierto
O Contrataciones publicas sensibles al género
O Presupuestos participativos sensibles al género
O Géneroy datos abiertos
O Géneroy acceso a la informacién publica
O Géneroy comunicacion
O Género y proteccion de denunciantes (whistleblowing)
O Canales de denuncias sensibles al género
0SC08-19 Organizacion- TRANSVERSAL: Reconocer y abordar La extorsion sexual (sextorsion), una forma de corrupcion en la que el sexo es la moneda del soborno, es  |0SC08-01-20.pdf
Transparency Igualdad de géneroe  (formas especificas de una forma de corrupcion especifica que afecta desproporcionadamente a las mujeres.
Internacional / inclusion corrupcion basadas enel | Otras formas de comportamiento abusivo no siempre se reconocen como corrupcion y es menos probable
Espafia género (Sextorsion) que se denuncien debido a la cultura de avergonzary culpar a las victimas.
Los Estados deben asegurarse de que sus sistemas judiciales cuentan con las herramientasy la
concienciacion necesarias para abordar los casos de sextorsion.
En este sentido, se propone como actividad dentro de este compromiso, la realizacién de un estudio
sobre como aborda la justicia espafiola los casos de sextorsion, y en funcion de los resultados, se
propone elaborar una propuesta de reconocimiento de la sextorsién como una forma de corrupcion
especifica del género, en el ordenamiento juridico espafol.
0OSC08-20 |Organizacion- TRANSVERSAL: Canales de denuncia Deben crearse mecanismos seguros, responsables, accesiblesy, lo que es mas importante, sensibles al  [0SC08-01-20.pdf
Transparency Igualdad de género e  [sensibles al género género, para denunciar la corrupcion. Estos mecanismos deben tener en cuenta el contexto culturaly las
Internacional / inclusion cuestiones de género que puedan dificultar las denuncias.
Espana En este sentido, se propone como actividad dentro de este compromiso, la elaboracion de una Guia de
proteccion de denunciantes sensible al género.
C26-01 Ciudadania - AM. Conformidad con el En principio me suena bien esta posibilidad de aportar algo al V Plan de Gobierno Abierto.
proceso de aportacion
C26-02 Ciudadania - AM. Integridad Dificultades en los Me resulta frustrante leer unay otra vez las dificultades que tienen plataformas como CIVIO, Tu derecho a
mecanismos de control, la  [Saber,
divisién de poderes y (a Casos recientes como el Caso KOLDO o casos antiguos como la GURTEL ponen de manifiesto la cruda
transparencia realidad de los mecanismos de control, la division de poderes y la transparencia
C26-03 Ciudadania - AM. Integridad Reparacion de los dafios Los responsables publicos deberian responder con su patrimonio personal (de forma proporcional al dafio

por parte de responsables
publicos

causado) de los dafos causados a los fondos publicos
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C26-04 Ciudadania - AM. Datos y aplicaciones  Obligatoriedad de La disponibilidad de APIs (aplicaciones?) abiertas en las plataformas de contratacion, en los concursos
abiertas aplicaciones abiertas y publicos de personal, de obras y de servicios y la disponibilidad de datos estructurados deberian ser
datos estructurados obligatorios.
C26-05 Ciudadania - A.M. Acceso Mejoras en la respuestaa  |Los tiempos de respuesta a consultas sobre Transparencia deberian ser menores y las respuestas
solicitud de acceso completas y detalladas sin abuso injustificado de pretextos de confidencialidad o seguridad nacional.
0SC09-01  |Organizacion- Lobbies y grupos de  |Retomar el Anteproyecto de |Durante mds de una década, APRI ha abogado por una regulacién transparente en las interacciones entre |0SC09-01-12.pdf
Asociacion de interés. Regulacion  |Ley de Transparencia e grupos de interés y autoridades publicas, con el objetivo de fortalecer la participacion ciudadana, un
Profesionales de las Integridad en las derecho reconocido constitucionalmente en Espafia. La participacion ciudadana es fundamental para una
Relaciones Actividades de los Grupos | 4o macracia efectiva, pero requiere normativas transparentes para garantizar su integridad.
Institucionales (APRI) de Interés
Es urgente establecer un marco normativo que asegure la transparenciay la ética en estas interacciones,
buscando mejorar la toma de decisiones y fortalecer la confianza en las instituciones publicas.
Espafia ha mostrado deficiencias en este ambito, segln revela el ultimo informe de la OECD sobre
integridad y anticorrupcién. APRIl insta a que este tema se aborde como una prioridad en el V Plan de
Gobierno Abierto. Aunque el Anteproyecto de Ley de Transparencia e Integridad en las Actividades de
los Grupos de Interés, que se preparo durante la legislatura pasada, representé un paso significativo,
lamentablemente perdid impulso debido a la falta de voluntad politica para priorizarlo y llevarlo a cabo
antes de las elecciones. En esta ocasion, es fundamental no solo volver a incluirlo en el V Plan de
Gobierno Abierto, sino convertirlo en una prioridad desarrollando medidas concretas sobre
transparencia e integridad publica que a continuacidn detallamos en linea con las recomendaciones de la
OCDE, asi como las recomendaciones del GRECO. El objetivo es posicionar a Espafia como una de las
democracias mas abiertas y avanzadas de nuestro entorno.
0SC09-02 Organizacion- Participacion Colaboracion con Trabajar en colaboracion con instituciones europeas y otros paises para compartir buenas practicasy 0SC09-01-12.pdf
Asociacion de ciudadana instituciones europeas para |promover estandares de transparencia en la participacion ciudadana a nivel europeo. Esto puede ayudar a
Profesionales de las (estandares buenas précticas impulsar iniciativas conjuntas para fortalecer la democracia participativa a través de un dialogo abierto y
Relaciones transparencia) transparente en toda la Unién Europea. PROPUESTA DETALLADA EN DOCUMENTO
Institucionales (APRI) ANEXO
0SC09-03  |Organizacion- Formacidn Capacitacion del personal  |Ofrecer programas de capacitacién y formacién para funcionarios publicos sobre cémo involucrar de 0SC09-01-12.pdf
Asociacion de empleados/as publico en participacion manera efectiva a la sociedad civily a los grupos de interés en los procesos de toma de decisiones. Esto
Profesionales de las pblicos ciudadana puede ayudar a superar posibles reticencias o malentendidos sobre la participacion ciudadana.
Relaciones PROPUESTA DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
Institucionales (APRI)
0SC09-04 Organizacion- Promocion Gobierno  |Campanas de Organizar campafas de concientizacion dirigidas a los ciudadanos y a los propios funcionarios publicos  |0SC09-01-12.pdf

Asociacion de
Profesionales de las
Relaciones
Institucionales (APRI)

Abierto

concienciacion a
ciudadania y empleados/as
publicos

sobre laimportancia de la transparencia e integridad en la participacion ciudadana en la vida politicay
publica. Esto puede incluir la difusién de informacion a través de medios de comunicacidn, redes sociales
y eventos publicos.

PROPUESTA DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
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0SC09-05 Organizacion- Reforma de la Ley Reforzar las competencias |Proponemos fortalecer las competencias del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno para supervisar |[0SC09-01-12.pdf
Asociacion de (alusion a CTBG) del Consejo de la transparencia en la participacion ciudadanay las relaciones entre la sociedad civil y los poderes
Profesionales de las Transparencia y Buen publicos. Para lograrlo:
Relaciones Gobierno *Bs necesario dotar al Consejo de una unidad de apoyo juridico, técnico y administrativo, asi como los
Institucionales (APRI) recursos necesarios para su correcto funcionamiento.
e@onsideramos que el Consejo deberia encargarse de controlary supervisar la participacion publica,
aunque reconocemos la existencia de otros organismos especializados en transparencia que podrian
asumir esta funcion.
*Rara ello, es crucial que el Consejo sea independiente, tanto funcional como administrativamente. Por lo
que proponemos ampliar sus competencias y recursos para garantizar su eficacia, incluyendo la
supervision activa del cumplimiento de las normativas en los procesos de participacién ciudadana,
revisiones periodicas de practicas participativas y establecimiento de mecanismos de rendicién de
cuentas, como la presentacion de un informe de actividad al Congreso de los Diputados con caracter
anual.
Estos esfuerzos contribuiran a promover una mayor transparencia y mejorar la calidad democratica en
nuestra sociedad.
0SC09-06 Organizacion- Lobbies y grupos de  |Transparencia equillibrada |Propuesta de Regulacién equilibrada de transparencia de las relaciones entre los poderes publicosy los  |0SC09-01-12.pdf
Asociacion de interés poderes publicos /grupos  |grupos de interés para ambas partes ,. PROPUESTA
Profesionales de las de interés DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
Relaciones
Institucionales (APRI)
0SC09-07 Organizacion- Integridad - Conflictos |Regulacion de los conflictos |Propuesta para una regulacion de los conflictos de interés en el sector publico 0SC09-01-12.pdf
Asociacion de de intereses de interés en el sector La regulacién del conflicto de interés en el sector publico es fundamental para garantizar la transparencia
Profesionales de las publico y la integridad en la toma de decisiones. En APRI, abogamos por una regulacion equilibrada que proteja
Relaciones tanto el interés publico como el privado, sin comprometer el desarrollo profesional de los individuos.
Institucionales (APRI) . . . . . .
Reconocemos que el conflicto de interés puede surgir en ambas direcciones, lo que se conoce como
"puertas giratorias". PROPUESTA DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC09-08 Organizacion- Integridad - Plataforma centralizada Desarrollo de una plataforma centralizada donde se pueda acceder a informacion relevante sobre los 0SC09-01-12.pdf
Asociacion de Transparencia (informacién decisiones procesos de participacion publica, las acciones y decisiones de las instituciones publicas, asi como
Profesionales de las informacidn grupos de |instituciones y participacion |intormacion sobre la participacion de grupos de interés en el proceso politico.
Relaciones interés grupos de interés) PROPUESTA DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
Institucionales (APRI)
0SC09-09 Organizacion- Integridad - Huella de |Publicidad activa de las Publicidad activa de las actuaciones de los responsables publicos con los grupos de interés, 0SC09-01-12.pdf

Asociacion de
Profesionales de las
Relaciones
Institucionales (APRI)

actuacion publica

actuaciones de los
responsables publicos con
los grupos de interés

especialmente de las reuniones y audiencias celebradas con responsables publicos y de las
comunicaciones, los informes y otras contribuciones de los organismos o instituciones que estén
relacionados las iniciativas correspondientes. PROPUESTA
DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC09-10 Organizacion- Espacio civico. Educacion civica en el Fomentar la educacidn civica en las escuelas y la sociedad en general para aumentar la conciencia sobre |0SC09-01-12.pdf
Asociacion de Educacion curriculum escolar los derechos, responsabilidades y procesos democréticos.
Profesionales de las
Relaciones Incorporar la educacién civica como parte integral del curriculo escolar desde una edad temprana,
Institucionales (APRI) abordando temas como la importancia de la participacion en la vida democratica. Esto ayudaria a
empoderar a los ciudadanos y fortalecer su capacidad para participar de manerainformaday activa en la
vida politica y social.
Establecer programas extracurriculares, clubesy actividades que fomenten el aprendizaje practico sobre
la ciudadaniay la democracia. Esto puede incluir simulaciones de elecciones, debates, proyectos de
servicio comunitario y visitas a instituciones gubernamentales.
0SC09-11 Organizacion- Espacio civico. Promocion de entornos Se impulsaran procedimientos de participaciony colaboracién transparente en la vida publica a través de |0SC09-01-12.pdf
Asociacion de digitales que garanticen el |instrumentos o mecanismos adecuados que garanticen la interrelacion entre los ciudadanos y las
Profesionales de las acceso alainformacién | pdministraciones Publicas. Para ello, se promoveran entornos digitales que contribuyan a un derecho de
Relaciones publica, latransparenciay | ,cceq0 efectivo a la informacion publica, la transparencia, la rendicion de cuentas, asi como a la
Institucionales (APRI) {a rendicicn de cuentas. propuesta, e implicacion de las personas en las actuaciones de las Administraciones publicas en sus
respectivos dmbitos competenciales, de acuerdo con la Constitucion.
La promocidn de procedimientos transparentes de participaciony colaboracion en la vida publica es
esencial para fortalecer la democraciay el gobierno abierto. Esto implica utilizar herramientasy
mecanismos adecuados que faciliten la interaccién entre los ciudadanos y las Administraciones Publicas
como la publicacién de agendas de los responsables publicos, el desarrollo de la huella normativa o el
registro de transparencia de los grupos de interés. Se buscara especialmente fomentar entornos digitales
que garanticen el acceso a la informacidn publica, la transparenciay la rendicidn de cuentas. Ademas, se
incentivara la participacion activa de las personas en las decisiones y acciones de las Administraciones
Publicas dentro de sus respectivas competencias, todo ello en consonancia con los principios
establecidos en la Constitucién.
0SC09-12 Organizacion- Seguimiento y Establecer mecanismos de |Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién es fundamental para garantizar el cumplimiento 0SC09-01-12.pdf
Asociacion de evaluacion Plan monitoreo y evaluacion efectivo de los compromisos en un Plan de Gobierno Abierto. Algunas accionesvclave incluyen definir
Profesionales de las indicadores, implementar un sistema de seguimiento continuo, realizar evaluaciones periédicas,
Relaciones identificar areas de mejoray fomentar un aprendizaje continuo. Estos procesos ayudan a ajustar
Institucionales (APRI) estrategias y asegurar que se logren los objetivos de transparencia y participacion ciudadana.
C27-01 Ciudadania - Cab@ Transparencia Apertura del registro Para la igualdad de derechos con respecto a otros ciudadanos de la Unién Europea, el Registro Mercantil
Mercantil debe dejar de ser un negocio y abrirse a los ciudadanos.
C27-02 Ciudadania - Cab @ Transparencia Apertura del Registro Para cumplir con nuestro derecho de controly supervision de la actividad publica, en concreto con la
Central de Titularidades contratacion publica, y en aras de la lucha contra la corrupcion, la apertura del Registro de Titularidades
Reales (RCTIR) Reales. No tiene ninglin sentido que a través del BORME puede conocer el administrador de una sociedad
pero se favorezca el ocultismo sobre quien esta verdaderamente detras, favoreciendo con ello la figura del
testaferroy de las sociedades pantalla.
C28-01 Ciudadania - M.A.S.B. Respeto derechos personas |Respetar los derechos de las personas especialmente las personas con discapacidad yo sufri maltrato
discapacidad pedi ayuda a servicios sociales y me la negaron
C28-02 Ciudadania - M.A.S.B. derecho a decidir Que las personas tengan derecho a decidir yo he sufrido maltrato pedi ayuda a servicios socialesy me la

negaron por tener una discapacidad estoy obligada a sufrir maltrato



mailto:Cab@
mailto:Cab@

Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
C28-03 Ciudadania - M.A.S.B. Maltrato por denegacion de |Yo tengo una discapacidad y he sufrido maltrato pedi ayuda a servicios sociales y me la negarony encima
ayuda me culpan y difaman por no admitir su error
C28-04 Ciudadania - M.A.S.B. Rendicion de cuentas  (Rendicion de cuentas de  |Creo que los empleados del gobierno deberian rendir cuentas a los ciudadanos Ante la justicia yo tengo
empleados publicos a una discapacidad y he sufrido maltrato pedi ayuda a servicios sociales y me la negaron
ciudadanos
0SC18-01 Organizacion- AEDOM Espacio Espacios de cocreacion Sélo con la implicacién ciudadana y el entendimiento de por qué y qué tipo de datos se usan en la gestion |[0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espariola (participacion) sobre origen de DATOS publica relacionados con el desglose del programay planes de gobierno, se puede llegar a una
de Documentacion involucracion real de la ciudadania y otros agentes, en los procesos publicos
Musical) PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC18-02  |Organizacion- AEDOM Participacion Cuadros de mando Los Portales de transparencia ayudan a visualizar la actuacion publica, pero no permiten contemplarla ~ |0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espariola publicos (y participativos)  |elaboracién de proyectos en su estado de ejecucion real (asociando recursos y perspectivas de
de Documentacion para el seguimiento de los  [ejecucién). La toma de decisiones pdblica se basa en cuadros de comandamiento, y, en los procesos que
Musical) procesos publicos no incluyan datos protegidos o limites aplicables, tendrian que ser publicos y actualizados
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC18-03 Organizacion- AEDOM Transparenciay Competencias de gestion  [En un estado democratico y de derecho las AAPP deben dejar ver con claridad y transparencia el resultado |0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espafiola acceso (Gestion documental en AA.PP. de sus actuaciones. Estas actuaciones se plasman en documentos y es por ello que se ha de establecer
de Documentacion documental) como funcion obligatoria de los organismos que conforman la Administracion la gestion de los mismos de
Musical) modo que se garantice su conservacion y disponibilidad como herramienta basica para la transparencia y
la rendicion de cuentas.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC18-04 Organizacion- AEDOM Transparenciay Reforma del Marco Resulta incoherente que un mismo documento tenga dos, o incluso tres, regimenes diferentes de acceso |0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espafiola acceso (Gestion normativo del Sistema de  |en funcion de si dicho documento ha sido transferido a uno u otro archivo. Se estima imprescindible
de Documentacion documental) archivos prescindir del régimen diferenciado a aplicar para la documentacion publica que se encuentra en archivos
Musical) centrales, intermedios e historicos (Real Decreto 1708/2011 de 18 de noviembre, por el que se establece
el Sistema Espanol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administraciéon General del Estado
y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso). PROPUESTA MAS DETALLADAEN
DOCUMENTO ADJUNTO
0SC18-05 Organizacion- AEDOM Transparenciay Transparencia Unidades de |Transparenciay puesta a disposicion publica de las estrategias e implementaciones realizadas por las 0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espariola acceso (Gestion Administracion digital de las |unidades de administracién digital de las diferentes administraciones
de Documentacion documental) AA.PP. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Musical)
0SC18-06 Organizacion- AEDOM Transparenciay Acceso, tratamiento y Una vez finalizado el uso administrativo de las bases de datos por parte de las oficinas gestoras, resulta  |0SC18-01-19.pdf

(Asociacion Espafiola
de Documentacidn
Musical)

acceso (Gestion
documental)

preservacion de bases de
datos

necesario que su transferencia a los Archivos Centrales se haga de manera adecuada para asegurar su

acceso a lo largo del tiempo y recibir un tratamiento archivistico adecuado. Es necesario garantizar un

acceso conforme a los dictdmenes de las Comisiones Calificadoras de la administracién correspondiente

e implementar politicas de preservacion, asi como asegurar la interoperabilidad entre administraciones.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO




Id.

Tipo Participante

Anonimizado

Tema

Titulo de la Propuesta

Descripcion literal

Documento Anexo

0SC18-07 Organizacion- AEDOM Ley de Transparencia [Actualizacién de laleyde  |En la nueva ley de transparencia no se puede ya no hacer mencion a la gestion de la documentacion 0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espanola (actualizacion) transparencia incluyendo la |publica, entendiendo los documentos como evidencias con caracter legal y fehaciente de un proceso. Sin
de Documentacion gestion documental como  |gastion documental una administracion publica no puede garantizar transparencia activa ni acceso a la
Musical) sistema de gestion informacion.
documental obligatorio PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
para toda administracion
publica
0SC18-08 Organizacion- AEDOM Transparencia (UITs)  |Unificar las referenciasy  |En la ley actual, la existencia de unidades de informacién en materia de transparencia se ha incluido sin ~ |0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espanola coordinacion entre contar con la existencia de los servicios de archivo. Ello ha conllevado situaciones de tension organizativa,
de Documentacion unidades de informaciony |que se han resuelto sin un denominador comun. Es necesario entender la necesaria colaboracion de
Musical) los servicios de archivo ambos servicios, e incluso prever la unificacion de las unidades de transparencia dentro de los servicios
de archivo, en algunos casos.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC18-09 Organizacion- AEDOM Rendicion de cuentas |Localizacion de Potenciar programas de rendicion de cuentas que permitan localizar los documentos publicos que 0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espafiola documentos publicosen  |identifiquen los procesos esenciales de la organizacién en materia de integridad, rendicién de cuentas y
de Documentacion los programas de Rendicion |onfiabilidad
Musical) de Cuentas PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC18-10 Organizacion- AEDOM Espacios de Crear espacios de La participacion de la ciudadania y terceros es clave para el desarrollo de una archivistica activay ligada |0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espafiola participacion participacion archivistica de | directamente a la gestién de documentos publicos. Para ello es esencial la participacién activa desde el
de Documentacion la sociedad civil disefo de estos actores, todo ello coordinado por expertos en gestion documental de las organizaciones,
Musical) que marcarian las directrices, posibilidades y normalizarian las propuestas para fomentar la generacion
de documentos publicos con visién 360 grados.
0SC18-11 Organizacion- AEDOM Administracion abierta [Desarrollo de un Sistema de |Desarrollo de un Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos (SGDE) que contribuya a controlar la 0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espafiola (Gestion Docs-e) Gestion de Documentos obligacion de publicidad activa de los documentos, al mismo tiempo que la confidencialidad de la
de Documentacion Electrénicos (SGDE) informacion y proteccion de datos personales, por parte del Ministerio de Transformacion Digital y Funcion
Musical) Publica para su puesta a disposicion al resto de administraciones
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC18-12 Organizacion- AEDOM Administracion abierta [Elaboracidn y aprobacién  |Elaboracion y aprobacion de la Politica de gestién de documentos electrénicos de la AGE 0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espafiola (Gestion Docs-e) de la Politica de gestion de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
de Documentacion documentos electrénicos
Musical) de laAGE
0SC18-13 Organizacion- AEDOM Administracion abierta [Crear normas de Crear normas de documentos accesibles que, desde el disefio, estén pensados para el acceso por parte  |0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espariola (Accesibilidad a documentos accesibles de toda la ciudadania, siguiendo la normativa de accesibilidad vigente
de Documentacion documentos) PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Musical)
0SC18-14  |Organizacion- AEDOM I.A. (gestion Experiencias de IAsobre  |Potenciar experiencias de aplicacion de inteligencia artificial sobre documentos publicos para mejorar su |0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espanola documental) documentos publicos accesibilidad y su explotacion, insistiendo en series que contengan documentos histéricos y actuales.

de Documentacion
Musical)

PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
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0SC18-15 Organizacion- AEDOM Informacion veraz - Ley|Aprobar la nueva Ley de Elanteproyecto de ley de modificacion de la Ley de Patrimonio Histérico Espafol tiene que conllevar su ~ |0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espafiola de Patrimonio Patrimonio Histdrico desarrollo completo, teniendo en cuenta siempre la normativa sobre el acceso a la informacioén y
de Documentacion Historico Espaniol alineandola con las | proteccion de datos, y a las leyes de transparencia, entre otras.
Musical) leyes de transparencia y de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
proteccion de datos
0SC18-16 Organizacion- AEDOM Informacion veraz - Crear un corpus normativo  [El modelo conceptual (RiC-CM) desarrollado por Consejo Internacional de Archivos (ICA) viene a 0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espafiola Sistema archivistico  [que incluya la descripcion  |convertirse en un estandar que cambiard drasticamente la manera de describir los documentos. El
de Documentacion Modelo Conceptual (RIC-  [3cceso, por ello, se verd afectado, en positivo. Pero hay que adaptar el sistema archivistico e identificar
Musical) CM) como esencialen la guias y normas para su aplicacién
jon de [ ‘
concepcion ge‘a PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
descripcion documental.
0SC18-17 Organizacion- AEDOM Gobernanza de datos -|Modelo unico gobernanza  (ldentificar la relacién conceptual y tecnoldgica entre gobernanza de los datos y documentos publicos 0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espanola Sistema archivistico  |de datos / gestidn (sistema de gestién documental).
de Documentacion documental PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Musical)
0SC18-18 Organizacion- AEDOM Promocién G.A. - Programas especificos de  [Elaboraciény puesta en marcha, a través de las distintas instituciones publicas dedicadas a la formacién [0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espafiola Formacion formacion en gestion de personal al servicio de las Administraciones Publicas, de programas especificos de formacion en
de Documentacion documentaly de archivos y [gestion documentaly de archivos y su relacion con la transparencia y el derecho de acceso a la
Musical) su relacién con la . L. - . . . .,
informacion publica que, ademas, puedan ser exigibles en los procesos de asignacion de puestos de
transparencia y el derecho L . .
] _~ |trabajo directamente relacionados en esas materias.
de acceso a la informacion .
piblica PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC18-19 Organizacion- AEDOM Evaluacion de la Crear un modelo de Los modelos de evaluacion de transparencia y acceso no tienen en cuenta ni la calidad y estructura de los [0SC18-01-19.pdf
(Asociacion Espariola Transparencia. evaluacion de la datos ni la generacion de documentacion auténtica, fiable, integra, actualizada, perdurable y accesible.
de Documentacion Gestion documental  (transparencia desde la Se propone usar algun modelo sectorial existente para crear un modelo Unico estatal de evaluacion de la
Musical) perspectiva de gestion transparencia publica desde la gestion documental.
tal ‘
documenta PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
C29-01 Ciudadania - A.C.M.F. Integridad y Rendicion |Cuadro de mando integral  |Sugiero se trabaje sobre la conformacion de cuadros de mando integral que integren objetivos, hitos,
de cuentas en materia d eintegridady  |indicadores que permita la comparabilidad de resultados en materia de integridad y rendicion de cuentas.
rendicién de cuentas
C29-02 Ciudadania - A.C.M.F. Integridad y Rendicion |Desarrollo Ley de Sugiero que se desarrolle el régimen de integridad y rendicion de cuentas de la Ley de Transparencia,

de cuentas

Transparencia con
sanciones

estableciendo un cuadro de infracciones y sanciones creible, y real.
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C30 Ciudadania - S.D.M.T. Participacion. ILP Modificacion legislativa El articulo 87.3 de la Constitucion establece que:
para presentacion
telemdtica de Iniciativa "Una ley organica regulara las formas de ejercicio y requisitos de la iniciativa popular para la presentacion
Legislativa Popular de proposiciones de ley. En todo caso se exigiran no menos de 500 000 firmas acreditadas. No procedera
dicha iniciativa en materias propias de ley organica, tributarias o de caracter internacional, ni en lo relativo
a la prerrogativa de gracia."
Necesitamos cambiar la actual legislacién para tanto las iniciativas como las 500 000 firmas requeridas
puedan presentarse de forma telematica.
Una iniciativa a copiar seria la web del Gobiertno de Estonia: https://rahvaalgatus.ee/
Este tipo de iniciativas acercan la politica a la ciudadania formando una opinion publica responsable. Los
ciudadanos pueden ver cada una de las iniciativas propuestas, discutir sobre ellas y eventualmente
mostrar su aval o disconformidad.
0SC19-01 Organizacion- SEDIC Acceso informacion  |Facilitar el acceso a la El acceso es esencial para la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones publicas. 0SC19-01-12.pdf
(Sociedad Espafiola informacion de las Admi- Metas:
de Documentacion e nistraciones Publicas. sMejorar el acceso de los ciudadanos a documentos de los archivos administrativos en procedimientos
Informacion que requieran participacion ciudadana: debate de normativa, asuntos que afecten a derechos y deberes.
Cientifica)
0SC19-02  |Organizacion- SEDIC Acceso informacién  |Personal archivero experto  [El acceso es esencial para la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones publicas. 0SC19-01-12.pdf
(Sociedad Espafiola en AA.PP.
de Documentacion e *Botacion de personal archivero experto en acceso a documentos y archivos en todas las
Informacion Administraciones Publicas.
Cientifica)
0SC19-03 Organizacion- SEDIC Reforma de Ley Mejorar el efectivo El Consejo de Transparencia necesita contar con facultades de caracter sancionador e inspector, con una |0SC19-01-12.pdf

(Sociedad Espafiola
de Documentacion e
Informacion
Cientifica)

(alusién a CTBG)

cumplimiento de la
legislacion de transparencia
por los organismos
publicos. (CTBG con
facultades sancionadores
e inspeccion)

estructura similar a la AEPD.

Metas:

*Reforzar las capacidades del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

*RBotenciar las autoridades de supervision.

*Bublicacion por el Consejo de Transparencia de la informacién de expedientes y documentos que han
cumplido plazos de acceso.
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0SC19-04 Organizacion- SEDIC CTBG. Ley de Mejorar el efectivo 0SC19-01-12.pdf
(Sociedad Espaiiola Transparencia cumplimiento de la *Mejorar la eficacia de los marcos legales de acceso a la informacion publica.
de Documentacion e legislacion de transparencia |opclusion de los archivos como elemento esencial de transparencia en la normativa.
Informacion por los organismos Bmpliacién de materias objeto de transparencia.
Cientifica) publicos. (Refuerzo del - . L. . -
legal) eRarticipacion de expertos en gestion documentaly archivos en las comisiones que generen las
marco lega
& normativas en transparencia.
0SC19-05 Organizacion- SEDIC CTBG. Recursos Mejorar el efectivo *Ehcorporar profesionales de los archivos en el Consejo de Transparencia. 0SC19-01-12.pdf
(Sociedad Espafiola Archivistica cumplimiento de la
de Documentacion e legislacion de transparencia
Informacion por los organismos
Cientifica) publicos. (Recursos
expertos en Archivos)
0SC19-06 Organizacion- SEDIC Rendicion de cuentas. [Apoyar la rendicion de Evitar la falta de transparencia, control y responsabilidades en el desarrollo de las funciones publicas, 0SC19-01-12.pdf
(Sociedad Espafiola Gestion Documental  |cuentas a través de la derivadas de la inexistencia de documentos que apoyen dicha gestion.
de Documentacion e gestion documental y Metas:
Informacion archivo. Bontrol de todos los procedimientos administrativos, mediante politicas de gestion documental de
Cientifica) . .
documentos electronicos en todos los organismos.
ePesarrollo de una hoja de ruta anticorrupcion para todo el sector publico.
0SC19-07 |Organizacion- SEDIC Administracion Control de la adquisicion de |Control de los documentos desde el inicio del ciclo vital. Como requisito indispensable en la adquisicién y |0SC19-01-12.pdf
(Sociedad Espafiola Abierta. Gestion plataformas de gestion de | desarrollo de las plataformas deben incorporarse sistemas de gestién documentaly archivo para realizar
de Documentacion e documental procedimientos la publicacion activa de documentos y expedientes, cumplidos los plazos legales y protegiendo los datos
Informacion administrativos incluyendo personales. Estos sistemas deben contar con herramientas de lenguaje claro y simple para facilitar el
Cientifica) sistemas de gestion L, - . ,
acceso y comprension de los documentos publicos a la ciudadania.
documental
Metas:
*Rarticipacion de los profesionales de gestion documental y de archivo en laimplementacién de la
administracién electronica.
*Asesoramiento experto de archiveros en el desarrollo de sistemas y servicios de gestion de expedientes,
normalizacion de procedimientos administrativos, y utilizaciéon de esquemas metadatos.
*@reacion de un perfil de “archivero administrativo”, dotado de mejores condiciones salariales, dadas las
implicaciones y responsabilidades de la gestion del cambio.
0SC19-08 Organizacion- SEDIC Contratacion. Gestién |Asesoramiento experto de  [s@bligacion en las licitaciones publicas de incluir requisitos de gestion documentaly archivo de las 0SC19-01-12.pdf

(Sociedad Espafiola
de Documentacion e
Informacion
Cientifica)

documental

profesionales archiveros en
los contratos

plataformas de gestion de expedientes, para favorecer la publicidad activa.
*@bligacién en todas las licitaciones publicas de incluir los requisitos legales establecidos en la Ley
39/2015y la ley 40/2015, para la gestion de expedientes en las plataformas informaticas.
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0SC19-09 Organizacion- SEDIC Contratacion. Gestion |Control de la adquisicion de |e@bligacion en las licitaciones publicas de incluir requisitos de gestién documentaly archivo de las 0SC19-01-12.pdf
(Sociedad Espaiiola documental plataformas de gestién de  [plataformas de gestion de expedientes, para favorecer la publicidad activa.
de Documentacion e procedimientos *@bligacion en todas las licitaciones publicas de incluir los requisitos legales establecidos en la Ley
Informacion administrativos incluyendo 13,5015y a ley 40/2015, para la gestion de expedientes en las plataformas informaticas.
Cientifica) sistemas de gestion *@bligatoriedad de las NTI (ENIy ENS), como requisitos obligatorios en las licitaciones publicas de
documental plataformas informaticas de documentos y expedientes publicos.
0SC19-10  |Organizacion- SEDIC Reforma de Ley (Portal [Publicacion de expedientes |eBhcluir como publicidad activa los documentos y expedientes del archivo en los portales de 0SC19-01-12.pdf
(Sociedad Espafiola de Transparencia. y documentos en portales transparencia.
de Documentacion e Publicidad activa) de transparencia sBhcorporar la gestion documental y de archivo como herramienta administrativa y de transparencia en
Informacién desarrollo del cuarto pilar del Gobierno Abierto.
Cientifica)
0SC19-11 Organizacion- SEDIC Gestion documental  |Gestion documental 0SC19-01-12.pdf
(Sociedad Espafiola herramienta de *Efhcorporar la gestion documental y de archivo como herramienta administrativa y de transparencia en
de Documentacion e transparencia desarrollo del cuarto pilar del Gobierno Abierto.
Informacion
Cientifica)
0SC19-12 Organizacién- SEDIC Gobernanza Digital  [Politica de Preservacion La preservacion digital como conjunto de procesos que garantizan la continuidad del patrimonio digital de |0SC19-01-12.pdf
(Sociedad Espafiola Digital en los Archivos y las Administraciones Publicas es un pilar fundamental para garantizar el derecho de un acceso abierto de
de Documentacion e Bibliotecas en las la ciudadania a la informacién y a los datos. Suimplantacién y desarrollo en los Archivos garantiza la
Informagién Administraciones Publicas |4 esiilidad a los documentos digitales, fortaleciendo el compromiso establecido en la Carta de
Cientifica) para la total 3 Derechos Digitales.
implementacion de la Carta . . . ., . -
de Derechos Digitales de Para identificar los retos y la interpretacion de los derechos de los ciudadanos en el entorno digital de la
2021, a cargo del Ministerio Carta, es necesario el desarrollo y laimplementacion de una Politica dg Preservacién Digital en las
de Transformacién Digitaly |Administraciones Publicas. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO
Funcion Publica. ANEXO
C31 Ciudadania - O.F.A. Participacion Universidad centro Pienso que es de importancia primordial que la ciudadania pueda participar en la toma de decisiones
facilitador dialogo publicas. Me gustaria que hubiera un medio por el que las personas en general fuéramos escuchadas. Eso
seguramente tendra un impacto positivo en el desarrollo del pais por (como minimo) dos frentes: las
personas se implicaran en los procesos y la calidad de los servicios tendra que mejorar.
Las universidades podrian y deberian ser uno de los puntos facilitadores de dialogo, con la existencia
efectiva de Centros Académicos [entidades que representan a los alumnos].
0SC20-01  |Organizacion- Espacio Espacios de cocreacion Creacion de espacios de co-creacion ciudadania-AAPP en la definicion del origen de los datos que son 05C20-01-18.pdf

Federacion Espariola
de Sociedades de
Archivistica,
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica

(participacion)

sobre origen de DATOS

necesarios para alimentar las propuestas de los planes de gobierno. MISMA PROPUESTA DE OTRAS
ASOCIACIONES ARCHIVEROS
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0SC20-02  |Organizacion- Transparenciay Competencias de gestion | Asuncion explicita por parte de las AAPP de la competencia de gestién documental ~ MISMA 0SC20-01-18.pdf
Federacion Espariola acceso (Gestion documental en AA.PP. PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS
de Sociedades de documental)
Archivistica,
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica
0SC20-03  |Organizacion- Transparenciay Reforma del Marco Reforma del marco normativo MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS 0SC20-01-18.pdf
Federacion Espanola acceso (Gestion normativo del Sistema de
de Sociedades de documental) archivos
Archivistica,
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica
0SC20-04  |Organizacion- Transparenciay Transparencia Unidades de |Transparenciay puesta a disposicion publica de las estrategias e implementaciones realizadas por las 0SC20-01-18.pdf
Federacion Espafiola acceso (Gestion Administracion digital de las |unidades de administracion digital de las diferentes administraciones. MISMA PROPUESTA DE OTRAS
de Sociedades de documental) AA.PP. ASOCIACIONES ARCHIVEROS
Archivistica,
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica
0SC20-05 Organizacion- Transparenciay Acceso, tratamiento y 0SC20-01-18.pdf
Federacion Espafiola acceso (Gestion preservacion de bases de  |-Acceso, tratamiento y preservacion de bases de datos.
de Sociedades de documental) datos MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS
Archivistica,
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica
0SC20-06 Organizacion- Ley de Transparencia |Actualizacion de la ley de 0SC20-01-18.pdf
Federacion Espafiola (actualizacion) transparencia incluyendo la |-Unificar las referencias y coordinacion entre unidades de informacion y los servicios de archivo. MISMA
de Sociedades de gestion documental como | pROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS
Archivistica, sistema de gestion
Biblioteconomia, documental obligatorio
Documentaciény para toda administracion
Museistica publica
0SC20-07 Organizacion- Transparencia (UITs) |Unificar las referencias y 0SC20-01-18.pdf

Federacion Espaniola
de Sociedades de
Archivistica,
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica

coordinacién entre
unidades de informacion y
los servicios de archivo

-Unificar las referencias y coordinacion entre unidades de informacién y los servicios de archivo. MISMA
PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC20-08  |Organizacion- Rendicion de cuentas |Localizacion de Potenciar programas de rendicion de cuentas que permitan localizar los documentos publicos que 05C20-01-18.pdf
Federacion Espafola documentos publicosen  [identifiquen los procesos esenciales de la organizacién en materia de integridad, rendicion de cuentasy
de Sociedades de los programas de Rendicion confiabilidad
Archivistica, de Cuentas MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica
0SC20-09 Organizacion- Espacios de Crear espacios de Crear espacios de participacion archivistica de la sociedad civil MISMA 0SC20-01-18.pdf
Federacion Espariola participacion participacion archivistica de |PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS
de Sociedades de la sociedad civil
Archivistica,
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica
0SC20-10 |Organizacion- Administracion abierta | Desarrollo de un Sistema de [-Desarrollo de un Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos (SGDE) que contribuya a controlarla  |0SC20-01-18.pdf
Federacion Espafiola (Gestion Docs-e) Gestion de Documentos obligacion de publicidad activa de los documentos, al mismo tiempo que la confidencialidad de la
de Sociedades de Electronicos (SGDE) informacion y proteccion de datos personales, por parte del Ministerio de Transformacion Digital y Funcion
Archivistica, Publica para su puesta a disposicion al resto de las administraciones. MISMA PROPUESTA DE OTRAS
Biblioteconomia, ASOCIACIONES ARCHIVEROS
Documentaciony
Museistica
0SC20-11  |Organizacion- Administracion abierta | Elaboracién y aprobacion  [Elaboracién y aprobacion de la Politica de gestion de documentos electrénicos de la AGE 0SC20-01-18.pdf
Federacion Espafiola (Gestion Docs-e) de la Politica de gestion de MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS
de Sociedades de documentos electrénicos
Archivistica, de laAGE
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica
0SC20-12  |Organizacion- Administracion abierta [ Crear normas de Crear normas de documentos accesibles que, desde el disefio, estén pensados para el acceso por parte  [05C20-01-18.pdf
Federacion Espafiola (Accesibilidad a documentos accesibles de toda la ciudadania, siguiendo la normativa de accesibilidad vigente
de Sociedades de documentos) MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS
Archivistica,
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica
0SC20-13  |Organizacion- .A. (gestion Experiencias de IAsobre  |Potenciar experiencias de aplicacion de inteligencia artificial sobre documentos publicos para mejorar su |0SC20-01-18.pdf
Federacion Espaiiola documental) documentos publicos accesibilidad y su explotacién, insistiendo en series que contengan documentos histéricos y actuales.

de Sociedades de
Archivistica,
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica

MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC20-14  |Organizacion- Informacion veraz - Ley|Aprobar la nueva Ley de -Aprobar la nueva ley de patrimonio histérico espafiol alinedndolo con las leyes de transparenciay de 05C20-01-18.pdf
Federacion Espariola de Patrimonio Patrimonio Histdrico proteccién de datos.
de Sociedades de Historico Espanol alineandola con las MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS
Archivistica, leyes de transparencia y de
Biblioteconomia, proteccion de datos
Documentaciény
Museistica
0SC20-15 Organizacion- Informacion veraz - Crear un corpus normativo 0SC20-01-18.pdf
Federacion Espafiola Sistema archivistico  [que incluya la descripcion |-Crear un corpus normativo que incluya la descripcién Modelo Conceptual (RiC-CM) como esencial en la
de Sociedades de Modelo Conceptual (RIC- | concepcion de la descripcion documental.
Archivistica, CM) comoesencialenla  |misMA  PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS
Biblioteconomia, concepcion de la
Documentaciény descripcion documental.
Museistica
0SC20-16  |Organizacion- Gobernanza de datos -|Modelo tnico gobernanza  |ldentificar la relacion conceptual y tecnolégica entre gobernanza de los datos y documentos publicos 0SC20-01-18.pdf
Federacion Espafiola Sistema archivistico  |de datos / gestion (sistema de gestién documental).
de Sociedades de documental MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS
Archivistica,
Biblioteconomia,
Documentaciény
Museistica
0SC20-17 |Organizacion- Promocion G.A. - Programas especificos de  Elaboracién y puesta en marcha, a través de las distintas instituciones publicas dedicadas a la formacién |0$C20-01-18.pdf
Federacion Espafiola Formacion formacién en gestion de personal al servicio de las Administraciones Publicas, de programas especificos de formacion en
de Sociedades de documentaly de archivos y [gestion documentaly de archivos y su relacion con la transparencia y el derecho de acceso a la
Archivistica, s relacion con la informacion publica que, ademas, puedan ser exigibles en los procesos de asignacion de puestos de
Biblioteconomia, transparencia y el derecho L . .
Documentaciony de acceso a la informacion trabajo directamente relacionados en esas materias.
. o MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVERQOS
Museistica publica
0SC20-18  |Organizacion- Evaluacion de la Crear un modelo de Crear un modelo de evaluacién de la Transparencia des de la perspectiva de gestién documental. 0SC20-01-18.pdf
Federacion Espafiola Transparencia. evaluacion de la MISMA PROPUESTA DE OTRAS ASOCIACIONES ARCHIVEROS
de Sociedades de Gestion documental |transparencia desde la
Archivistica, perspectiva de gestion
Biblioteconomia, documental
Documentaciény
Museistica
0SC21-01 Organizacion- Espacio Espacios de cocreacion Sélo con la implicacién ciudadanay el entendimiento de por qué y qué tipo de datos se usan en la gestion [0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de (participacion) sobre origen de DATOS publica relacionados con el desglose del programay planes de gobierno, se puede llegar a una
Archiveros de Castilla involucracion real de la ciudadania y otros agentes, en los procesos publicos
yLeon (ACAL) PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC21-02 Organizacion- Participacion Cuadros de mando Los Portales de transparencia ayudan a visualizar la actuacién publica, pero no permiten contemplar la 0SC21-01-19.xlsx

Asociacion de
Archiveros de Castilla
y Ledn (ACAL)

publicos (y participativos)
para el seguimiento de los
procesos publicos

elaboracion de proyectos en su estado de ejecucion real (asociando recursos y perspectivas de
ejecucién). La toma de decisiones publica se basa en cuadros de comandamiento, y, en los procesos que
no incluyan datos protegidos o limites aplicables, tendrian que ser publicos y actualizados

PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
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0SC21-03 Organizacion- Transparenciay Competencias de gestién  |En un estado democratico y de derecho las AAPP deben dejar ver con claridad y transparencia el resultado {0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de acceso (Gestion documental en AA.PP. de sus actuaciones. Estas actuaciones se plasman en documentos y es por ello que se ha de establecer
Archiveros de Castilla documental) como funcién obligatoria de los organismos que conforman la Administracion la gestion de los mismos de
yLeon (ACAL) modo que se garantice su conservacion y disponibilidad como herramienta basica para la transparenciay
la rendicion de cuentas.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC21-04 Organizacion- Transparenciay Reforma del Marco Resulta incoherente que un mismo documento tenga dos, o incluso tres, regimenes diferentes de acceso |0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de acceso (Gestion normativo del Sistema de  |en funcién de si dicho documento ha sido transferido a uno u otro archivo. Se estima imprescindible
Archiveros de Castilla documental) archivos prescindir del régimen diferenciado a aplicar para la documentacién publica que se encuentra en archivos
yledn (ACAL) centrales, intermedios e histdricos (Real Decreto 1708/2011 de 18 de noviembre, por el que se establece
el Sistema Espanol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracidon General del Estado
y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso). PROPUESTA MAS DETALLADAEN
DOCUMENTO ADJUNTO
0SC21-05 Organizacion- Transparenciay Transparencia Unidades de |Transparenciay puesta a disposicion publica de las estrategias e implementaciones realizadas por las 0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de acceso (Gestion Administracion digital de las |unidades de administracién digital de las diferentes administraciones
Archiveros de Castilla documental) AA.PP. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
yLedn (ACAL)
0SC21-06 Organizacion- Transparenciay Acceso, tratamiento y Una vez finalizado el uso administrativo de las bases de datos por parte de las oficinas gestoras, resulta  |0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de acceso (Gestion preservacion de bases de  |necesario que su transferencia a los Archivos Centrales se haga de manera adecuada para asegurar su
Archiveros de Castilla documental) datos acceso a lo largo del tiempo y recibir un tratamiento archivistico adecuado. Es necesario garantizar un
yLeon (ACAL) acceso conforme a los dictamenes de las Comisiones Calificadoras de la administracin correspondiente
e implementar politicas de preservacion, asi como asegurar la interoperabilidad entre administraciones.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC21-07 Organizacion- Ley de Transparencia [Actualizacion de laleyde  |En la nueva ley de transparencia no se puede ya no hacer mencién a la gestion de la documentacion 0SC21-01-19.xIsx
Asociacion de (actualizacion) transparencia incluyendo la |publica, entendiendo los documentos como evidencias con caracter legal y fehaciente de un proceso. Sin
Archiveros de Castilla gestién documental como  |gestion documental una administracién publica no puede garantizar transparencia activa ni acceso a la
y Le6n (ACAL) sistema de gestion informacion.
documental obligatorio PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
para toda administracion
publica
0SC21-08  |Organizacion- Transparencia (UITs) |Unificar las referenciasy  [En la ley actual, la existencia de unidades de informacion en materia de transparencia se ha incluido sin ~ |0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de coordinacion entre contar con la existencia de los servicios de archivo. Ello ha conllevado situaciones de tension organizativa,
Archiveros de Castilla unidades de informaciony |que se han resuelto sin un denominador comun. Es necesario entender la necesaria colaboracion de
yLeon (ACAL) los servicios de archivo ambos servicios, e incluso prever la unificacion de las unidades de transparencia dentro de los servicios
de archivo, en algunos casos.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC21-09  |Organizacion- Rendicion de cuentas  [Localizacion de Potenciar programas de rendicion de cuentas que permitan localizar los documentos publicos que 05C21-01-19.xIsx

Asociacion de
Archiveros de Castilla
y Ledn (ACAL)

documentos publicos en
los programas de Rendicion
de Cuentas

identifiquen los procesos esenciales de la organizacion en materia de integridad, rendicién de cuentasy
confiabilidad
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC21-10 |Organizacion- Espacios de Crear espacios de La participacion de la ciudadaniay terceros es clave para el desarrollo de una archivistica activay ligada [0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de participacion participacion archivistica de | directamente a la gestién de documentos publicos. Para ello es esencial la participacién activa desde el
Archiveros de Castilla la sociedad civil disefo de estos actores, todo ello coordinado por expertos en gestion documental de las organizaciones,
yLeon (ACAL) gue marcarian las directrices, posibilidades y normalizarian las propuestas para fomentar la generacion
de documentos publicos con vision 360 grados.
0SC21-11 Organizacion- Administracion abierta [Desarrollo de un Sistema de |Desarrollo de un Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos (SGDE) que contribuya a controlar la 0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de (Gestion Docs-e) Gestion de Documentos obligacién de publicidad activa de los documentos, al mismo tiempo que la confidencialidad de la
Archiveros de Castilla Electrdnicos (SGDE) informacion y proteccion de datos personales, por parte del Ministerio de Transformacién Digital y Funcién
ylLeén (ACAL) Publica para su puesta a disposicién al resto de administraciones
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC21-12 Organizacion- Administracion abierta |Elaboracion y aprobacion  |Elaboracion y aprobacidon de la Politica de gestion de documentos electrénicos de la AGE 0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de (Gestién Docs-e) de la Politica de gestion de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
Archiveros de Castilla documentos electrénicos
y Leon (ACAL) de laAGE
0SC21-13 Organizacion- Administracion abierta |Crear normas de Crear normas de documentos accesibles que, desde el disefio, estén pensados para el acceso por parte  |0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de (Accesibilidad a documentos accesibles de toda la ciudadania, siguiendo la normativa de accesibilidad vigente
Archiveros de Castilla documentos) PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
y Le6n (ACAL)
0SC21-14  |Organizacion- .A. (gestion Experiencias de IAsobre  [Potenciar experiencias de aplicacion de inteligencia artificial sobre documentos publicos para mejorar su |0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de documental) documentos publicos accesibilidad y su explotacion, insistiendo en series que contengan documentos histéricos y actuales.
Archiveros de Castilla PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
y Ledn (ACAL)
0SC21-15 Organizacion- Informacion veraz - Ley [Aprobar la nueva Ley de El anteproyecto de ley de modificacion de la Ley de Patrimonio Histérico Espafol tiene que conllevarsu ~ |0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de de Patrimonio Patrimonio Histérico desarrollo completo, teniendo en cuenta siempre la normativa sobre el acceso a la informacién y
Archiveros de Castilla Historico Espanol alineandola con las proteccion de datos, y a las leyes de transparencia, entre otras.
yLeon (ACAL) leyes de transparencia y de PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
proteccion de datos
0SC21-16 Organizacion- Informacion veraz-  |Crear un corpus normativo  [El modelo conceptual (RiC-CM) desarrollado por Consejo Internacional de Archivos (ICA) viene a 0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de Sistema archivistico  [que incluya la descripcion  |convertirse en un estandar que cambiard drasticamente la manera de describir los documentos. El
Archiveros de Castilla Modelo Conceptual (RIC- | acceso, por ello, se verd afectado, en positivo. Pero hay que adaptar el sistema archivistico e identificar
y Ledn (ACAL) CM) como esencialen la guias y normas para su aplicacién
concepcion de (a PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
descripcion documental.
0SC21-17 Organizacion- Gobernanza de datos -|Modelo tnico gobernanza |ldentificar la relacion conceptual y tecnoldgica entre gobernanza de los datos y documentos publicos 0SC21-01-19.xlsx

Asociacion de
Archiveros de Castilla
y Ledn (ACAL)

Sistema archivistico

de datos / gestion
documental

(sistema de gestion documental).
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
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0SC21-18 Organizacion- Promocion G.A. - Programas especificos de  |Elaboracién y puesta en marcha, a través de las distintas instituciones publicas dedicadas a la formacién [0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de Formacion formacién en gestion de personal al servicio de las Administraciones Publicas, de programas especificos de formacion en
Archiveros de Castilla documentaly de archivos y [gestion documentaly de archivos y su relacion con la transparencia y el derecho de acceso a la
yLeon (ACAL) su relacion con la informacion publica que, ademds, puedan ser exigibles en los procesos de asignacion de puestos de
transparencia}{el derec.h,o trabajo directamente relacionados en esas materias.
de acceso a la informacion .
piblica PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC21-19 Organizacion- Evaluacion de la Crear un modelo de Los modelos de evaluacion de transparencia y acceso no tienen en cuenta ni la calidad y estructura de los [0SC21-01-19.xlsx
Asociacion de Transparencia. evaluacion de la datos ni la generacion de documentacion auténtica, fiable, integra, actualizada, perdurable y accesible.
Archiveros de Castilla Gestion documental  |transparencia desde la Se propone usar algiin modelo sectorial existente para crear un modelo tnico estatal de evaluacion de la
ylLeén (ACAL) perspectiva de gestidn transparencia publica desde la gestion documental.
documental PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
C32-01 Ciudadania - JI.C.G. Promocion académica |Contenidos docentes sobre |Promocion contenidos docentes sobre Gobierno Abierto en Universidades publicas y adopcion de un
Gobierno Abierto Gobierno Abierto e mecanismo de verificacion/certificacion. Fomento de la incorporacion de contenidos sobre Gobiernoy
Universidades Publicas Administracion Abierta en programas formativos oficiales de grado y posgrado de Universidades pablicas,
asi como asignacion de un sello calidad (Gobierno Abierto certificado) o mecanismo de verificacion
alternativo, a aquellos programas que oficiales de master o doctorado que demuestren la incorporacion
de contenidos sobre Gobierno Abierto en sus asignaturas o que contengan asignaturas sobre alguno de
sus pilares: Transparencia, Participacion y Colaboracion.
C32-02 Ciudadania - J.I.C.G. Investigacion sobre  |Financiacion especificade |Apoyo a la linea de investigacion sobre Gobierno Abierto a través de la financiacion especifica de estudios
Gobierno Abierto investigacionn (basica y cientificos sobre Administracion Abierta en todos los niveles administrativos (AGE, CC.AA. y Entidades
aplicada) sobre Gobierno || gcales), asi como areas de accién publica, con un enfoque comparado internacional. En colaboracién
Abierto con las instituciones que actualmente son financiadoras de proyectos de investigacién (Ministerio de
Ciencia y Universidades, CEPC, CSIC, INAP, etc.), asi como otras que puedan sumarse, promover la
financiacién especifica de proyectos de investigacion basica (concepto, teoriay analisis de impactos) e
investigacion aplicada (misiones y retos orientados a solucidn de problemas concretos) sobre las
diferentes areas de Gobierno Abierto.
C32-03 Ciudadania - J1.C.G. LA. Experimentos pilotos con IA [Uso de Inteligencia Artificial para promover el Gobierno Abierto en la interaccion con la ciudadania,
para la participacion evaluando con experimentos piloto la interaccion de asistentes virtuales/chatbots. En linea con las
investigacionesy evaluaciones realizadas recientemente, promover el desarrollo de proyectos piloto de
analisis y estudio del impacto del uso de sistemas algoritmicos del Sector Publico en la relacion con la
ciudadania.
C32-04 Ciudadania - J.I.C.G. I.A. (en contratacién) [Mejora de procesos de

contratacion utilizando I.A.

Fomento de la utilizacién de la Inteligencia Artificial y algoritmos para mejorar los procesos de
contratacion publica, tanto en lo que se refiere a la propio contratacion de empresas desarrolladoras de
algoritmos y sistemas de IA, como en lo que se refiere a las capacidades necesarias del personal publico
para la gestion adecuada de algoritmos en las entidades publicas




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
C32-05 Ciudadania - J.I.C.G. I.A. Transparencia de
algoritmos publicos En colaboracion con la Agencia Espafiola de Supervision de la Inteligencia Artificial y las evidencias
disponibles en la materia, promover la evaluacion de la transparencia de algoritmos publicos en uso, en
aquellas materias y sectores que tengan una relacion directa o indirecta con el Gobierno Abierto.
C32-06 Ciudadania - J.I.C.G. Laboratorios de Metodologias orientadas al Impulso del uso de enfoques de design science y Administracién Publica basada en comportamiento
innovacion diseno y la utilizacion de (behavioral public administration) en procesos de Innovacion Abierta y Laboratorios de Innovacion en el
nudging en la implantacion |sector Pablico. En linea con investigaciones recientes en Gestion Pdblica bajo el paradigma de
de servicios y programas Gobernanza Colaborativa o Gobernanza Algoritmica, se sugiere la promocién de metodologias orientadas
publicos aldisenoy la utilizacidn de nudging en la implantacidn de servicios y programas publicos, sobre todo, ante
la proliferacion de laboratorios de innovacion publica sin un fundamento conceptual por detras.
C32-07 Ciudadania - JI.C.G. Foro Gobierno Abierto |Sistema de eleccidn de Cambio en el sistema de eleccion de los miembros del Foro de Gobierno Abierto. En el caso de los
miembros académicos en  |mjembros del sector académico, se sugiere aceptar postulaciones abiertas de personal docente y de
el Foro de Gobierno Abierto inyestigacion de universidades publicas, privadas e investigadores del CSIC que hayan desarrollado una
trayectoria cientifica contrastada en materia de Gobierno Abierto. A partir de los CV recibidos, realizar una
seleccion de una terna de personas candidatas por parte de alguna entidad independiente (CRUE, CEPC,
CSIC, INAP, etc.). Entre ese grupo de miembros candidatos seleccionados, en caso de superar el nimero
total elegible, seleccionar tanto a titulares como a suplentes mediante el sistema de sorteo.
C33 Ciudadania - B.B.G. Participacion Subete a la participacién’  |Esta iniciativa que consiste en la habilitacién de un autobus o vehiculo similar que recorre diferentes C33.pdf
(Bus de Participacion barrios y zonas del municipio, proporcionando un espacio para que los ciudadanos puedan acceder
Ciudadana) facilmente a la informacion y ademas expresar sus opiniones, sugerencias, quejas o propuestas sobre
diversos temas relacionados con la gestion municipal. Este Bus-oficina adaptado y accesible para
personas con diversidad funcional, servird como punto de informacién de interés para la ciudadaniay a su
vez para sensibilizar a la ciudadania a tomar parte en los asuntos publicos. Facilitaria el acceso a la
informacion publica de forma presencial y servira de instrumento para fomentar la participacion de la
ciudadania. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC10-01 Organizacion- UNION Se acompafia documento adjunto que incluye las aportaciones completas a los compromisos del V Plan. |0SC10-01-23.pdf

PROFESIONAL

UP participa en el IV Plan de Gobierno Abierto en el eje Integridad y desea dar continuidad a su aportacion
en la edicién siguiente dada la naturaleza publico privada de los Consejos Generales y Superiores y
Colegios de ambito estatal, corporaciones de derecho publico. Ello desde la perspectiva multidisciplinar
de las profesiones a las que alna.
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0SC10-02  |Organizacion- UNION Participacion. Organizacion colegial como |Mediante los canales de comunicacién habilitados entre la organizacién colegialy el profesional, se puede|0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL Organizaciones canal de sensibilizacion en |continuar intensificando:
profesionales latoma de decisiones a)Ba informacion en relacion a iniciativas publicas,
publicas b)Ea invitacion participar en aquellas cuestiones que repercutan en la toma de decisiones, muy
singularmente en las que tienen mayor relacion con el campo de la prestacion de servicios, atencién a
clientes, pacientes, consumidores y usuarios y al ejercicio profesional,
c)Blimpulso de sesiones formativas en términos generales, sobre los aspectos que integran el gobierno
abierto, y mas especificamente en las vias de participacion ciudadana.
Dada la heterogeneidad de las corporaciones que agrupa Unién Profesional, procurara la puesta en
marcha de acciones transversales y replicables que incentiven la participacion de las corporaciones
colegiales en estas cuestiones, y que éstas a su vez, mediante las acciones que consideren oportunas,
procuren incentivar la participacion de los profesionales en estas cuestiones.
0SC10-03 Organizacién- UNION Participacicn. Sello de reconocimiento Se propone el disefio de un sello de reconocimiento institucional a las entidades que mantengan un papel |0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL Reconocimiento institucional activo en la sensibilizacion y divulgacion de las acciones derivadas del V Plan de gobierno abierto. Sello
con una duracion equivalente al periodo del V Plan 2024-2028.
0SC10-04 Organizacién- UNION Participacién. MAIN  [Impacto normativo sobre  |Se propone que el departamento ministerial competente solicite con la debida antelacion, o en su caso, |0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL los servicios profesionales. |tenga a bien considerar, aquella informacion, estudio, estadistica, entre otras, oportuna proporcionada
Conocimiento, por las corporaciones de derecho publico de 4mbito nacional, o bien por Unién Profesional en
participacion y seguimiento | o, osentacién del conjunto. PROPUESTA MAS DETALLADA
de las Memorias de Andlisis EN DOCUMENTO ADJUNTO
Normativo
0SC10-05 Organizacion- UNION Participacion. (en Participacion de la sociedad [Sin perjuicio de las funciones asignadas a la Oficina de Coordinacion y Calidad Normativa ,y en 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL evaluacion ormativa) |civil organizada en la coherencia con el apartado anterior, se invita a considerar la participacion de entidades de la sociedad
evaluacion normativa civil organizada, en este caso de Union Profesional y/ los Consejos Generales y Superiores y Colegios de
ambito nacional, cuando puedan aportar informacion significativa, a fin de contribuir activamente al
seguimiento de la calidad e impacto de las medidas aprobadas en la misma.
0SC10-06 Organizacion- UNION Transparencia. Herramienta para el Se propone promover el impulso de una herramienta que permita identificar los aspectos de mejora sobre [0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL Lenguaje claro fomento de la transparencia |un lenguaje claro en la informacion proporcionada por una entidad sujeta a Ley de Transparencia , dentro
y lenguaje claro de las funciones publicas que desempena, ya sea disponible dicha informacion a través de la sede
electronica, o se trate de documentacion elaborada y materializada en un informe, memoria, documento,
escrito u otro formato. Ello a fin de facilitar y promover, no solo el acceso a la informacion, sino procurar la
adecuada comprension de la misma.
0SC10-07 Organizacién- UNION Portal de Buena préctica: Redirigir al [Se propone promover como buena practica que aquellas entidades sujetas a la Ley de Transparencia,en [0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL Transparencia Portal de Transparencia concreto las corporaciones profesionales de derecho publico de &mbito nacional, puedan incluir de

manera voluntaria en sus sedes electrénicas un acceso directo al portal de Transparencia para favorecer
la divulgacion, como se practica en las sedes electrénicas de algunos ministerios.




Id.

Tipo Participante

Anonimizado

Tema

Titulo de la Propuesta

Descripcion literal

Documento Anexo

0SC10-08 Organizacion- UNION Transparencia Fecha de publicacién y Se encuentran documentos que se pueden descargar de dominios de la administracion publica en los que [0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL documental autoria de documentos que |no se aprecia la autoria y/o la fecha de realizacién o publicacién, aunque se pueda presumir en algunos
proceden de sedes casos. La fechay autoria ofrece una informacion cierta ademas de seguridad al conjunto de la ciudadania,
electronicas de la por o que se invita a revisar esta cuestion.
administracion publica
0SC10-09 |Organizacién- UNION Transparencia . Imagen institucional Imagen institucional unificada mediante distintivo y listado clasificado detallado de las entidades 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL Imagen unificada principales de acuerdo a su naturaleza. PROPUESTA MAS
DETALLADA EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC10-10 Organizacién- UNION Integridad. Deontologia profesional en 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL Deontologia mapa de compromisode  |1.- Que la deontologia profesional sea una materia a la que se le otorgue un papel preponderante en los
integridad planes de estudio universitarios favoreciendo acciones conjuntas entre Universidades y Colegios
Profesionales, apoyadas desde la Administracion.
2.- Que se ha de poner en valor el papel de los codigos deontoldgicos, desarrollando los mecanismos
oportunos de manera coordinada con la Administracion (talleres, formacion, publicidad, campafas de
comunicacion) para favorecer su conocimiento por parte de los profesionales y ciudadanos como
destinatarios de los servicios (consumidores y usuarios, clientes y pacientes), asi como la sujecion a los
mismos por parte de los empleadores publicos o privados.
3.- Que la publicacién en el portal de transparencia de los proyectos de Real Decreto por los que se
aprueban los Estatutos Generales de la profesion, pueda incluir ademas del proyecto normativoy la
memoria de Analisis de Impacto, como documentacion complementaria, los codigos deontoldgicos para
SuU mejor conocimientoy consulta.
0SC10-11  |Organizacién- UNION Género y Transicién Como buena practicay mas alld de aquellas cuestiones que han de ser cumplidas por las diferentes 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL ecologica, criterios entidades, se plantea que en el marco del V Plan se establezcan unos criterios en materia de igualdad de
trasversales en género y la transicion ecoldgica a contemplar de manera transversal en la gestion, ordenacion,
organizaciones funcionamiento de la organizacién , asi como en los documentos generados en el seno de las
organizaciones publicas, o aquellas que cuentan con funciones publicas, como son las corporaciones de
derecho publico, entre ellas se puede citar a titulo de ejemplo: las memorias anuales, los cédigos
deontoldgicos, los reglamentos de régimen interno, los cédigos de buen gobierno, etc.
0SC10-12  |Organizacién- UNION Integridad. Documento de politicade  [fomentar que estas entidades contemplaran criterios en materia de cumplimiento normativo de forma ~ |0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL Organizacones cumplimiento mas sistematizada y que pueden ser referidos en un documento de politica de cumplimiento. Todo ello

profesionales

favoreceria su funcionamiento de servicio a la sociedad y, por ende, su integridad institucional. A tal
efecto, Union Profesional cuenta con el Modelo de Referencia: Cumplimiento normativo y organizaciones
colegiales , cuyafinalidad es fomentary reforzar la cultura de compliance en el ambito de las
corporaciones colegiales. Una tematica dentro del marco de Buena Gobernanza. ENLACEEN
DOCUMENTO ADJUNTO
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0SC10-13 Organizacion- UNION Espacio civico Ofrecimiento de UP para Unidn Profesional como aglutinador del ambito de las corporaciones colegiales, es una esfera idénea 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL debatir con como espacio de dialogo, debate y reflexion de las profesiones interdisciplinarmente considerado,
administraciones teniendo la posibilidad de unificar y trasladar, no solo las inquietudes o necesidades identificadas de
entre la ciudadania, obtenidas del resultado del ejercicio, sino también la aportacién de propuestasy
soluciones a plantear, y en su caso, implementar en coordinacidn con las administraciones publicas.
UP se pone a disposicion de las administraciones publicas para reflexionar y debatir las profesiones las
inquietudes, necesidades y las posibles soluciones a cuestiones que repercuten en la sociedad y tienen
vinculacion con la actividad derivada de la prestacion de servicios profesionales.
0SC10-14  |Organizacién- UNION Portal de Espacio de propuestas La habilitacion de un espacio en el Portal de Transparencia destinado a “propuestas ciudadanas en 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL Transparencia ciudadanas en Portal de abierto” con un tratamiento diferente a “quejas y sugerencias”, en el que las propuestas y sugerencias
Transparencia podrian llegar a confundirse. El acceso a este canal debiera ser lo mas simplificado posible, si bien,
incluya unos minimos parametros bien acotados a categorias predeterminadas o en formato flexible. A
través del cual se puedan canalizar propuestas planteadas por organizaciones o a titulo particular, y que,
como repositorio, puedan ser tenidos en cuenta o contemplados en los diferentes planes impulsados
desde la administracion sin limitacion de plazos de aprobacion, u en otros usos donde tuvieran encaje.
0SC10-15  |Organizacién- UNION Grupos vulnerables | Ofrecimiento de UP para  |En relacién con elimpulso de la colaboracién con grupos vulnerables, UP se pone a disposicion de las 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL colaborar con Admonen  |administraciones publicas para hacer efectivo mediante las herramientas que se estimen oportunas, el
relacion a grupos fomento del contacto y trato humano y personalizado para impulsar relaciones de confianza entre
vulnerables profesional-cliente paciente, consumidor y usuarios.
0SC10-16 Organizacion- UNION Espacio civico Promocicn de la Unidn Profesional se pone a disposicion para formar parte del ecosistema que promueva la participacion, |0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL participacion en ambito mediante el estrechamiento de alianzas y fomento de colaboracion con otras entidades y promover la
profesional participacion social en aquellos ambitos de actividad propios de las profesiones colegiadas.
0SC10-17 Organizacién- UNION Atencién a ciudadania |Modelo de UP para En lo relativo a la creacion de un hub de intermediacion para asegurar la atencion presencial de calidad en |0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL Atencion presencial de todo el territorio, UP cuenta con un Modelo de Referencia: Turno Profesional Territorial, de manera que se
calidad pueda favorecer el acceso a los servicios profesionales a través de en cualquier punto del territorio. Se
pone a disposicion el trabajo impulsado desde la asociacidn para el mejor empleo del mismo. ENLACE
EN DOCUMENTO ADJUNTO
0SC10-18 Organizacion- UNION Carpeta ciudadana |Inclusion de datos Las funcionalidades de Mi carpeta Ciudadana contemplan un apartado especifico en relacion con 0SC10-01-23.pdf

PROFESIONAL

profesionales y de
formacion en 'Mi carpeta
ciudadana’

informacion de caracter profesional relativa a la educacién y formacion; concretamente el resumen de las
titulaciones universitarias y no universitarias de los Registros Nacionales de Titulaciones, asi como los
expedientes y certificados de formadores y alumnado en lo que a formacion continua se refiere. Son
aspectos que pueden ser contemplados en la misma también las cuestiones relativas a la formacién
continuada y desarrollo profesional continuo, colegiacion, condicién del colegiado -ejerciente, no
ejerciente, precolegiado- o si el profesional esta incurso o no en expediente disciplinario o inhabilitacion.
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0SC10-19 Organizacion- UNION Proteccion de datos  |Colaboracion en la UP se pone a disposicion de las administraciones publicas para, habida cuenta de la red colegial de 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL divulgacion y formacion caracter nacionaly de los medios presenciales y teleméticos habilitados para impartir formacion, las
para profesionales en corporaciones colegiales, como colaboradoras de la administracion, pueden favorecer la divulgacion de
Proteccidn de Datos acciones formativas para los profesionales en este marco, asi como reflexionar acerca de los dilemas
éticos que desde el ejercicio de la deontologia profesional se pueden presentar mediante la constitucién
de Comités y mesas de expertos.
0SC10-20 Organizacion- UNION Apertura fiscal Colaboracion de UP para  |Desde UP entendemos muy oportunas las propuestas que forman parte de este compromiso y nos 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL este compromiso ponemos a disposicion de las administraciones publicas para colaborar en lo que, dentro de nuestro
ambito de actuacion, sea oportuno y necesario.
0SC10-21 Organizacion- UNION Informacién veraz Colaboracion de UP para  |Desde Union Profesional, como vocales del Foro Integral de Cultura de Seguridad Nacional, en 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL este compromiso representacion de la sociedad civil, profesiones colegiadas, se han constituido grupos de trabajo. La
aportacion del colectivo profesional a la seguridad y certidumbre se basa en el criterio profesional en
materia de prevenciony para la propuesta de soluciones ante la desinformacion. A éste se unio la CEOE.
Entre las sugerencias y problematicas abordadas en el grupo de trabajo, se apoya elimpulso de
herramientas para la verificacion, evitando asi el impacto de los bulos o fake news en el ambito de los
servicios profesionales juridicos, econémicos, sociales, sanitarios, arquitectura, ingenieria, docentes y
cientificos. También, poniendo en valor la importancia del criterio profesional como experienciay
conocimiento cientifico-técnico acumulado por el profesional y tamizado por la aplicacién de la
deontologia profesional. Existen, por tanto, algunas propuestas derivadas del trabajo realizado, que, una
vez publicado desde el Departamento de Seguridad Nacional, Presidencia de Gobierno, se pondrian a
disposicion.
0SC10-22 Organizacion- UNION Promocion Gobierno |Disefio conjunto con Entre las funciones atribuidas por la ley a las corporaciones de derecho publico, se encuentra velary 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL Abierto Admon. de formacion para |controlar la buena préctica de los profesionales mediante la sujecién a su codigo deontolégico que se
érganos de gobierno de proyecta en un régimen disciplinario, asi como el impulso de la formacion continuada a lo largo de la vida,
0sc entre otras. En este sentido, y en estrecha relacion con los valores de gobierno abierto, se podria disefar
en colaboracidn con las administraciones publicas, un programa formativo dirigido a las organizaciones
de la sociedad civil con una notable representatividad, como podria ser el caso de Union Profesional como
entidad que auna a 34 profesiones colegiadas, a fin de promover la formacion de expertos y/o personas
que forman parte de los 6rganos de gobierno de las mismas, facilitando una formacioén especifica, de
caracter teérico practica, para ampliar el impacto del gobierno abierto a través de las mismas.
0SC10-23 Organizacion- UNION Red Estado Abierto Ofrecimiento de UP para Desde UP entendemos muy oportunas las propuestas que forman parte de este compromiso y nos 0SC10-01-23.pdf
PROFESIONAL Red por el Estado abierto  |ponemos a disposicion de las administraciones publicas para colaborar en lo que, dentro de nuestro
ambito de actuacidn, sea oportuno y necesario para la constitucion de la Red por el Estado Abierto.
C34-01 Ciudadania - R.C.M. Derecho aentender  (Claridad en las Promover el derecho a entender mas alla del derecho a saber como un elemento transversal de toda la
administraciones publicas |actividad de las Administraciones Publicas, con especial hincapie en lo relativo a todos los ejes
relacionados con gobierno abierto: transparencia, participacion, integridad.
C34-02 Ciudadania - R.C.M. Lenguaje claro Claridad en la

administracion. Formacion

- impartir formacién y aumentar la sensibilizacién sobre la necesidad de una comunicacién clara al
personal empleado publico, especialmente a perfiles juristas.
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C34-03 Ciudadania - R.C.M. Lenguaje claro Claridad de Portales de
Transparencia - Trabajar por una mayor claridad de los portales de transparencia.
C34-04 Ciudadania - R.C.M. CTBGy comisonados. |Resoluciones claras de
Lenguaje claro Consejos de Transparencia |- |nstar a los comisionados y consejos de transparencia para que emitan resoluciones en lenguaje claro.
EAA6-01 Organizacion- Ley de Transparencia [Tener en cuenta las Se propone la inclusién de una accion especifica para la reformay actualizacion de la Ley 19/2013,de 9 [EAA6-01-05.pdf
Comisionado de (actualizacion) aportaciones del Subgrupo |de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como para
Transparenciay de Ley de Transparenciaen [acometer su desarrollo reglamentario. Diez afios después de la puesta en marcha del sistema espafol de
Derecho de Acceso a la reforma de la Ley transparencia, desarrollado también en el 4mbito autonémico, se hace preciso optimizarlo en base a la
la Informacion . . . . . . .
Plblica de C . rica experiencia adquirida en esta década. No se entiende que tanto la reforma de la Ley como su propio
ublica ae Canarias
Reglamento se hayan postergado indefinidamente y hayan salido de los planes normativos anuales del
Gobierno de Espafia, a pesar de los borradores existentes en diferentes grados de concrecion. Reiteramos
en este sentido las aportaciones que en su dia realizamos al proyecto de Reglamento de la citada Ley. Y
animamos a que sean tenidas en cuenta las propuestas del Subgrupo de Trabajo de la reforma de la Ley
19/2013 de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno del Foro de Gobierno Abierto;
asi como las sugerencias de la Guia del Gobierno Abierto llevada A cabo por el Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales en 2021.
EAA6-02 Organizacion- Evaluacion de la Regulacion legal de la Se propone dedicar una atencion especifica a la evaluacion de la transparencia, tanto de la publicidad EAA6-01-05.pdf
Comisionado de Transparencia. evaluacion de la activa como del derecho de acceso a la informacion publica, con regulacién legal de los aspectos
Transparenciay (Publicidad activay  |transparencia esenciales de la evaluacion, el disefio de una metodologia basica y comun a todas las Administraciones
Derecho de Acceso a derecho de acceso) publicas y laimplementacién de un sistema de fomento basado en la acreditacion o calificacion de la
la Informacion .
- . transparencia.
Publica de Canarias
EAA6-03 Organizacion- Formacion Formacidn en Atencion Disefiar una accion especifica destinada a la formacién del personal de la Administracién en la atencién |EAA6-01-05.pdf
Comisionado de empleados/as Ciudadana ciudadana. El desarrollo de las nuevas tecnologias estd reduciendo el campo de actuacion del personal de
Transparenciay publicos la Administracion de puertas adentro. Paralelamente, una buena parte de las personas que quieren o
Derecho de Acceso a necesitan relacionarse con la Administracion publica se siente desbordada, e incluso perdida, por la
la Informacién . L. - L. L. . - . .
Priblica de C ) implantacidn de la Administracidon electrénica. Con esta accion se propone en ultima instancia desplazar
Ublica de Canarias - - -
eltrabajo de las empleadas y empleados publicos de las tareas tradicionales a la atencion directa a la
ciudadania en sus relaciones con los entes publicos.
EAA6-04 Organizacion- Documento Marco.  |Aunar compromisos (1y4) |Se propone fusionar los Compromisos 1: Participacion ciudadana, y 4: Espacio civico. Ambos estan EAA6-01-05.pdf
Comisionado de FORMA orientados de forma directa a la participacion. EL nimero de compromisos del V Plan quedaria reducido
Transparenciay asi a nueve.
Derecho de Acceso a
la Informacién
Publica de Canarias
EAA6-05 Organizacion- Documento Marco.  [Reforma concepto ‘fiscal'  |Se propone denominar al Compromiso 7: Apertura presupuestaria, en vez de Apertura fiscal, dado que el |EAA6-01-05.pdf

Comisionado de
Transparenciay
Derecho de Acceso a
la Informacién
Publica de Canarias

FORMA

por ‘presupuestaria’
(compromiso 7)

término “fiscal” hace referencia al ambito tributario, y este compromiso se centra sobre todo en la
supervisiény transparencia de los gastos publicos.
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0SC23

Organizacion-

Sociedad Espariola de

Evaluacion de
Politicas Publicas
[SEEPP]

Participacion. Técnica

de observacién

Utilizacion de la técnica del
Cliente Misterioso para
observacion de los servicios
publicos

Nuestra aportacion en el formulario iba en la linea de entender que la técnica de Cliente Misterioso en las
Administraciones publicas - de muy reciente implementacion en el caso espafiol - se convierte en una
férmula ideal de apertura de las politicas publicas sobre la base de la transparencia y accesibilidad de la
informacion, asi como de la participacion e implicacidn ciudadana en tanto que la incorpora de manera
realy efectiva, con un rol protagonista, en la evaluacion de los servicios y politicas publicas.

El Cliente Misterioso configura un escenario de intermediacion/inclusién entre la Administracién, la
sociedad civil y la ciudadania mediante el propdsito de mejora y transformacion directa de la gestion de
los servicios publicos a través de la formacion, del conocimiento, de los contenidos y de los
procedimientos, pero también en uso de las tecnologias y de las plataformas administrativas, adquiriendo
la la ciudadania participante competencias y habilidades exportables a otros ambitos en su relacion con la
Administracion publica.

Asimismo, esta técnica de observacion directa de los servicios publicos es un espacio transversaly
multinivel en el que encuentran acomodo ciudadania y asociaciones pero también Departamentos
administrativos y todo tipo de organizaciones publicas, siendo un espacio de colaboracion publico-privada
e interadministrativa.

En este sentido, el resultado de la aplicacion de esta técnica, concebida como una suerte de sistema de
evaluacién ciudadana, se convierte en una formula ideal para empoderar a la ciudadania en su relacion
con las Administraciones publicas y en una oportunidad magnifica para que éstas puedan rendir cuentas
de una formainnovadora.

Desde Sociedad Espanola de Evaluacion de Politicas Publicas hemos estudiado la técnicay tenemos
experiencia en trabajo de campo. Asi que estariamos encantados en participar en los talleres
deliberativos.

0SC22-01

Organizacioén-
OpenKatrio

Redaccion V Plan.
FORMA

Formulacidn precisa de las
propuestas en el V Plan

Con el espiritu de conseguir avanzar mas en el cumplimiento de los compromisos se sugiere utilizar
términos “Garantizar” o “establecer” en lugar de “promover” en los planes Nacionales de Gobierno
Abierto.

. Se valoraria que las propuestas aceptadas se incluyan en el espiritu en el que son formuladas, no
reinterpretadas o desvirtuadas, como ha ocurrido en otros planes de accion.

0SC22-01-34.pdf

0SC22-02

Organizacion-
OpenKatrio

Participacion. WEB

Portal Web de Participacion
que sirva de plantilla para
otras entidades

Creacidn mediante Software Libre de un portal web abierto y transparente de participacion en los asuntos
publicos normalizado y federable, asi como de un repositorio publico para su desarrollo que sirva de
plantilla de aplicacion, personalizable para todas las administraciones.

PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO

0SC22-01-34.pdf

0SC22-03

Organizacion-
OpenKatrio

Reforma
constitucional
(participacion)

Regulacién del articulo 23
de la Constitucion
Espaniola. Participacion
Directa.

Cubrir la necesidad de legislar el Derecho de Participacion.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO

0SC22-01-34.pdf




Id.

Tipo Participante

Anonimizado

Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC22-04 Organizacion- Institucionalizar la Establecimiento de 6rganos |Existen algunos organosy procesos de participacion que suelen ser creaciones ad-hoc de la institucion 0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio participacion comunes y normalizados de |que lo propicia y carecen de normalizacion provocando disparidad entre procesos y distintas
participacién acompanado |3qministraciones. Redundando en diferencias de metodologia, criterios o incluso derechos de la
de guias de buenas ciudadania.
practicas y protocolos PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-05 |Organizacion- Participacion Establecimiento de un Este mecanismo establece una via para que la ciudadania, de manera individual o colectiva, solicite el que|0$C22-01-34.pdf
OpenKatrio ciudadana Legislativo. |mecanismo de Peticion  se (egisle sobre una tematica concreta. Dejando a sus legitimos representantes el proceso legislativo
Popular Legislativa concreto. La ciudadania se limita a establecer objetivos (que podran temporalizarse mediante el
Parlamentaria. mecanismo de agenda colaborativa).
Serd necesaria la recogida de firmas para garantizar su legitimidad popular. Queda a criterio del
Parlamento y/o gobierno el formato del proceso legislativo elegido para su formalizacidn. Esta peticion
podra, una vez legitimada por el suficiente apoyo ciudadano, ser expuesta y/o defendida en el parlamento
mediante el Escafo ciudadano.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-06 Organizacion- Participacién Establecimiento de un Proponemos la creacion de una nueva figura juridica: la Accion Legislativa Popular (en adelante ALP) que |0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio ciudadana Legislativo. [mecanismo de Accion se acoja a los principios desarrollados bajo la denominacion de wiki legislacion. Gracias a las nuevas
Popular Legislativa tecnologias de la comunicacion, hoy dia es ya posible el trabajo conjunto y colaborativo de personas con
Parlamentaria. competencias y conocimiento en cualquier materia. Este tipo de trabajo y desarrollo de conocimiento en
red esta demostrado como altamente eficiente y eficaz, si se le dota de las herramientas y la metodologia
oportunas.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-07 |Organizacion- Participacicn. Sistema publico de Otros estados democréticos como Alemania, Reino Unido o Francia disponen de sistemas publicos de 05C22-01-34.pdf
OpenKatrio Mecanismo dnicoy  |peticiones/firmas firmas y/o peticiones con diversos grados de vinculacidn y validez legal. En el Reino de Espaiia la
oficial ciudadania se ve obligada al uso de plataformas privadas sin ningun tipo de formalidad o valor legal y que
en muchos casos basan su funcionamiento y financiacion en traficar con los datos personales de sus
personas usuarias
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-08 Organizacion- Huella legislativa Sistema facil y accesible Creacidn de un sistema facil y accesible para el seguimiento y comprension de la huella legislativa y el 0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio para el seguimiento y proceso de propuesta, elaboracion y cambio de las normas legislativas y leyes. El sistema, ademas de las
comprension de la huella | ncionalidades habituales en las plataformas y herramientas tipicas de la gestién de textos
legislativa colaborativos, debe disponer de la posibilidad de hacer un seguimiento grafico mediante visualizaciones
tales como cronogramas o lineas de tiempo.
Se propone ademas que de manera similar a lo propuesto con los portales de participacion, transparencia
y datos abiertos, el desarrollo se haga con software libre permitiendo ademas de las ventajas tecnoldgicas
o de soberania e independencia; el que sirva de plantilla e incubadora de desarrollo para otras entidades.
Se dispone de una muy buena base, reutilizable, para comenzar en La fabrica de las leyes cuyo codigo
fuente esta disponible y es usable bajo licencias abiertas.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-09 Organizacion- Transparencia y Independencia de las La dependencia organicay presupuestaria de los supervisores puede lastrar la independencia en sus 0SC22-01-34.pdf

OpenKatrio

acceso (supervision)

autoridades de supervision

decisiones menoscabando la eficacia de los mecanismos de acceso a la informacién publica.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC22-10  |Organizacion- Reforma de Ley Hacer vinculantes las La utilidad practica de los Consejos de Transparencia no debe ser considerada solo en su existencia como |0$€22-01-34.pdf
OpenKatrio (Consejos de resoluciones de los taly en hacer propuestas de mejoras, sino también en la obligatoriedad de cumplimiento de sus
Transparencia) Consejos de Transparencia |respluciones de la indole que sea en cuanto a la transparencia.
u organos simitares PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-11  |Organizacion- Portales Creacién de un chat- Creacion de un sistema abierto y colaborativo para el desarrollo y/o entrenamiento de un sistema de 0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio Transparencia. bot/asistente virtual para el | Asjstente Virtual que mejore la usabilidad y utilidad de los portales de transparencia y datos abiertos.
Sistema de acceso  |accesoy consultadelos  |Bjan mediante técnicas de Inteligencia Artificial o formas mas tradicionales y maduras de entrenamiento
portales est?tales de conversacional, se podria dotar a los portales de un sistema de acceso adicional a la propia navegacion
ngifj;enc'aydatos del propio portal. Dado que el entrenamiento puede hacerse de manera colaborativa, ademas de los
responsables de la Administracién podria implicarse a las personas participantes del Foro de Gobierno
Abierto. PROPUESTA MAS
DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-12  |Organizacion- Ley de transparencia |Modificacién delaleyde  |Con anterioridad al desarrollo del Il Plan Nacional de Gobierno Abierto, distintos actores, entre ellosla ~ |0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio (actualizacion) Transparencia y dotacion de |sociedad civil, vienen reclamando la correccién de los errores y carencias que la actual ley de
reglamento transparencia tiene. O al menos, el desarrollo de un reglamento para la actual. 1. Adecuar
la ley de Transparencia a los aprendizajes obtenidos de su primera aplicacién.
2. Actualizar el marco normativo.
3. Adecuacion del marco normativo al Convenio de Tromso del que Espafia es firmante.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-13  |Organizacion- Aprendizaje Museo de piezas Repositorio de actos administrativos arbitrarios o alegales basados supuestamente en normativas legales.|05C22-01-34.pdf
OpenKatrio administrativas defectuosas |Dar a conocer errores y anomalias ocurridas en las Administraciones para evitar su repeticién y/o poner
vias de solucion PROPUESTA MAS DETALLADAEN
DOCUMENTO ANEXO
0SC22-14  |Organizacion- Portal de Portal Web estatal de Creacién mediante Software Libre de un portal web abierto y transparente de transparencia y datos 0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio Transparencia y Datos |Transparencia y datos abiertos normalizados y federables, asi como de un repositorio publico para su desarrollo que sirva de
abiertos abiertos que sirva de plantilla de aplicacion, personalizable, para todas las administraciones
plantilla para otras PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
entidades.
0SC22-15 Organizacion- Transparencia Apertura de los distintos  |Apertura de los distintos registros oficiales y boletines publicos y adecuacion a las mejores practicas de ~ |0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio registros registros oficiales y publicacién y publicidad. Como principio general, los datos publicos deberian ser publicos. Existen
boletines publicos registros publicos cuyo uso es obligatorio PROPUESTA MAS
DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-16  |Organizacion- Rendicion de cuentas. (Normalizar los mecanismos [La rendicion de cuentas sigue siendo una asignatura pendiente en nuestro pais y la disparidad de los 05C22-01-34.pdf
OpenKatrio Mecanismos de rendicion de cuentas procesos cuando se realizan hace dificil la realizacion de analisis comparativos de eficacia o eficiencia.
ante la ciudadania en todas |(na de las dificultades para su realizacion es el desconocimiento sobre metodologias y herramientas
las administraciones disponibles para realizar estos procesos.
Una manera de facilitar esto es adoptar herramientas y buenas practicas ya probadas y basadas en
herramientas con licencias libres. PROPUESTA MAS
DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-17 Organizacion- Espacio civico Establecimiento de Establecimiento de mecanismos de participacion vinculantes para evitar la percepcion ciudadana de 0SC22-01-34.pdf

OpenKatrio

mecanismos de
participacion vinculantes

pérdida de tiempo y futilidad de los procesos. El mejor fomento de la participacién entre la
ciudadania es que tenga la certeza de que sus decisiones en los ambitos participativos se cumplan.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO




Id.

Tipo Participante

Anonimizado
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Titulo de la Propuesta

Descripcion literal

Documento Anexo

0SC22-18 Organizacion- Espacio civico. Creacion de un servicio De igual forma que los planes Avanza para el fomento de la sociedad de la informacidn facilito la creacion |0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio Portales publico de portales de web |gratuita de paginas webs para cualquier ciudadano/a espafiola que lo solicitara, puede facilitarse la
y de participacion para creacion de portales de participacion y deliberacion para las entidades que lo soliciten. Actualmente,
empresasy entidades de la |\ 4in de los ecosistemas tecnoldgicos que harian esto posible permiten despliegues “multi-tenant” Lo
sociedad civi que facilitay abarata mucho su creacidny gestion PROPUESTA MAS
DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-19  |Organizacion- Atencion ciudadana  [Fomento de la Ventanilla  |Normalmente un mismo problema administrativo requiere la intervencion de distintas administraciones, [0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio Unica de atencidn lo que origina que el administrado tengan que hacer un carrusel entre las distintas administraciones para
ciudadana en las distintas |resolver el problema u obtener el derecho que le asiste. Algo que, a pesar de todo, el uso de internet no ha
administraciones. resuelto
deltodo . Se trata de resolver en un solo tramite presencial un tramite administrativo que requiera la
intervencion de distintas administraciones. PROPUESTA MAS DETALLADA EN
DOCUMENTO ANEXO
0SC22-20 |Organizacion- Gobernanza digital. A |Atencion ciudadana por La incorporacion de la IAy la robotizacion de procesos en la Administracién debe garantizar que la 0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio accesoria asistentes virtuales atencion ciudadana por asistentes virtuales sea posible, pero también accesoria y nunca sustitutiva de la
accesoria y nunca atencion personal.
sustitutiva de la atencion |\ ayance continuo de la IAy su aplicacién inminente en los procesos administrativos nunca debe servir
personal como excusa para desvirtuar la atencién personal directa y si posible en aquellos procesos en los que no
sea necesaria dicha atencion personal. Establecer previamente los procesos administrativos
susceptibles de ser tratados mediante IA. PROPUESTA MAS
DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-21  |Organizacion- Gobernanza digital.  |Garantizar la accesibilidad, |Garantizar la accesibilidad, verificabilidad y auditoria del cédigo fuente, asi como, los conjuntos de datos |0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio Cadigo fuente verificabilidad y auditoria  |de entrenamiento de todo sistema de inteligencia artificial manejados o utilizados por la administracion.
del codigo fuente El surgimiento de modelos generativos de Inteligencia Artificial supone toda una revolucion en la gestién y
explotacion de los datos y el conocimiento, pero también afiade capas adicionales de opacidad respecto a
sistemas tecnoldgicos mas tradicionales. Eso implica un aumento de capacidades pero también de los
riesgos. Abriendo, de hecho, la puerta no solo a privatizaciones encubiertas de los servicios publicos, sino
también a decisiones arbitrarias que puedan no responder ni al bien comun ni a la regulacidn o criterios
exigidos a determinadas acciones publicas. PROPUESTA MAS DETALLADAEN
DOCUMENTO ANEXO
0SC22-22  |Organizacion- Modificacion Derogacién o modificacién  |Esta ley centraliza Gnicamente en el poder ejecutivo el control de medios de comunicacion sociales 0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio legislativa RDL del Real Decreto-Ley basados en internet e impone serias limitaciones a los sistemas de identidad digital creando barreras
14/2019 14/2019 conocido como | artificiales y dificultades a la creacion de servicios que requieran de estas como por ejemplo aquellos
“ley mordaza digital”. basados en cripto infraestructura. PROPUESTA MAS
DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-23  |Organizacion- Gobernanza digital.  |Lanzamiento de un Desde hace décadas existe la capacidad de realizar computacion distribuida y son multiples las iniciativas |0SC22-01-34.pdf

OpenKatrio

programa publico de
ciencia y computacion
distribuida del tipo
“@home”

cientificas y/o filantrépicas que hacen uso de esta tecnologia. Desde la busqueda de inteligencia
extraterrestre a la lucha contra el cancer pasando por el modelado del pliegue/despliegue de proteinas.
Siendo indiscutible tanto la madurez de la tecnologia como su capacidad para brindar resultados.  Se
trata de dotar a la ciencia y administraciones espafiolas de un supercomputador adicional.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
0SC22-24 Organizacion- Gobernanza digital.  |Entrenamiento de modelos [Lanzamiento de una iniciativa publica similar al proyecto “Open Assistant” o colaboracion con este para el|0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio Asistente multimodal |de lenguaje en Castellano, |entrenamiento de modelos de lenguaje en Castellano, asistentes para la administracion y procesamiento
asistentes para la de datos abiertos publicos.  Araiz del surgimiento de los asistentes virtuales basados en modelos de
administracion y lenguaje como Chat GPT de titularidad y explotacién privativa. Un colectivo de entusiastas e
prc?cesamifanl.‘o de datos investigadores internacionales lanzaron una iniciativa para desarrollar un asistente multimodal abiertoy
abiertos publicos . . . . L. S
disponible para su uso libre. Desde Espana, la colaboracidn ha sido intensa, solo superada por el mundo
anglosajon. PROPUESTA MAS DETALLADA EN
DOCUMENTO ANEXO
0SC22-25 Organizacion- Apertura Obligatoriedad de Los procesos de comunicacion y exposicion publica basicamente se limitan a publicitar los periodos de  |0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio fiscal.Participacion |promocién de los periodos |exposicién y consulta publica sin ninguna adenda encaminada a orientar la consulta y la posible
ciudadana y procesos de exposiciony [ sarticipacion ciudadana en los distintos periodos del ciclo presupuestario. Por otra parte, la literal
consulta p‘jbl_"ca redaccion de los presupuestos hace que no esté al alcance de la mayoria social.
presupuestaria PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-26 Organizacion- Apertura Facilitar la presentacién de |A la hora de democratizar el ciclo presupuestario se hace fundamental en su programacion, formulacién, |0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio fiscal.Participacion  [objeciones, alegacionesy  |aprobacién, ejecucién y evaluacién ofrecer a la ciudadania mecanismos Utiles y accesibles para presentar
ciudadana propuestas a los procesos  [spjeciones, alegaciones y propuestas mas alld de la obligada difusién publica de los distintos periodos
presupuestarios. PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-27 Organizacion- Apertura Presupuestos El presupuesto participativo es un enfoque alternativo a la presupuestacion tradicional que promueve la  |0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio fiscal.Participacion  [participativos. confluencia de la formaciones politicas y la ciudadania en un proceso de toma de decisiones que
ciudadana compromete una parte o porcentaje del presupuesto de un determinado nivel de gobierno.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-28  |Organizacion- Apertura fiscal. Datos | Obligatoriedad de la Obligatoriedad de la publicacion INTEGRA de la informacién presupuestaria en formatos abiertos 0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio abiertos publicacion INTEGRA de la  |enlazados para facilitar su comprensién, manipulacion, estudio y reutilizacion.
informacidn presupuestaria || 4 informacion presupuestaria (proyectos y ejecucion) es un ejemplo de informacién relevante e
en formatos abiertos imprescindible para la calidad democratica de un sistema politico que se dice democratico e innegable
para afirmar siquiera los cimientos de un gobierno abierto.
La realidad actual es que sigue habiendo instituciones y entidades que no publican esa informacién o lo
hacen de manera parcialy en formatos no reutilizables pese a que internamente ya los generan en
formatos como XBRL.
Espafia ha sido simultdneamente la envidia por la obligatoriedad de los entes locales (entre otros) de
generar su informacion presupuestaria en formatos de calidad y reutilizables acordes al estandar
internacional y también el hazmerreir por mantenerlos ocultos y publicar (si se publican) en PDF.
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-29 Organizacion- Informacidn veraz Prohibicin de acceso a Existen multiples medios que basan su existencia y/o modelo de negocio en la infoxicacién y propagacion |0SC22-01-34.pdf

OpenKatrio

dinero publico a medios
que hagan uso de la
desinformacion,
infoxicacion y mentira de
manera reiterada.

de falsedades para polarizar o entorpecer la esfera publica, asi como, la libre elecciéon en menoscabo de la
vida politicay, por ende, la democracia.

Muchos de estos medios consiguen subsistir u obtienen sustanciales ingresos gracias a las campafnasy
subvenciones publicas. PROPUESTA MAS DETALLADA EN
DOCUMENTO ANEXO




Id.

Tipo Participante

Anonimizado

Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
- rganizacion- nformacion veraz. evision legislativa de los xisten multiples casos contrastables y verificados de campafias mediaticas falsas, algunas mantenidas -01-34.p
22-30 |[Org Inf R legislativa de [ Exist (tipl trastabl ficados d didticas fal L tenid 05C22-01-34.pdf
OpenKatrio Sanciones procedimientos, mediosy  |ya durante décadas. Algunas incluso han provocado muertes por delitos de odio. Se pueden sostener
sanciones de los gracias a laimpunidad. Paralelamente, existen multiples declaraciones de responsables de medios que
mecanismos de denunciay |, req ntados ante informacién falsa o no contrastada afirman que la mantendran.
(ect/f/cac./?n ante De hecho, se han dado incluso casos de que la falsedad se mantiene incluso cuando existe proceso
informacion falsa. S . . . L -
judicialy sentencia que avala que la informacién es falsa y con ello, la obligacién de rectificar.
dicial t L lainf fal llo, la oblig d tif
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
- rganizacion- nformacion veraz. istema publico y os medios de comunicacion en Espafia estan plagados de informacion erronea, falsa o no contrastada. -01-34.p
22-31 Org Inf Sist bl L d d E t l dos d f fal trastad 0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio Plataforma de participativo de denuncias  |En ese sentido y dada la dificultad, costes y riesgos de una solucion exclusivamente administrativa o
denuncias de manipulacion, gubernamental puede optarse por soluciones distribuidas y ciudadanas. En concreto en Espafia se han
infoxicacion y bulos. ensayado soluciones relativamente exitosas como FixMedia . Se propone el impulso de una plataforma
Garantizando el anonimato | .. . . . . . . .
i similar desde el sector publico, pudiendo implicar a otros actores como los propios medios de
de los denunciantes. . o,
comunicacion
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-32 Organizacion- Informacién veraz. Fomento de los medios de  |Los medios alternativos y/o comunitarios tienen un papel crucial, en sociedades democraticas al ser 0SC22-01-34.pdf
OpenKatrio comunicacion comunitarios |medios generados y alimentados por la propia ciudadania. Son un valioso laboratorio social de lucha
contra las noticias falsas. Ademas del valor anadido de que la ciudadania sea prosumidora de algo tan
valioso como la informacion. Generando la posibilidad critica, de que la propia ciudadania pueda generar
y acceder a la informacion cercana en la elaboracion, cercana en su difusion y cercana en elacceso a la
misma. Eliminacidn de las
restricciones y trabas a los medios de comunicacién comunitarios. Las trabas administrativas cuando no
legales que
afectan ala creacion, gestion y mantenimiento de los medios comunitarios escritos o audiovisuales
favorecen el monopolio informativo a favor de los medios de comunicacion-empresas
PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-33  |Organizacion- Promocién G.A. Realizacion de De la misma manera que ha habido programas de television, de radio u otros formatos sobre instituciones |0$C22-01-34.pdf
OpenKatrio Difusién producciones audiovisuales [nacionales o europeas tales como Parlamentos. Es posible hacer programas sobre el paradigma de
sobre Gobierno Abierto. En este pueden hacerse entrevistas a personas del ecosistema, promocionar iniciativas
Gobierno Abierto en los L : : : i
. - y buenas practicas, explicar herramientas y mecanismos de apertura, etc PROPUESTA MAS
medios publicos. DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
0SC22-34  |Organizacion- Promocidn G.A. Formacién en los principios |Una de las herramientas més potentes y Utiles para la educacién y concienciacién son los juegos y 05C22-01-34.pdf
OpenKatrio Formacion de Gobierno Abiertoy sus  |pasatiempos. En ese sentido, es posible conjugar las multiples herramientas de creacion de aventuras e
implicaciones mediante la |pistorias interactivas con metodologias educativas de aprendizaje por descubrimiento para divulgar los
(.:reamor? de aventuras principios del paradigma de Gobierno Abierto.
Interactivas PROPUESTA MAS DETALLADA EN DOCUMENTO ANEXO
C05-02 Ciudadania - M.A.B.C. Transparenciay Proteccion jurisdiccional  |Siguen sin adoptarse medidas para mejorar la proteccion jurisdiccional del derecho de acceso a la C05.pdf
accesoala delderecho de accesoala |informacion
informacion publica Jinformacion PROPUESTA DETALLADA EN EL ANEXO (pég 2)
C05-03 Ciudadania - M.A.B.C. Administracion. Inclusion de informacién en |El articulo 70.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento CO05.pdf

Expediente
administrativo

expediente administratrivo

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contiene una definicién de expediente
administrativo que, a mijuicio, es inconstitucional
PROPUESTA DETALLADA EN EL ANEXO (pag 3)




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
C05-04 Ciudadania - M.A.B.C. Reforma ley de Limites y excepciones del  [Los limites o excepciones al ejercicio del derecho de acceso de la Ley 19/2013 de Transparencia siguen  [C05.pdf
Transparencia derecho de acceso siendo muy numerosos, amplios y ambiguos.
PROPUESTA DETALLADA EN EL ANEXO (pag 4)
C05-05 Ciudadania - M.A.B.C. Reforma ley de Silencio administrativo Elsilencio administrativo es negativo, por lo que la mayoria de las solicitudes de informacion C05.pdf
Transparencia comprometida no se contestan o se contestan incumpliendo el plazo de un mes
PROPUESTA DETALLADA EN EL ANEXO (pag 4)
C05-06 Ciudadania - M.A.B.C. Transparenciay Medios para los érganos de |Los drganos de control garantes de la transparencia creados carecen de medios para obligar a la CO05.pdf
accesoala control de transparencia Administracion a entregar la informacidn y se tarda demasiado tiempo en acceder a la misma.
informacion piblica PROPUESTA DETALLADA EN EL ANEXO (pag 5)
C05-07 Ciudadania - M.A.B.C. Reforma ley de D.A.14Leyde La Disposicion Adicional Primera de la Ley de Transparencia esta generando una gran inseguridad juridica |C05.pdf
Transparencia transparencia porque existen diversos criterios interpretativos de la misma por parte de los 6rganos garantes de la
transparencia PROPUESTA DETALLADA EN EL ANEXO (pag
6)
C05-08 Ciudadania - M.A.B.C. Reforma ley de Consecuencias Elincumplimiento de las leyes de transparencia no tiene ninguna consecuencia sancionadora realy C05.pdf
Transparencia sancionadoras del efectiva.
incumplimiento La competencia para iniciar y resolver el procedimiento administrativo para sancionar las infracciones
cometidas por los incumplimientos de la ley estatal de transparencia en materia de publicidad activay
pasiva se atribuye a la propia Administracion responsable de su incumplimiento, por lo que no se aplican
dichas infracciones. La competencia para iniciar y resolver los procedimientos sancionadores deberia
atribuirse al Consejo de Transparenciay Buen Gobiernoy a las instituciones de control de la transparencia
analogas autondmicas.
C05-09 Ciudadania - M.A.B.C. Reforma ley de Sujeccion de mas entidades [No estan sujetas a la Ley estatal de Transparencia las entidades privadas que prestan servicios de interés [C05.pdf
Transparencia a la ley estatal de general o concesionarios de servicios publicos (luz, agua, gas, telefonia, hospitales, residuos, etc.).
transparencia PROPUESTA DETALLADA EN EL ANEXO (pag 6)
C05-10 Ciudadania - M.A.B.C. Transparenciay Publicacion de listas de Publicar en la web las listas de espera anonimizadas con c6digos numéricos existentes para elaccesoa |C05.pdf
publicidad activa espera enaccesoa los servicios publicos: sanidad (pruebas diagndsticas e intervenciones quirurgicas), vivienda (acceso a
servicios publicos viviendas de proteccion social en régimen de alquiler o compraventa), etc.
Aungue la gestion de la sanidad y la vivienda sean competencias autondmicas, el Estado tiene
competencia basica en ambos ambitos sectoriales para afadir este compromiso en el V Plan de Gobierno
Abierto. El objetivo seria poder comprobar en tiempo real cudl es el lugar concreto que se ocupa en dichas
listas, cuantas personas esta por delante y qué casos urgentes son anticipados. Se trata de una gran
necesidad social demandada desde antiguo. Los ciudadanos pueden saber cuantas personas, en general,
estan pendientes de una operacion o una prueba diagndstica. Sin embargo, la queja consiste en no poder
saber qué lugar concreto ocupan en dichas listas y cuantas personas tienen por delante.
C05-11 Ciudadania - M.A.B.C. Integridad. Publicidad de materias ELV Plan de Gobierno Abierto deberfa incluir como compromiso la publicacién en laweb de las actas de ~ |C05.pdf

Transparenciay
publicidad activa

sensibles a la corrupcion

los érganos colegiados; los informes (preceptivos o facultativos) emitidos por los servicios juridicos,
técnicos o de intervencién econémica (autorizacion,

gestion y justificacidn del gasto publico); y los actos y acuerdos adoptados en dichos expedientes de
aprobacion, modificacién, adjudicacion, resolucién y reintegro.




Id. Tipo Participante Anonimizado
Tema Titulo de la Propuesta Descripcion literal Documento Anexo
C05-12 Ciudadania - M.A.B.C. Transparenciay Registro solicitudes de Creacion de un Registro de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica. CO5.pdf
accesoala acceso a la informacion En dicho Registro que deberia llevar cada entidad publica, se deberian inscribir las solicitudes que
informacion publica  |publica presenten tanto los ciudadanos como los interesados en el correspondiente procedimiento
administrativo, asi como las correspondientes respuestas. Es necesario
para saber si la Administracion contesta o no a las solicitudes, cuanto tiempo tarda en contestary en qué
sentido se contesta admitiendo, denegacion o estimando las solicitudes.
C05-13 Ciudadania - M.A.B.C. Transparencia. Archivos y gestion de la Debe regularse la gestion documental de forma adecuada para hacer posible la transparencia, CO5.pdf
Administracion informacion contemplando unas obligaciones minimas de caracter basico para su cumplimiento por parte de todas las
entidades del sector publico.
Se deben adoptar politicas de gestidn integral de los documentos, tanto en apoyo analégico como
electronico, y deben disefiar e implementar los sistemas y las medidas técnicas y organizativas necesarias
para garantizar la interoperabilidad, la seguridad, la
integridad, la conservacion, la accesibilidad y la recuperacion de la informacion, asi como la integracién
de conjuntos de datos publicos para su reutilizacion.
C05-14 Ciudadania - M.A.B.C. Reforma de la Ley Ampliacion de la Se debe permitir presentar la reclamacién en materia de transparencia ante el Consejo de Transparencia y [C05.pdf

Transparencia.

reclamacién en materia de
transparencia

Buen Gobierno también en relacidn con las instituciones constitucionales y estatutarias, la cual esta
ahora excluida por el articulo 23.2 Ley 19/2013.

No es justo que las instituciones que deben dar mas ejemplo en materia de transparencia por ocupar los
puestos mas importantes, solo puedan ser objeto de control a través del recurso contencioso-
administrativo, que resulta muy costoso en términos de tiempo y dinero.

Se debe permitir presentar la reclamacion ante el CTBG, que es agil y gratuita, cuando se

refiera al Congreso de los Diputados, Senado, Tribunal Constitucional, Consejo General

del Poder Judicial, Banco de Espafia, Consejo de Estado, Defensor del Pueblo, Tribunal

de Cuentas, Consejo Econdmicoy Socialy las instituciones autonémicas andlogas, en

relacién con sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.




