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M2 EXPEDIEMT E: 001-051709
FECHA DE L& 3OLICITUD: 28 de diciernbre de 2020

corro euEcrronoo:

1% Confecha de 28 de diciernbre de 2020tuvo entrada en la Unidad de Irformacion de Transparencia
del Ministe o de Ciencia e Innovacidn, solicitud de acceso a la informacian pablica al amparo de |a
Lew 19,2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso ala informacion plablicay bue n gobie mo;
consstente en:

“AzLinto
Ermpleados everntuales del Gobierno de Espafia
(formacion que salicita

Listado de trabaiadores eventudles en lor que se pueda reconocer al empleador (minktenio
secrerania gokicrno, et v el empleado cor rovrbres v apellidor qsi como el salario que actualmente
percibe.

Listado de trabgi adores de libre designacion, funcionarics, donde e aprecien nombres v apellidos del
trabaiador v salario del misimo

2%, A partirde estafecha empiezaa contarel plazo previsto en el articulo 201 de laley 19/2013 de 9 de
diciembre de transpare ncia, acce so a la informacion ¥ buen gobiemo para su re solucian.

3t Con fecha 28 de diciernbre 2020 la UIT RCIN remite dicha solicitud a la Subsecretaria, v, una vez
analizada, resue lve conceder parcialmente el acceso ala informacian solicitada.

La informacion relativa alostrabajadores eve ntuale s se le faciltaintegramente en el Anexo I, que ==
adiunta a la presente resalucian.

En relacidn al listado de funcionarios que ocupan puestos provistos mediarte el sisterna de libre
de signacion, la informacion no se le facilita integramente, puesto que se considera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 1411 de la Lew 19/2013. Dicho articulo recoge |a posibilidad de limitar el
derecho de acceso cuando lacomunicacion de la inform acion solicitada pue da causar un perjuicio en
la “igualdad de las partes en los procesas judiciales v la tutela judicial efe chiva”.

El Ministe o de Ciencia e Innovacidnya ha dene gado anteriomme nte @ otros inte resados el accesoa
parte de la infomnacidn que usted salicita. En concreta, una de las salicitude s cuyva infarmacidn ha
sido deregada por el Ministerdo se encuentra radicada actualmente en el orden jurisdiccional
contenciosa-administrativo. Hasta que no recaiga sentenciafinme sobre ese proceso, el Ministeda
procederd adenegar parte de lainfarmacidn salicitada, paraasi garantizar, de acuerdo con el articula
14.1.fantesmencionadao, que no se produzcan peruicios enla tutelajudicial efe ctivade los derechaos
de los ermpleadospiblicos afectadas par su salicitud.

Mo abstante, en aras de garantizar su derecho de accesa de |a fanma mas amplia posible, se le
propatciona toda la irformacion que, de acuerda can el Ministerio de Ciencia e Innovacidn, no pane
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en riesgo latutela judicial de los derechos de sus ermnpleados publicos. De este modao se garantizala
aplicacian plena del articulo 16 de la Ley 1942013, que ohliga a proporcionar toda la infommacidn no
syjeta alos limites recogidos en el articulo 14.

Ce acuerdo con o dispuesto por el Req! Decreto Legislativo 5720158 por el que se aprueba el fexto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleads Publico v |a Ley 30784, de medidas para la
reforma de e funcion publica, el salario de los funcionarios se divide en dos tipos de retribucione s,
basicas v complementarias.

1

2]

Las retribuciones basicas son el sueldo, los trienios v las pagas extraordinarias. Todas ellas las

puede consultar en el siguiente link, pue sto que son puablicas:

https: fheeeeee . sepe pap haciendagob.e sfsitios/sepofes

E 5/ CostesP ersonalE stadisticasinform es/Docume nts/ a8 C39L 020 20 21/ Retribucione s 20pe
rsonal#2funcionaro®20202 1. pdf

Las retribuciones comple mentarias se componen de cuatro tipos de compleme ntos,

4.

El complemento de destino es pablico, ¥ lo puede consultar en el link anteromme nte
facilitado, también apare ce en aguella tabla.

El complemento de especifico va asociado al nivel del puesto de trabajo v lo puede
consultar através de la relacion de pue so0s de trabajo de funcionarios del Ministe o de
Ciencia e Innovacion. Se proporciona el link de acceso:

https/ftransparencia. gob.esftranspare ncigftransparencia_Home/inde:x/Publicidads cti
vafCrganizaciony Emple ofRelaciones Puestos-Trabajo/RPT-MCIN, htm

El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria v el interés o iniciativa con que el funcionaro desempefie su
trabaio, se adjurta enla siguiente tabla. Enella apare cen losvalores maximos v minimos
que anualmente puede percibir en concepto de productividad un funcionario pablico.
Este complermento estd vinculado, como el resto de retribuciones complementarias, al
niwel que el puesto de trabajo tenga consignado en la correspondiente relacion de
pue stos de trabajo.

COMPLEMENTO DE PRODU CTIVIDAD
MIYEL DEL PUESTO DE TRABAJO HOROUWILLA ARNUAL
30 De 9,680 a 13, 000<
29 De 3,080 a 10.550<
23 De 5,920 a 10, 700<
26 Dre 4.650 a 6.900<
24 De 4627 a 7.180<
22 De 3.679 a 10 556<
20 Dre 900 & 1. 100
15 Dre 3.300 a 11.500<
17 De 6.550 a 12 220<
2
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16 Del 77323330
15 De 4580 a 7.600
14 De 3191 a3.383€

d. Las gratificaciones extraordinarias que, dado el caso, pue den percibir los funcionaros en
pue stos cubiertos mediante procedimiento de libre designacidn, se le proporcionan en el
siguie nte cuadro. Mo obstante, s hace saber que estas gratificaciones salo se percibiran
en caso de que se presten servicios extraordinarios fuera de la jomada ordinaria. Las
gratificacione s extraordinarias no son ni fijas e n su cuantia, ni perodicas en su deve ngo.

GRATIA CACIOMES EXTRAORDINARIAS
MYEL DEL PUESTO DETRABAID HOROUWILLA ARNUAL
30 Entre 400 w1500
29 Entre 700y 1000<
28 Entre 400y 200€
26 Entre 400 v 500
22 Entre 280 v 900
20 Entre 500y 200<
13 Entre 335 v 700E
17 Entre 335 v 700E
16 Entre 200 v 600E
14 Entre 200 v 4 00£

Con lainformacidn apartada, puede conacer |a remune racidn que percibe cada funcionario, aungue
de fonma ahonimizada. De este modo se armaniza su derecho de acceso a la informacian publica v
los derechos de los afe ctadospar su salicitud.

La nommativavwigente en matera de proteccidn de datos (Reglamento 2016/679 del Padamenta Europe o
v del Cansejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las pe rsanas fisicas en lo que respectaal
tratamiento de datos personalesy ala libre circulacidn de estos datosy por el que se deroga la Directiva
A5/A6/CE  w Ley Orgdnica 32018, de 5 de diciermbre, de Proteccidn de Datos Personale sy garantia de los
derechos digitales) es aplicable al tratamierto de la infomnacidn (cualquier operacidn o conjunta de
aperaciones realizadas sobre datos personales o conjuntas de datos persaonales, va sea por
pracedimientos automatizados o no, como la recagida, registro, arganizacidn, estruckuracidn,
conservacidn, adaptacidon o modificacidn, extraccian, consulta, utilizacidn, comunicacidn portranamisidn,
difusidn o cualquier otra forma de habilitacian de acceso, cotejo o inte rcanexidn, limitacidn, supresidn o
destruccidn) surninistradaen estare solucidn, taly como se especificaen el articulo 15.5de laley 1942013,
de 9 de diciermbre, de Transparencia, Acceso a lalrformacidn Plblicay Buen Gobiema.
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Cortra esta resolucidn, que pone fin a lavia administrativa, podrd interpone rse en el plazo de dos meses
recursn contencioso-administrativo ante |a Sala de lo Conte ncioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia Madrd de conformidad con lo dispuesto en laley 39,2015, de 1 de octubre, del procedimiento
adrministrativo com dn de [as administraciones poblicas, v enla Ley 291998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccidan conte ncioso-administrativa, o en el plazo de un mes, de forma previa v potestativa,
reclamacion ante el Consejo de T ransparenciay Buen Gobierno; en ambos casos el plazo se contard de sde
el dia siguiente al de la notificacidn de esta re solucan.

EL $ECRET &R0 GEMERAL TECMICO DE CIEM QA E INMCHY ACION
P.C. (articulo 10.3.d) Orden CIMN/E39/2020, de & de julio, porla gue se delegan competencias)
Igracio Hermmoso Corbreras
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