COMPROMISOS

TRANSPARENCIAY
RENDICION DE CUENTAS

Reforma del marco regulatorio

» Aprobacion del reglamento
de la ley de transparencia.

« Ratificacion del Convenio del
Consejo de Europa sobre
acceso a documentos.

PARTICIPACION

Plataforma de participacion

en el Portal de la Transparencia.
Evaluacion y mejora de la
participacion:

IERNO ABIERTO

SENSIBILIZACION Y FORMACION

Educacion y formacioén

Educacion a la ciudadaniay

a personas expertas.
Reduccion de la brecha digital
en la muijer rural.

Guia de Gobierno Abierto.
Formacion de personal empleado publico.

o Reforma de laley de transparencia.
o En planesy programas.

o Através de medios electronicos
y redes sociales.
o En organos colegiados.
Mejoras en el Foro de Gobierno Abierto.
Laboratorios de innovacion.

Comunicacion inclusiva

e Plan de comunicacion.

e Promocion internacional
del Gobierno Abierto.

 Investigaciony debate

Plan de mejora y refuerzo
L —‘,-' » Sistema de acreditacion
de la transparencia.
e Mejorar Portal de Transparencia.

» Datos abiertos y reutilizacion.
e o Y e Sensibilizacion y formacion. avanzado.
e Buenas practicas en: ambito economico- » Difusioén de la produccion
presupuestario, Registro Mercantil y seleccion cientifica.

y formacion de personal funcionario.
Observatorio sobre
Gobierno Abierto

o Creacion del observatorio
* Seguimiento de buenas
practicas.

e Trazabilidad del proceso de
elaboracion de normasy de
la participacion ciudadana.

INTEGRIDAD AN
Sistemas de integridad

» Diagnosticoy mejora. @Q’

e Regulacion de registro de lobbies.

» Modificacion de la ley de incompatibilidades

del personal funcionario publico.
 Integridad en inteligencia artificial.

INICIATIVAS DE CC.AA. Y FEMP

Gobierno Abierto a nivel
autonémico y local

¢ |niciativas de todas las
CC.AA.yde la Red FEMP.

Proteccion de denunciantes

J@ e Regulacion para proteger a

denunciantes de corrupcion o
fraude.




Cocreacion

del Plan

1. PLAN DE TRABAJO
Comisién Sectorial y Foro de
Gobierno Abierto aprueban:
* Hoja de ruta
* Documento marco:
- Objetivos del Plan
- Criterios de valoracién de propuestas

3. CONSULTA PREVIA

18/03 - 10/04/2019: la sociedad civil
hace propuestas para el Plan, a
través del Portal de la Transparencia.

5. BORRADOR Y CONSULTA PUBLICA:
Se elabora el 1° borrador y se abre un
periodo de consulta publica:

28/09 - 16/10/2020: |la sociedad civil
hace observaciones, a través del
Portal de la Transparencia. Después, s
elabora el borrador definitivo.

2. PUBLICACION Y CAMPANA:
Se publica la informacion y
se anima a participar:

* Portal de Transparencia: transparencia.gob.es
« Twitter: @transparencia_e / @060gobes
¢ Presencial: reuniones del Foro.

4. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS Y
TALLERES DE COCREACION

Las AA.PP. analizan las propuestas y se
celebran talleres de co-creacién con
representantes de la sociedad civil
(jun/sep 2020).

6. ACUERDO DEL FORO DE GOBIERNO
ABIERTO:

El borrador se somete a debate y
acuerdo final del Foro:

28/10/2020: reunién de la Comisién
Permanente.

29/10/2020: reunién del Pleno.
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