SECRETARIA DE ESTADO DE

- - SIETERIG ADMINISTRACIONES PUBLICAS
s DE HACIENDA ,
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS DIRECCION GENERAL

DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
PROCEDIMIENTOS

Expediente: 001-004606

Con fecha 25 de enero de 2016 tuvo entrada en el Portal de Transparencia la solicitud de acceso a
la informacién publica al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, presentada por [ o' itud que
quedd registrada con el nimero 001-004606, y que se recibié6 en la Direccién General de

Organizacién Administrativa y Procedimientos en esa misma fecha.
La solicitud contiene la siguiente pregunta:

e Numero de excedencias voluntarias solicitadas por los funcionarios de carrera de Ia
Administracion Puablica Estatal en los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015,

desglosado por las siguientes categorias:

1. Tipo de Administracion Publica Estatal: Administracion General del Estado, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Fuerzas Armadas, Administracion de Justicia, Entidades

Pablicas Empresariales y Organismos Publicos con Régimen Especifico.

2. En el caso de la Administracién General del Estado, desglose por las siguientes
subcategorias: Ministerios y OO.AA., Docencia no Universitaria, Centros Penitenciarios,
Seguridad Social (Entidades Gestoras y Servicios Comunes), Patrimonio Nacional, Agencia
Estatal Administracion Tributaria, Agencias Estatales o Instituciones Sanitarias Seguridad

Social/Defensa.
3. Subgrupos recogidos en los Cuerpos y Escalas de funcionarios: A 1, A2, B, CtyC2

4. Modalidad de la excedencia, de acuerdo a lo recogido en el articulo 89 del Real Decreto
Legislativo 5/2015: interés particular, agrupacion familiar, cuidado de familiares, violencia de

género y violencia terrorista.

5. Sexo del funcionario de carrera.
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e Numero de excedencias voluntarias aprobadas para los funcionarios de carrera de la
Administracion Publica Estatal en los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015,

desglosado por las siguientes categorias:

1. Tipo de Administracion Publica Estatal: Administracion General del Estado, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Fuerzas Armadas, Administracion de Justicia, Entidades
Pablicas Empresariales y Organismos Publicos con Régimen Especifico.

2. En el caso de la Administracion General del Estado, desglose por las siguientes
subcategorias: Ministerios y OO.AA., Docencia no Universitaria, Centros Penitenciarios,
Seguridad Social (Entidades Gestoras y Servicios Comunes), Patrimonio Nacional, Agencia
Estatal Administracion Tributaria, Agencias Estatales o Instituciones Sanitarias Sequridad

Social/Defensa.
3. Subgrupos recogidos en los Cuerpos y Escales de funcionarios: A1, A2, B, C1 y C2.

4. Modalidad de la excedencia, de acuerdo a lo recogido en el articulo 89 del Real Decreto
Legislativo 5/2015: interés particular, agrupacién familiar, cuidado de familiares, violencia de

género y violencia terrorista.
5. Sexo del funcionario de carrera.

e Numero de excedencias voluntarias rechazadas para los funcionarios de carrera de la
Administracion Pablica Estatal en los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015,

desglosado por las siguientes categorias:

1. Tipo de Administracion Publica Estatal: Administracién General del Estado, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Fuerzas Armadas, Administracion de Justicia, Entidades

Pablicas Empresariales y Organismos Publicos con Régimen Especifico.

2. En el caso de la Administracion General del Estado, desglose por las siguientes
Subcategorias: Ministerios y OO0.AA., Docencia no Universitaria, Centros Penitenciarios,
Seguridad Social (Entidades Gestoras y Servicios Comunes), Patrimonio Nacional, Agencia
Estatal Administracion Tributaria, Agencias Estatales o Instituciones Sanitarias Seguridad
Social/Defensa.

3. Subgrupos recogidos en los Cuerpos y Escales de funcionarios: A1, A2 B, C1ycC2.

4. Modalidad de la excedencia, de acuerdo a lo recogido en el articulo 89 del Real Decreto
Legislativo 5/2015: interés particular, agrupacioén familiar, cuidado de familiares, violencia de

género y violencia terrorista.




5. Sexo del funcionario de carrera.

e Numero de funcionarios de carrera de la Administracion Publica Estatal con excedencia
voluntaria a 31 de diciembre de 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015, desglosado

por las siguientes categorias:

1. Tipo de Administracion Publica Estatal: Administracion General del Estado, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Fuerzas Armadas, Administracion de Justicia, Entidades

Pablicas Empresariales y Organismos Publicos con Régimen Especifico.

2. En el caso de la Administracion General del Estado, desglose por las siguientes
subcategorias: Ministerios y OO.AA., Docencia no Universitaria, Centros Penitenciarios,
Seguridad Social (Entidades Gestoras y Servicios Comunes), Patrimonio Nacional, Agencia
Estatal Administracion Tributaria, Agencias Estatales o Instituciones Sanitarias Seguridad

Social/Defensa.
3. Subgrupos recogidos en los Cuerpos y Escales de funcionarios: A1, A2, B, C1 y C2.
4. Modalidad de la excedencia, de acuerdo a lo recogido en el articulo 89 del Real Decreto

Legislativo 5/2015: interés particular, agrupacién familiar, cuidado de familiares, violencia de

género y violencia terrorista.

5. Sexo del funcionario de carrera.

Una vez analizada la solicitud, esta Direccion General de Organizacion Administrativa y
Procedimientos resuelve conceder parcialmente el acceso a la informacion a que se refiere la

solicitud deducida por [ IS IR << 2cuerdo con los datos de que se dispone en

el Registro Central de Personal adscrito a esta Direccion General.

Se adjunta como Anexo a la presente resolucién informacién estadistica del personal al servicio de
la Administracién General del Estado en situacién de excedencia a 1 de enero de los afios 2009 a
2016, por departamento ministerial o agencia estatal en el que estuvieran destinados con

anterioridad a esa situacion, tipo de excedencia, subgrupo de clasificacién y sexo.

El resto de la informacién solicitada no puede ser facilitada teniendo en cuenta las siguientes

circunstancias:




g

Naturaleza y ambito del Registro Central de Personal

El Registro Central de Personal es el registro administrativo de la Administracién General del

Estado, por lo que unicamente es posible proporcionar datos de empleados publicos destinados

en ella.

El ambito del Registro Central de Personal esta definido por el Real Decreto 2073/1999, de 30
de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro Central de Personal al servicio de la Administracion del
Estado y las normas de coordinacion con los de las restantes Administraciones Publicas, que

en su articulo 5 establece que en él debera inscribirse:

a) El personal incluido en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

b) El personal funcionario no comprendido en el parrafo anterior, cuando ocupe puestos en las
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos, sin perjuicio de las anotaciones que procediera realizar,
€N su caso, en sus respectivos registros.

c) El personal a que se refiere la Disposicion transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, cuando ocupe puestos en las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, sin
perjuicio de las anotaciones que procediera realizar, en su caso, en sus respectivos
registros.

d) El personal no incluido en las letras a), b) y c) anteriores que se rija por la Ley 30/1984, de

2 de agosto.
Por tanto, no obra informacion relativa a personal distinto al anteriormente mencionado.

Naturaleza de los datos sobre los que se concede el acceso.

De acuerdo con los articulos 2 y 10 del Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, en el
Registro Central de Personal se anotan los actos administrativos, resoluciones y demas datos
relevantes relativos al personal comprendido en su ambito de aplicacion. Por tanto, sélo consta
en el Registro Central de Personal informacion sobre actos efectivamente producidos, sin que
conste en él informaciéon sobre solicitudes rechazadas o en las que se haya producido

desistimiento.

Por lo que se refiere las excedencias aprobadas para los funcionarios de carrera de la
Administracion Publica Estatal en los afios 2008 a 2015, se ha optado por indicar las




excedencias existentes a 1 de enero de cada ejercicio, ya que extraer los datos relativos a las
excedencias aprobadas a lo largo de un determinado periodo de tiempo exige una accién previa
de reelaboracion; prevista como causa de inadmisién en el articulo 18.1 c) de la Ley 19/2013,

de 9 de diciembre.

En cuanto a la solicitud de datos de excedencia por violencia de género y por violencia
terrorista, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, no procede el acceso a los mismos, debido a la especial proteccion de la intimidad y
de los datos personales de las victimas, exigida por el articulo 63 de la Ley Orgdnica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, por el
articulo 42 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo y por el articulo 82 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Dichas normas establecen que en las actuaciones y procedimientos relacionados con
la violencia de género y con la violencia terrorista, se protegera la intimidad de las victimas, en
especial sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté
bajo su guardia o custodia. En el caso que nos ocupa, la disociacién previa de los datos de
caracter personal no impide la identificacion de las personas afectadas, no quedando
garantizada la cita proteccion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso

contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de dicha jurisdiccion (Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento

administrativo comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-

administrativa), en el plazo de dos meses o, previa y potestativamente, reclamacién ante el

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el plazo de un mes; en ambos casos, el plazo se

contara desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucién.

Madrid, 24 de febrero de 2016

La Directora General de Organizacién y Procedimientos

\gugra Temprano

Maria Pja Ju




Datos RCP a fecha 01-01-2009

ANEXO
Personal al servicio de la Administracion General del Estado en situacion de excedencia, por departamento ministerial o §gencla estatal en el que estuvieran
destinados con anterioridad a esa situacion, tipo de excedencia, subgrupo de clasificacién profesional y sexo

A A2 c1 c2 E Tota
H|wm H | m H M H | m H |
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 16 7 5 7 10 11 23 51 1 131
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HLJOS 1 4 5 2 & 3 13 34
ADMINISTRACIONES PUBLIGAS |EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 1 1 1 9 15
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 3 3
TOTAL| 17 14 8 13 13 17 22 16 . 1 183
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 12 4 1 1 1 1 ] 24
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 . 1
ASUNTOS EXTERIORES Y |o, e vOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR | 2 1 1 4
COOPERACION
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 2 1 4
TOTAL| 14 5 1 2 2 2 4 6 33
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 1 1 )
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 1 1 1 5
CIENCIAEINNOVACION |+ -FDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOoTAL| 2 2 1 2 2 1 10
EXCEDENG. VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 3 1 4 2 1 D)
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 3 3
CULTURA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR | 1 1 2
totaLl 3 3 3 2 4 2 9 18
EDUCACION. POLITICA SOCIAL |FXCEDENC. VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR z 1 2 1 1 7
o eie EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2
TOTAL 4 1 2 1 1
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 13 1 16 1 40 3 72 1% 32 312
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 2 3 8 14
DEFENSA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 5 10
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 6 7
TOTAL| 14 1 16 2 42 41 75 1584 2 347
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 25 7 9 8 &8 7 11 17 92
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 3 7 1 3 6 22
ECONOMIA Y HACIENDA  |EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 1 2 2 8
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 2 3 21 3 12
TOTAL| 26 12 14 19 11 12 12 28 134
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 148 12 160 60 176 74 104 170 907
AGENCIA ESTATAL D | F¥CEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 5 20 1 1 3 16 63
ADMINISTRACION TRIBUTARIA |EXCED-VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR | 1 3 4 2 2 4 18
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 4 & 5 3 11 29
TOTAL| 151 13 168 88 185 97 112 201 1.015
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 83 7 14 4 % 23 108 &1 71 313
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 6 1 3 3 2 15
FOMENTO EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 2 2 5
EXCEDENCIA POR GUIDADO DE FAMILIARES 2 1 3
TOTAL| 63 13 14 4 39 20 113 6 11 336
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 11 & 7 5 2 1 3 4 35
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 3 2 2 2
'NDUSJS:'E;%'TC"SW Y ]EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR | 1 4 1 1 7
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TOTAL| 12 15 1 s 2 3 3 g 53
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 20 17 21 8 97 20 24 & 277
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 6 1 5 3 22 2 3 72
INTERIOR EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 1 2 10 18 33
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 3 1 3 s 5 g 2
TOTAL| 24 25 23 14 105 56 41 120 408
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 75— & 3 3 5 2 11 105
JUSTICIA EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 2 3
EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPAGION FAMILIAR 1 1
TotALl 78 & 1 3 8 4 13 109

MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO
RURAL Y MARINO

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

TOTAL




EXCEDENC .VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS

PRESIDENCIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
3 3 1 1 1 1 7 17
CONSEJO DE ADMON. DEL. |EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 3 3
PATRIMONIO NAC. TOTAL 3 3
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 54 a7 1 26 26 7 33 56 3 253
SANIDAD Y CONSUMO EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 4 4 1 2 12
EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 2
TOTAL| 56 41 1" 31 26 8 33 58 3 267
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 3 2 2 5 4 1 1 28
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 5 5 1 5 4 17 a7
TRABAJO E INMIGRACION  |EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 2
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2 3 3 12 22
: TOTAL 9 3 8 8 12 9 40 ‘89
EXCEDENC .VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 4 4
VIVIENDA EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES - 1 1
TOTAL| 4 1 1 6
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 12 10 5 5 3 6 5 1 47
CONSEJO EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 5 2 9
SUP.INVESTIG.CIENTIFICAS - |EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
csic EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 2
TOTAL| 12 12 7 10 3 8 6 1 59
AGENCIA ESTATAL DE EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 1 3
SEGURIDAD AEREA ToTAL| 2 1 3
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 5 4 1 10
CONSEJO DE SEGURIDAD  |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
NUCLEAR EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
TOTAL] 5 2 4 1 12
TOTAL 476 182 271 208 445 301 - 434 781 18 3.120




Personal al servicio de la Administracién General del Estado en situacién de excedencia, por departamento ministerial o agencia estatal en el que estuvieran
destinados con anterioridad a esa situacion, tipo de excedencia, subgrupo de clasificacién profesional y sexo

Datos RCP a fecha 01-01-2010

Al A2 c1 Cc2 E Total
HI M H]m v m [ wIm]u]
EXCEDENC .VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 18 3 1 1 1 2 6 33
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
ASUNTOS EXTERIORES Y EXCED VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILAR | 2 1 1 4
COOPERACION EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TOTAL 20 4 1 1 2 3 1 8 40
EXCEDENC .VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR [} 3 1 2 12
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS ) 3 1 1 1 €
CIENCIA £ INNOVACION EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 1 3
¢ TOTAL 7 7 1 1 3 1 1 21
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 3 2 1 4 2 2 14
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADC DE HIJOS 1 2 2 5
CULTURA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
TOTAL| 4 3 2 1 4 2 4 20
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 12 2 15 1 39 30 71 133 303
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 1 3 4 10
DEFENSA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 4 5 9
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 1 1 3 7
TOTAL] 13 2 16 2 41 36 74 145 329
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 31 7 9 7 10 7 g 18 98
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 7 2 2 1 4 2 10 29
ECONOMIA Y HACIENDA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 2 3 1 3 11
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 1 5 4 2 3 17
TOTAL} 33 17 12 16 14 16 13 34 155
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 148 11 157 60 177 76 107 167 903
AGENCIA ESTATAL DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 2 3 23 3 18 3 17 70
ADMINISTRACION TRIBUTARIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 3 5 1 3 2 6 21
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 4 2 5 3 1 26
TOTAL] 150 13 164 92 183 102 115 201 1.020
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 2
EDUCACION EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 3 3
TOTAL| 2 3 5
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 53 7 13 5 37 21 105 48 1 304
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 4 1 1 2 3 2 13
FOMENTO EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 2 3 [
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TOTAL} &3 12 13 [ 38 24 110 54 11 325
IGUALDAD EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1
TOTAL 1 1
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 12 9 1 4 2 1 3 5 37
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 4 1 1 2 8
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO {EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 3 2 1 7
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 1 3
TOTAL| 13 17 3 8 2 3 3 6 55
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 22 18 21 8 16 21 23 61 1 191
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 5 3 6 18 4 25 62
INTERIOR EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 1 2 7 27 39
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 3 1 2 3 4 3 12 28
TOTAL| 28 25 23 13 25 45 37 126 1 320
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 84 [} 1 3 5 4 10 113
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 1 1 4
JUSTICIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TOTAL| 86 6 1 1 3 7 4 12 120
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 1 2 1 1 7
MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2 1 5
Y MARINO EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 2
TOTAL 2 3 2 4 1 1 1 14
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 2 1 1 1 1 7 15
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 3 1 2 [} 13
PRESIDENCIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 1 3
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 2
TOTAL] 3 6 1 2 3 4 14 33
CONSEJO DE ADMON. DEL EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 2
PATRIMONIO NAC. TOTAL 2 2




EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS

SANIDAD Y POLITICA SOCIAL EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 :
TOTAL| 1 1 1 3

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 4 3 3 6 6 4 17 44

EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 3 1 7 1 15 4 36 67
TRABAJO E INMIGRACION EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 1 3 1 ) 7
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 1 2 2 4 3 18 32

TOTAL 1 11 5 12 10 25 14 72 150
VIVIENDA EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 4 1 5

. TOTAL 4 1 5
AG.EST.EVALUAC.POLIT.PUBL. |EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1
CALIDAD SERV. TOTAL| 1 ) 1
AGENCIA ESPAROLA EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1
COOP.INTERN.PARA DESAR. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL 1 1 2

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 15 9 5 6 3 6 7 1 52
CONSEJO EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 2 1 5
SUP.INVESTIG.CIENTIFICAS - CSIC EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 2

TOTAL| 15 10 8 8 3 7 8 1 60

'AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD |EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 3 1 4
AEREA TOTAL| 3 1 4

AGENCIA ESTATAL DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIIOS 1 1 2
METEOROLOGIA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1

TOTAL 1 2 3

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 5 3 1 9

CONSEJO DE SEGURIDAD [, oy yoLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 2

NUCLEAR
: TOTAL| & 2 3 1 11
TOTAL 442 142 252 168 326 282 379 691 13 2.699




Personal al servicio de la Administracién General del Estado en situacion de excedencia, por departamento ministerial o a.agencia ostatal en el que estuvieran
destinados con anterioridad a esa situacién, tipo de excedencia, subgrupo de clasificacion profesional y sexo

Datos RCP a fecha 17-01-2011

Al A2 ¢ c2 E Total
H M| WM T m]v]m]u]wm
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 17~ 3 1 2 3 1 5 33
EXCEDENGIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 2
ASUNTOSEXTERIORESY oy o1y yOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILWR | 1 1 1 3
COOPERACION EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
ToTAL| 19 4 1 2 2 4 1 3 39
EXCEDENC.VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 6 a4 s 2 16
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HLIOS 1 1 1 1 1 5
CIENCIA E INNOVACION EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TOTAL| 7 & 1 4 3 1 1 23
EXCEDENC.VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 3 3 2 3 2 2 15
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADQ DE HIJOS 2 2 4
CULTURA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR | 1 1 2
EXCEDENGIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
tota] 4 6 1 2 3 2 4 22
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 11 2 18 1 38 30 73 129 288
EXCEDENGIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 3 2 6
DEFENSA EXCED VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 6 9
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2 1 2 7
TOTAL| 11 3 14 1 a0 38 74 138 320
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 33 11 10 7 10 o & 1 106
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 5 1 8 1 5 2 2 24
ECONOMIA Y HACIENDA  [EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPAGION FAMILIAR | 1 1 2 2 1 1 8
EXCEDENGIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 3 3 2 2 10
TOTAL) 34 17 11 20 13 18 12 23 148
EXCEDENC.VOLUNT. FOR INTERES PARTICULAR | 148 11 157 58 173 77 1o 1s7 885
AGENCIA ESTATAL DE EXCEDENGIA PARA EL CUIDADO DE HINOS 2 2 2 7 18 2 13 72
ADMINISTRACION TRIBUTARIA | EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 & 3 3 2 5 22
EXCEDENGIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 6 s 6 2 10 3
TOTAL| 149 13 163 98 188 104 110 185 1.010
EXCEDENC.VOLUNT. FOR INTERES PARTICULAR 2 1 3
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 3 5
EDUCACION
EXCEDENGIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
' TOTAL] 2 2 1 4 9
EXCEDENC.VOLUNT POR INTERESPARTICULAR | 54 7 o 4 a7 17 9 a1 17 2 1 2
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 a 1 6
FOMENTO EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 2 3 s
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 2 3
TOTAL] 85 11 8 6 37 19 101 435 11 4 | 301
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTIGULAR | 13 9 1 4 2 2 3 1 38
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIIOS 7 1 2 10
INDUSggI':,E:;léII!éSMO A EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 4 2 1 7
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 1 1 4
TOTAL| 13 21 2 8 2 5 3 g 59
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 23 18 19 19 21 28 o1 198
: EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIIOS 2 7 8 4 15 4 29 69
INTERIOR EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 2 & 24 34
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 3 2 3 1 20
TOTAL| 25 28 20 17 26 40 3% 128 1 o | 321
EXCEDENC VOLUNT. FOR INTERES PARTICULAR | 52— 5 3 4 4 3 1 120
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 3 5
JUSTICIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
' TOTAL| 83 6 1 4 6 3 14 127
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR z 1 2 1 1 1 3
MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL|EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 4 1 1 2 8
Y MARINO EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TOTAL; 2 5 3 3 4 2 2 18
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 2 2
POLITICA TE':SESEZ‘L Y ADMON. | CEDENCIA PARA EL GUIDADO DE HIJOS 2 2
TOTAL 2 2 4




EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 3 2 1 1 1 2 8 18

) EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 3 3 1 1 16 25
PRESIDENCIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 2 1 [
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 2 3 2 8

TOTAL| 4 7 7 2 2 7 27 56
CONSEJO DE ADMON. DEL EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1
PATRIMONIO NAC. TOTAL 1 1
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 5 5 2 6 10 8 18 56

EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 4 6 5 11 7 41 74

TRABAJO E INMIGRACION EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 1 1 1 4 5 14
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 5 2 5 3 23 40

' ) TOTAL| 2 11 7 14 14 21 22 87 184
AG.EST.EVALUAC.POLIT.PUBL.CA |EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1
LIDAD SERV. TOTAL| - 1 1
AGENCIA ESPANOLA EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1
COOP.INTERN.PARA DESAR EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TOTAL 1 1 1 3

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 17 10 8 [} 2 5 6 54
CONSEJO EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 2
SUP.INVESTIG.CIENTIFICAS - CSIC EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 2
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 2

TOTAL| 17 11 9 6 2 6 9 60

AGENCIA ESTATAL DE EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 3 1 4
SEGURIDAD AEREA EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 2
TOTAL| 3 1 1 1 []
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 4 1
AGENCIA ESTATAL DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2
METEOROLOGIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 2
TOTAL 4 1 5

CONSEJO DE SEGURIDAD EXCEDENC.VOLUNT. POR iINTERES PARTICULAR 6 3 1 10

NUCLEAR TOTAL 6 3 1 10

TOTAL 447 151 246 190 338 281 373 685 12 2.727




| en ol que ieran

la, por departamento ministerial o ag
, subgrupo de clasificacién profesional y sexo

do en situacion de d
tipo de denci

Personal al servicio de la Administracién General del E
destinados con anterioridad a esa

Datos RCP a fecha 01-03-2012"

At A2 c1 c2 Total
H]l M| H MM HnT s
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 21 4 2 2 1 3 1 4 38
- |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 2 1 4
ASUNTOSEXTERIORESY  [EXCED VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILAR | 1 1 2 1 5
COOPERACION
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TOTAL| 22 5 2 5 2 6 2 5 49
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 6 2 10 0 28 72 120 278
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 1 2 2 7
DEFENSA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 6 8
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 2 4
TOTAL| 7 2 11 1 40 34 72 130 297
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 8 3 1
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 1 3
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD |EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TOTAL{ 9 5 2 1 17
EDUCACION, CULTURA Y EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 2
DEPORTE TOTAL 1 1 2
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1 2
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 2 2 8 13
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TOTAL| 1 1 1 2 2 1 9 17
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 46 9 [ 5 30 15 9% 42 11 267
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HWOS 3 1 4
FOMENTO EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 2 3 [
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 1 1 4
TOTAL| 48 12 10 5 30 17 98 46 11 281
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1 2
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2 4 8
HACIENDA Lsgmﬂssmmonss EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL| 1 2 2 1 6 12
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 147 13 158 50 173 77 107 154 880
AGENCIA ESTATAL DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HiJOS 2 4 29 [ 21 2 14 78
ADMINISTRACION TRIBUTARIA | EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 5 3 3 2 5 21
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 3 5 4 10 1 8 31
TOTAL| 147 15 169 89 186 111 112 181 1.010
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 2
INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
TOTAL| 2 1 3
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 25 20 19 9 20 23 21 63 1 201
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2 5 28 8 40 83
INTERIOR EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 1 6 19 28
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 4 3 3 9 20
TOTAL| 27 23 21 9 29 55 36 131 1 332
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 98 ) 2 4 4 2 9 125
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2
JUSTICIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TOTAL| 99 6 2 4 5 2 12 130
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 3 1 1 1 1 2 8 17
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 1 1 6 10
PRESIDENCIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 1 1 4
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 2 3 6
TOTAL| 4 3 5 2 1 7 15 37
CONSEJO DE ADMON. DEL ~ |EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTIGULAR 1 1
PATRIMONIO NAC. TOTAL 1 1
SANIDAD, SERV. SOCIALES E EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
IGUALDAD TOTAL 1 9
AG.EST.EVALUAC.POLIT.PUBL. |EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTIGULAR 1 1
CALIDAD SERV. TOTAL] 1 q
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1 2
AGENCIA ESPAROLA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
COOP.INTERN.PARA DESAR ;
TOTAL, 1 1 1 3
AGENCIA ESTATAL EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
BOLET.OFICIAL DEL ESTAD TOTAL 1 1




EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 8 3 4 T3 1 1 21
CONSESD EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 3 2 1 2 6
SUPINVESTIa CIBNTIHCAS . CSIC [EXCED VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 11 2
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 11 1 5
Totatl 9 4 4 3 3 & 1 4 34
ENCIA ESTATAL OF EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 2 3
EOURID D AEREA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TotaLl 1 1 2 4
CENCIAESTATAL DE EXCEDENC.VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR Tz 1 2
T EOROLOGIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 2
TOTAL 1 4 1 6
AGENCIA ESPANOLA DE MEDIC.Y |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2
PROD.SANIT. TOTAL 2 2
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTIGULAR 5 3 1 9
CONSEJO DE SEGURIDAD 1oy e nEnCiA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
NUCLEAR
TOTAL] 5 1 3 1 10
TOTAL 383 85 226 126 207 242 333 542 12 2.250

* Debido a las reestructuraciones ministeriales, los datos del afio 2012 se proporcionan a 1 de marzo.




Personal al servicio de la Administraciéon General del E
destinados con anterioridad a esa

Datos RCP a fecha 01-01-2013

on si i6n de d

i 6n, tipo de

ia, por departamento ministerial o agencia estatal en el que estuvieran
subgrupo de clasificacién profesional y sexo

Al < c2 E Total
(HEANKEEREEENEEREERREE
EXCEDENC.VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 1 11 3
AGRICULTURA, ALIMENTACION Y |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO OE HIJOS 14 1 7
M.AMBIENTE EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 2 3
TOTAL| 2 5 1 1 01 1 2 13
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 20 4 2 3 1 3 2 4 )
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2 4
ASUNTOS EXTERIORESY |y e yioL UNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR | 1 1 2 1 5
COOPERACION
EXCEDENGIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 1 1 4
TOTALl 22 6 3 & 2 s 3 5§ 52
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | & 2 11 3 28 68 117 269
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
DEFENSA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 9 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 2 2 5
TOTALl 6 2 n 40 33 66 128 286
EXCEDENC. VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 14 5 1 3 21
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 3 2 5 1 1
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD  |EXCED VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 1 1 4
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES .3 1 4
TotALl 20 9 1 8 11 40
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 1 2 11 7
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE |, £ DENCIA POR CUIDADO DE FAMILARES 11 2
To1ALl 1 3. 1 2 2 1 10
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR | 1 2 2 11 s 3 13
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HUOS 6 2 3 3 19 33
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL  |EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 11 1 2 3 3 9 20
TOTALl 1 9 1 & 3 7 8 % 67
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 44 8 s 6 29 15 9 41 11 263
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 12 1 4 1 s
FOMENTO EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 3 5
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 1 1 4
TOTAL| 46 11 10 8 20 17 o7 45 11 278
EXCEDENC. VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR | 2 2 1 1 1 2 s
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 8 6 2 13 30
HACIENDA mgmgu‘:ssmcnouss EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 3 4
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 11 2 4
) TOTAL| 3 8 2 8 2 5 1 18 a7
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 140 15 153 47 167 67 102 155 846
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 3 3 24 4 20 1 10 65
ADM‘:&:’:&?:J‘::;J’;R, A [EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 5 3 3 2 s 21
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 3 9 4 8 1 8 34
TOTAL| 141 18 162 85 178 98 106 178 968
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 3 3 "
INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO |EXCEDENCIA PARA EL'CUIDADO DE HLIOS 1 1
TOTAL| 3 1 1 5
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 24 21 19 8 20 22 20 &1 3 19
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2 9 & 40 3 38 98
INTERIOR EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 7 1. 25
‘ EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 5 & 3 10 2
TOTAL| 26 24 20 17 31 68 33 123 1 343
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR | 102~ 7 2 4 3 2 =8 128
JUSTICIA EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 1 3
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 3 2
TOTAL| 102 & 2 1 4 4 2 g 133
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTIGULAR | 3 1 T 1 1 2 10 19
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 1 5
PRESIDENCIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 3
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 1 3
TOTAL| 4 4 3. 2 1 4 12 30
CONSEJO DE ADMON. DEL __|EXCEDENC.VOLUNT. FOR INTERES PARTIGULAR 3 1
PATRIMONIO NAC. TOTAL| 1 1
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULA
SANIDAD, SERV. SOCIALESE |0\ ca PARA EL cuonoEDsE HLT;S'C e ; ;
IGUALDAD
) TOTAL 3 3
AGESTEVALUAC.POLITPUBL. |EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICUAR T3 1
CALIDAD SERV. ToraL| 1 1




AGENCIA ESPAROLA
COOP.INTERN.PARA DESAR

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS
TOTAL

a aln o o

4
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 9 4 3 1 1 4 1 24
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 1 1 5
SUP.INVESTI%?(?I:E"]I‘?FIC AS - CSIC EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 2
EXCEDENCIA POR CUIDADOQ DE FAMILIARES 1 1 1 3
TOTAL] 10 4 3 3 3 7 1 3 34
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 2 1 4
AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
AEREA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL 1 2 1 1 1 6
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 2 2 1 6
AGENCIA ESTATAL DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 -1
METEOROLOGIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 2
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL| 1 3 5 1 10
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1
AGENCIA ii'g‘gmlgf MEDIC.Y |-y CEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HLIOS 2 2
TOTAL| 1 2 3
CONSEJO DE SEGURIDAD EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 5 3 1 9
NUCLEAR ‘ TOTAL] s 3 1 9
TOTAL 395 118 223 149 299 254 327 560 12 2.34




Personal al servicio de la Administracién General del Estad
destinados con anterioridad a esa sit

Datos RCP a fecha 01-01-2014

de

I6n, tipo de

‘por departamento
subgrupo de clasificacién profesional y sexo

ial o

| en el que estuvieran

Al e c2 E Total
H| m H| M H | ™ H| M H| M
EXCEDENC. VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1 3
AGRICULTURA, ALIMENTACION Y |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIOS 4« 11 1 8
M.AMBIENTE EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
T0TAL} 1 5 2 1 1 1 2 13
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTIGULAR 8 3 2 4 1 4 3 4 39
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 3 2 1 2 8
ASUNTOS EXTERIORES Y EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 1 3
COOPERAGION
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 1 3
TOTAL| 20 6 3 7 2 & 3 & 53
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR s 3 12 s 25 61 112 255
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 11 2
DEFENSA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 8 10
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 14 2 7
TOTAL| 6 3 12 1 38 31 e 12 274
EXCEDENC.VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 2% 111 1 1 2 o
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 5 5 11 %
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD | EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 1 3
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 3 1 1 6
TOTAL| 28 48 1 8 1 2 1 & 64
EXCEDENC.VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR T 1 2 2 7
EXCEDENCIA PARA EL. CUIDADO DE HIIOS 1 2 3 1 7
EDUCACION, GULTURA Y DEPORTE |, CEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILARES 1 2
TOTAL] 1 3 3 4 2 3 16
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTIGULAR 7 3 3 s 7 & 10 37
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 4 3 5 3 38 58
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL  |EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 2
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 3 1 1 5 5 4 13 32
TOTAL| 8 10 4 10 8 17 11 61 129
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 3 10 9 6 28 15 o4 a0 11 a4 | 253
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 15 7
FOMENTO EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 3 5
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 1 1 1 5
TOTAL] 40 15 10 6 23 16 97 44 11 4 | 2m2
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 7 2 5 5 1 s s 3
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 10 2 1 5 2 2 58
HACIENDA :33:12"'\2"‘“"’”55 EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 3 5
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 11 3 8
TOTALl 7 15 7 17 2 11 3 4 102
EXCEDENC.VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 138 16 150 45 163 67 87 153 829
AGENCIA ESTATAL DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 4 2 3 4 12 75
ADMINISTRAGION TRIBUTARIA [EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 5 3 3 2 g 22
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 5 7 4 9 1 s 33
TOTAL| 140 20 160 88 174 100 100 177 959
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTIGULAR 3 1 7 5
INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO  [EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 13 1 5
TOTAL] 4 4 2 10
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 21 20 20 8 28 7 18 0 3 190
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIIOS 3 2 1 171 3 3 4 103
INTERIOR EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 6 13 21
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 8 3 2 9 2
TOTAL| 24 23 22 19 40 55 20 124 1 337
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR w07 12 1 1 4 3 2 8 138
JUSTICIA EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 1 2 5
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL| 107 14 1 2 4 3 2 11 144
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 23 1 1 T 1 10 7
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 2
PRESIDENCIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
ToTAL| 3 4 11 3 2 01 22
EXCEDENC.VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 1 7
CONPSIE‘},ICR)III:(E)I\II\II;MN‘:\%.DEL EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
TOTAL 1 1 2
EXCEDENC.VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 2 1 3
s‘N'DAD'IGsSARI‘_’bigc'ALEs B |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 3 1 4
TOTAL 5 1 1 7
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 T 1 3
cogg;ﬁl::;s’::ﬁ% AR |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
TOTAL| 1 1 2 4




EXCEDENC.VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 2 5 8 3 1 5 1 1 33
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HWOS 1 3 4 1 7

CONsEJO SUP"N;’E::T'G'C'ENT'F'CAS EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 1 1 4
TotaL| 4 7 5 6 2 8 1 2 45

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 3 1 5

AGENCIA EST‘:E‘;LEADE SEGURIDAD |y o DENCIA POR GUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
Totat| 1 3 11 1 7

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 T2 1 5

AGENGIA ESTATAL DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 1 2 5

S EOROLOGIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPAGION FAMILIAR 3 3
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL 1 2 3 1 1 14

ENCIA ESPANIOLA DE MEDIGy | PXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR T 2
ety ¥ |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2

Total] 1 3 4

EXCEDENG. VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 5 1 3 ry

CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
TOTALL 5 2 3 10

TOTAL a0 154 237 177 306 263 313 612 12 2.488




Personal al serviclo de la Administracién General del Estado en situacién de dencia, por depar ministerial o agenci en el que an
destinados con anterioridad a esa situacién, tipo de d subgrupo de clasificaclén profesional y sexo
Datos RCP afecha 01-01-2015
Al A2 c1 c2 E Total
. H | m H| ™ H [ ™ H | m H |
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1 2 1 1 8
AGRICULTURA, ALIMENTACION Y  |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 5 1 1 1 1 1 10
M.AMBIENTE EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
1 [ 2 3 1 2 2 17
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 19 3 2 4 4 3 3 3 41
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HLIOS 3 3 2 8
ASUNTOS EXTERIORES ¥ EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILAR | 2 1 1 4
COOPERACION
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL| 21 [ 2 8 4 4 3 8 54
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 7 4 1 36 25 61 108 252
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 1 3
DEFENSA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 7 9
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2 4
TOTAL| 8 4 11 1 37 28 61 118 268
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 33 11 1 2 1 1 1 4 54
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 3 7 2 13
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 3 1 1 [
’ EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 2 3 1 3 1
TOTAL{ 37 19 1 13 1 4 1 8 84
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 2 1 2 2 9
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 2 4 1 3 11
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 1 1 2 8
TOTAL, 5 5 6 3 7 26
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 8 6 4 6 8 7 12 51
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 8 1 8 1 1 4 26 50
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 2 3
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 5 1 3 9 5 23 46
TOTAL| 9 20 1 15 10 18 16 61 150
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 36 8 9 6 24 15 89 40 10 241
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2 4
FOMENTO EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 2 3 7
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2 4
TOTAL| 36 10 11 8 25 15 92 45 10 256
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 8 5 4 6 8 1 13 45
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 6 1 9 2 2 26 46
HACIENDA :Saomgu:mcmNEs EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 2 4
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 3 2 1 2 8 18
TOTAL| 8 15 5 17 1 12 4 49 1M
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 138 17 147 52 158 73 95 143 823
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 3 3 31 1 17 12 88
ADM?;mf:;g?;uﬁm A EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 4 3 3 2 3 18
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 2 5 6 7 7 28
TOTAL; 140 20 155 92 168 100 97 165 937
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 4 1 1 [
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 2 2 2 7
INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL| 5 3 3 1 2 14
EXCEDENC:VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 23 20 21 9 29 17 19 62 1 201
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 1 9 9 44 3 34 102
INTERIOR EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 2 6 15 24
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 16 5 4 1 37
TOTAL| 25 22 22 18 54 68 32 122 1 364
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 100 17 1 1 4 2 2 7 143
JUSTICIA EXCEDENCIA PARA EL. CUIDADO DE HIJOS 2 2 4
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL] 109 19 1 3 4 2 2 8 148
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1 1 1 1 1 9 15
PRESIDENCIA EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
] 2 1 "1 1 2 2 9 18
CONSEJO DE ADMON. DEL EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1
PATRIMONIO NAC. TOTAL ] 1
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 3 1 5
SANIDAD, SERV. SOCIALES E EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 2
IGUALDAD EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL| 1 3 1 1 2 8
AGENCIA ESPAROLA EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1 1 1 4
COOP.INTERN.PARA DESAR EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
TOTAL] 1 1 1 2 5




EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR

19 9 5 2 2 4 1 2 44

EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2 3 7

CONSEJO SUP'INZZISCT 1G.CIENTIFICAS - EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 2 1 5

TOTAL| 21 " 5 4 2 10 1 3 57

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 4 2 8

AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 1 3
AEREA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1

TOTAL| 2 1 5 1 2 1 12

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1 2 2 L]

AGENCIA ESTATAL DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 2
METEOROLOGIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 3
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2

TOTAL 1 2 2 6 2 13

AGENCIA ESPAROLA DE MEDIC.Y EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1 2
PROD.SANIT. . EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 1 3

TOTAL| 1 3 1 5

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 5 2 3 10

CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR |EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL| 3 3 3 "

TOTAL 432 172 229 195 315 276 315 610 " 2.559




ia, por depar ministerial o agencia estatal en el que estuvieran destinados
ia, subgrupo de clasificacién profesional y sexo

en situacion de a4
ituacién, tipo de

Personal al servicio de la Administracién General del E
con anterioridad a esa

Datos RCP a fecha 01-01-2016

Al Az & ) E
Total
H [ ™ H]wm H ™ H]m H |
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 3 2 2 1 1 10
AGRICULTURA, ALIMENTACIONY |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 7 1 5 1 1 2 2 20
M.AMBIENTE EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 1 1 4
TotALl 2 12 3 6 3 2 3 3 34
EXCEDENC VOLUNT. FOR INTERES PARTICULAR 18 3 2 5 2 3 2 2 39
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 3 1 2 1 9
ASUNTOS EXTERIORES Y EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 1 3
COOPERACION
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 2 3
ToTAL| 22 s 3 9 4 3 2 5 54
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 7 5 8 34 23 5 100 235
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 2
DEFENSA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 5 s
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 4 3 8
TOTAL| 8 5§ 1 34 30 &7 108 263
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR %® 10 3 7 1 3 2 3 o8
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 5 3 1 1 10
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD  |EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 & 2 1 3
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 3 3 3 1 2 12
TOTAL] 40 22 3 15 1 6 2 9 98
EXCEDENC.VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 3 3 2 3 2 s 18
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE | EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 5 3 1 8
' EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 3 5
, ToTAL| 3 9 2 7 2 9 32
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 0 10 6 7 10 13 2 76
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1T 12 2 8 8 3 20 &4
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL  [EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 , 2 3
EXCEDENGIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 6 2 5 10 8 20 53
TOTAL| 12 20 2 16 12 28 27 &0 185
EXCEDENC VOLUNT, FOR INTERES PARTIGULAR ® 8 8 5 25 15 8 37 10 233
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIWOS 1 3 2 s
FOMENTO EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 2 2 3
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1, 1 2 1 2 8
TOTAL] 37 12 11 7 28 17 8 41 10 263
EXCEDENC VOLUNT. FOR INTERES PARTICULAR 8 9 6 8 1 8 T 17 )
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 2 12 1 15 1 6 2 ; 62
HACIENDA 13332‘;2“‘““55 EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 5 3 8 17
TOTAL| 10 23 7 28 2 17 3 4 o 138
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTIGULAR 142 18 150 59 154 72 89 137 821
AGENGIA ESTATAL D EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 5 28 1 18 8 62
- ADMINISTRACION TRIBUTARIA | EXCED-VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 4 2 3 2 3 17
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 5 117 4 7 35
TOTAL| 144 19 163 102 184 97 o1 185 o 935
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTIGULAR 2 1 1 1 2 1 10
EXCEDENCIA PARA EL CUIBADO DE HIJOS 4 4 1 9
INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO  |EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1 2
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 2
TotAL| & ¢ 1 6 2 1 1 23
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 24 23 22 10 %0 18 22 & 1 213
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 3 8 2 8 15 s 1 38 126
INTERIOR EXCED VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 2 7 15 2
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 "7 4 8 32
TOTAL| 27 31 26 18 58 78 34 124 1 385
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 1321 2 1 2 1 2 7 151
JUSTICIA EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1 2
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL| 113 22 2 1 4 2 2 8 154
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 1 1 1 1 3 12
PRESIDENGIA EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS- 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1 3
TOTAL] 2 1 1 1 2 16

CONSEJO DE ADMON. DEL
PATRIMONIO NAC.

EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR
TOTAL

a ale o




EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 2 1 1 2 7
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIOS 1 1 2
SA"'DAD'IgEZXbSAgC'ALEs B |EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 ’
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 3 1 1 6
totaL] 2 & 4 1 3 18
CENCIA ESPANOLA EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 2 3 1 1 1 1 7
oA DZSAR | FXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HOS 2 2 4
TOTAL 2 3 1 1 1 3 "
EXCEDENC.VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 25 1 5 1 4 5 1 2 54
EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIIOS 1 3 2 1 1 1 9
CONSEJO sup.m\é:z:m.cmnnncpxs ~|EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 1 1
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 2 2 4
ToTAL| 26 14 s 3 4 9 2 & 68
EXCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 2 3 2 ry
AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD |EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 1
AEREA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TotAL| 2 4 4 2 1 10
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 1 2 2 2 7
. AGENCIA ESTATAL DE EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS 1 2 3
o moLOGIA EXCED.VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR 3 3
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES 1 1
TOTAL 1 3 8 2 14
A CENCIA ESPAROLA DE MEDIGy | XCEDENC VOLUNT. POR INTERES PARTICULAR 1 1 2
T, Y |EXCEDENGIA PARA EL GUIDADO DE HIOS 1 1
‘ TOTAL| 1 2 3
EXCEDENC VOLUNT, POR INTERES PARTICULAR 5 2z 3 10
CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR orad & 2 3 0
TOTAL 264 222 247 226 318 305 317 692 1 2.704






