SEGUIMIENTO CORA

ADELGAZAMIENTO ADMINISTRATIVO. Dic-2015

Tal como se detalla en el dltimo informe de seguimiento de las medidas CORA, presentado en
Consejo de Ministros de 27 de noviembre de 2015, en total, se ha logrado una reduccién de

2.305 entes, con ahorros cercanos a los 3.300 millones de euros.

http://www.seap.minhap.gob.es/web/areas/reforma aapp.html

AGE:

Desde 2012 se ha acometido una actuacién en el Sector Publico Administrativo,
Empresarial y Fundacional de la AGE, que ha supuesto racionalizar 174 entidades y que
conlleva la supresion neta de 115.

Se han emprendido procesos de enajenacién de acciones que han supuesto ingresos
importantes para la propia AGE, como son las de AENA y EADS.

Otras medidas muy concretas que han completado la racionalizacién organica son las
referidas al traslado de CECO a la sede del Instituto de Estudios Fiscales, y mas
recientemente, la entrada en vigor del Real Decreto por el que se constituye la Junta
Rectora de medios comunes de los cuatro érganos de formacién de la AGE.

Relacion de entidades afectadas por reestructuracién en la AGE en Anexo |.

En materia de RRHH de los organismos, en ningln caso se ha acometido el despido de los
empleados publicos (funcionarios o laborales) de la Administracién institucional; pero si se han
adoptado las siguientes medidas especificas relativas a los directivos publicos:

- EIl Real Decreto 1823/2011, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, y el Real Decreto 1887/2011, por el que se establece la Estructura
Organica Bdsica de los departamentos ministeriales (ademas de los diferentes Reales
Decretos de Estructura de los diferentes ministerios) establecieron una nueva estructura
gue ha supuesto una reduccidn relevante del nimero de altos cargos y drganos directivos
de la AGE.

El Real Decreto Ley 20/2012, de 14 de julio, regula, con caracter basico, la incompatibilidad de
pensiones indemnizatorias o compensatorias de ex-altos cargos, con el objeto de que esta


http://www.seap.minhap.gob.es/web/areas/reforma_aapp.html

prestacion se perciba sélo en el supuesto de que el ex-alto cargo no realice ninguna otra
actividad remunerada publica o privada.

La Disposicién Adicional Octava del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero (tramitado
posteriormente, y aprobado como Ley 3/2012), de Medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, por una parte, limité la indemnizacidn por finalizacion de contrato
mercantil y de alta direccion de directivos de entidades del sector publico estatal
prohibiendo su percepcidon a los que, siendo funcionarios o empleados publicos, pudieran
retornar a la Administracion; y, por otra, determind la estructura retributiva a fijar en los
contratos de directivos de sociedades mercantiles estatales (distinguiendo entre una
retribucién basica y una retribucién complementaria —complemento de puesto y complemento
variable-).

El Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los
maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades del
sector publico estatal, dictado en desarrollo de lo dispuesto en la sefialada Disposicidn
Adicional Octava, extendid la estructura retributiva prevista en la misma a todos los directivos
del sector publico con contrato laboral de alta direccién y, ademds, establecié un sistema
de clasificacion de todas las entidades en tres grupos ( en funcion de parametros tales
como la plantilla o el volumen de actividad), de tal modo que el grupo en el que se
clasificara la entidad determinaria, entre otros aspectos, el nUmero maximo de miembros
del consejo de administracion u drgano superior de gobierno de la entidad, su estructura
organizativa (numero maximo y minimo de directivos) y las cuantias maximas de la
retribucién de directivos.

Légicamente, a todo ello se ha unido la decision de reducir la tasa de Reposiciéon a cero,
(congelacion de la oferta de empleo publico), excepto pequefias reposiciones en sectores
estratégicos y de lucha antifraude, que ha supuesto un descenso neto de empleados por
jubilacion en los ultimos ejercicios.



CCAA:

Sltuacldn a
2o 01/01/2015
(Sin P. Vasco, Situaclén a (Reducckin \ askacian F'-c_rra&nta]e Objetivo Entidadees

Ceutay Melilia) 1/7 /2010 neta + reduccldn por eliminar

prédximaa

extincldn)
ANDALUCIA 164 228 136 37,36% 220 8
ARAGON 116 ag 27 23,28% 85 4
ASTURIAS a3 70 13 15,66% 70 0
BALEARES 181 74 107 £9,12% E7 7
CAMARIAS 86 73 13 15,12% 70 3
CANTABRIA 648 45 23 33,82% 42 3
CLEON a5 59 26 30,59% 7 2
CMANCHA a3 37 48 L5,42% 33 4
CATALURA 476 376 100 21,01% 350 26
EXTREMADURA 78 B3 1E 20,25% ED 3
GAUCIA 160 108 52 32,50% 56 12
MADRID 188 154 34 18,09% 150 4
MURCIA 102 48 54 52,594% 41 7
MAVARRA 45 L4 37 38,95% 48 10
RICJA 25 23 & 20,69% 23 0
WALENCIA 165 105 E4 37,87% g B
Total 2364 1.610 754 31,90% 1,511 EE]

Como consecuencia de las medidas de racionalizacidn en CCAA puestas en marcha en
la Ultima legislatura, el nimero de entes del Sector Piblico Autondmico se ha reducido
en 754, un 31,90% menos (557 bajas netas y 197 entidades que se han extinguido con
posterioridad, en fase de liquidacién o cesado sus actividades).

El compromiso inicial de reduccién de 508 entes se ha sobrepasado en 246 bajas netas,
un 48% mas del compromiso inicial, 7% mas que en julio 2014 (39 entidades mas).

Segun los datos disponibles en el informe sobre la reordenacién del Sector Publico
autondmico, de la Secretaria General de Coordinacion Autondmica y Local (SGCAL) de
MINHAP, de 31 de julio de 2015, los procesos de reordenacidn y racionalizacion de las
CCAA para 2011-2015 suponen unos ahorros estimados de 2.115.700.000 €. (Criterio
prudente: Sin tener en cuenta reduccidon de plantillas, para no solaparse con los
ahorros CORA por medidas de empleo publico).

La comunidad que mds porcentaje de entes ha suprimido es Baleares (59,12% menos,
107 entes), y la que menos, Canarias (15,12% menos, 13 entes).



La comunidad auténoma con mas entes dependientes es Catalufia (376, 23,35% del
total) y la que menos, La Rioja (23, 1,43% del total).

Relacién de entidades reestructuradas en CCAA, en Informe citado de SGCAL:

http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/PortalVarios/FinanciacionTerritorial/Auto
nomica/Informe%20Reordenacién%2001-01-15.pdf



http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/PortalVarios/FinanciacionTerritorial/Autonomica/Informe%20Reordenación%2001-01-15.pdf
http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/PortalVarios/FinanciacionTerritorial/Autonomica/Informe%20Reordenación%2001-01-15.pdf

EELL:

50 b DADES Q RA OR PUBLICO LOCA
2010 2011 2012 2013 2014 | SEPT-2015 RYET{ELe[] 10

OO0OAA 1.585| 1.431| 1.270| 1.178| 1.120 1.112 -473 3(;%
EPEs 56 57 57 56 54 55 -1 -2%
Consorcios 946 755 690 632 585 581 -365 3£;%
Sociedades 2.180| 2.097| 2.012| 1.912| 1.822 1.807 -373 17_%
Fundaciones 514 473 445 411 365 354 -160 31_%
Asociaciones | 534 522 516 489 470 470 -64 12_%
Total 5.815 5.335 4.990 4.678 4.416 4.379 -1436 25_%

Desde 1996 hasta 2010 se ha producido un incremento progresivo de entes
dependientes de las Administraciones Locales mientras que, desde 2011, hay un
cambio de tendencia.

El nimero total de entes dependientes de la Administracién Local, en septiembre de
2015, es de 4.379.

Desde principios de 2011 hasta septiembre de 2015 la reduccién neta de entes
dependientes de las EELL es de 1.436 entidades (1.584 bajas y 148 altas), suponiendo
casi un 25% menos, y situandose en niveles andlogos a los de 1999.

En 2015, del total de los entes, la mayoria son sociedades (41,26% del total) y
organismos autonomos (25,4%), mientras que el resto son consorcios (13,27%),
asociaciones (10,64%), fundaciones (8,08%) y entidades publicas empresariales
(1,25%).

Los ahorros estimados hasta la fecha ascienden a 229.070.000 €.

Relacion de entidades afectadas por la reestructuracién en Anexo |l.




