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Expediente: 001-035177

Con fecha 14 de junio de 2019 tuvo entrada en la UIT del Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Publica su solicitud de acceso a la informacion publica al amparo
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién

publica y buen gobierno, solicitud que quedd registrada con el numero 001-035177:

“A partir del domingo 12 de mayo sera obligatorio el registro horario diario de la
Jjornada laboral de los trabajadores, una informacion que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion. Esta medida fue aprobada el pasado 3 de abril
en la Diputacion Permanente del Congreso de los Diputados con el Real
Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo de 2019 de medidas urgentes de proteccion
social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo. Fue
publicado en el BOE el 12 de marzo. Solicito la informacién publica existente de
como van a registrar el horario dentro del sector publico de sus trabajadores
(administrativos maestros, profesores médicos, enfermeras, auxiliares, técnico

celadores, etc.)”.

Con fecha 20 de junio de 2019 esta solicitud se recibid en la Direccion General de
Gobernanza Publica, fecha a partir de la cual empieza a contar el plazo de un mes

previsto para su resolucion en el articulo 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Una vez analizada la solicitud, esta Direccién General de Gobernanza Publica
concede el acceso a la informaciéon, comunicandole que el Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
regula en su articulo 47 la jornada de trabajo de los funcionarios publicos, sefialando
que “Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales
de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo
completo o a tiempo parcial’; y en su articulo 51 indica que “Para el régimen de
Jornada de ftrabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo

establecido en este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente”.
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Estos preceptos son de aplicaciéon para el personal tanto de la Administracion General

del Estado como del resto de Administraciones Publicas.

Ello debe tenerse en cuenta en relacion con el personal al que se refiere su solicitud
de informacion, que en unos casos puede ser de ambito estatal pero que en la mayor
parte es de ambito autondomico, debiendo estarse a la regulacién aplicable en cada

caso en funcion de la Administraciéon publica de adscripcion.

Por lo que se refiere al sector publico estatal, la regulacién sobre jornadas y horarios
de trabajo viene actualmente establecida en la Resolucion de 28 de febrero de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos
(https://www.boe.es/eli/es/res/2019/02/28/(1)), que ha venido a sustituir a la
Resolucion de 28 de diciembre de 2012.

De acuerdo con el apartado 1.1 de dicha Resolucion las instrucciones contenidas en la
misma son de aplicacion a todos los empleados publicos al servicio de la
Administracion General del Estado, las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social y los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de la
Administracion General del Estado, que se rijan por la normativa general de Funcion

Publica.

Por su parte, el apartado 1.2 prevé que se aplicaran las regulaciones especificas que
procedan respecto de determinados colectivos de empleados publicos, en atencion a
la naturaleza singular de su trabajo, regulaciones determinadas conforme a los
mecanismos y ambitos de negociacion derivados del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Asimismo, cabe sefalar que el apartado 12 de la citada Resolucién de 28 de febrero

de 2019 regula el “Control y seguimiento de la jornada y horario de trabajo”.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa), en el plazo de
dos meses o, previa y potestativamente, reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno en el plazo de un mes; en ambos casos, el plazo se

contara desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

La Directora General de Gobernanza Publica

Maria Pia Junquera Temprano
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