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DELEGACIO DELEGACION
%) DEL GOVERN DEL GOBIERNO
., GOBIERNO ALA C. VALENCIANA EN LA C. VALENCIANA

- DE ESPANA

SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DEL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO SOBRE JORNADA DE TRABAJO DURANTE LAS
FESTIVIDADES TRADICIONALES DE 2018 PARA EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS PERIFERICOS EN
LA PROVINCIA DE VALENCIA

En uso de la competencia que se atribuye a la Subdelegacion del Gobierno en el apartado 2.2.3 de la
Resolucion de 28 de diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos;

Y de conformidad con las previsiones contenidas en el Calendario Laboral de la Delegacién del Gobierno en
la Comunidad Valenciana 2018;

Esta Subdelegacién del Gobierno de Valencia aprueba la jornada de trabajo durante las festividades
tradicionales de 2018 para el personal de los servicios periféricos de la Administracion General del Estado.

Primero.- Ambito de aplicacion

La presente Resolucion sera de aplicacion al personal funcionario y laboral de la Administracién General del
Estado que presta servicios en la Delegacion del Gobierno de la Comunidad Valenciana, Subdelegacion del
Gobierno de Valencia, Organismos Autbnomos, Agencias comprendidas en el ambito de aplicacién de la Ley
28/2006 de 18 de julio, las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Administracion de la Seguridad
Social y las unidades administrativas y servicios provinciales no integrados de todos los Departamentos
Ministeriales en la provincia.

Segundo.- Jornada de trabajo durante las festividades tradicionales

1.- Con motivo de la celebracién de las festividades tradicionales en cada localidad de la provincia de
Valencia, donde existan érganos o unidades de la Administracién General del Estado, el personal
destinado en los mismos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra reducir la
jornada de trabajo en tres horas durante cinco dias a seleccionar entre los cinco dias laborales
anteriores a la festividad principal y el dia laboral posterior a la misma.

En todo caso, los Centros deberan permanecer abiertos en horario de atencion al publico de nueve a
catorce horas y las Oficinas de Informacién y Registro de nueve a diecisiete treinta horas de lunes a
viernes y de nueve a catorce horas los sabados.

Cada Centro organizara los turnos de trabajo a realizar durante los dias a que se refiere esta
Resolucion, de acuerdo con las necesidades del servicio.

2.- Asi mismo, durante este periodo el tiempo minimo de permanencia obligada sera de cuatro horas
diarias, pudiendo el empleado publico elegir entre realizar un horario de 9,00 a 13,00 horas o de
10,00 a 14,00 horas, completando el resto de la jornada semanal en horario flexible.

3.- La parte vespertina de la jornada del personal en régimen de especial dedicacion y jornada partida,
se determinara por el Jefe de la Unidad de destino, pudiéndose realizar jornada intensiva si asi lo
determina

4.- En los supuestos de trabajo a turnos, asi como en los centros que tengan singularidades en la
prestacion de servicios, la distribucion de la reduccion horaria del punto 1 sera objeto de negociacién
entre la Direccion de cada Centro y las representaciones sindicales correspondientes.
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Tercero.- Acumulacion
Dentro del periodo expresado en el apartado 2.1, se podra acumular de forma individual por cada empleado
publico la reduccion de cinco dias en dos dias completos. La determinacién de estos dias concretos de
compensacion se realizara previa autorizacion de sus superiores, de acuerdo con las necesidades del
servicio.
Cuarto.- Festividad de Fallas
De acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo, punto 1, en la ciudad de Valencia la jornada se
reducira 3 horas diarias durante cinco dias, a elegir entre el 9, 12, 13, 14, 15, 16 y 20 de marzo de 2018.La
reduccién tendra una duracién maxima total de 15 horas.
A peticién del empleado publico, y siempre que queden cubiertas las necesidades del servicio, dicha
reduccién horaria podra acumularse en jornadas completas, que deberan estar entre los dias anteriormente
indicados, pudiéndose elegir una de las opciones siguientes:
- Dos dias completos, o bien
- Un dia completo, mas la reduccion del horario durante tres dias, a razoén de 2,5 horas diarias,
también a elegir entre los dias citados.

La acumulacion referida, no se vera reducida aunque el empleado disfrute de permiso por asuntos
particulares y/o vacaciones durante los dias mencionados.

Quinto.- Festividades en otros municipios

En el resto de localidades de la provincia de Valencia, con fiestas tradicionales distintas de las de Fallas, los
Jefes de los 6rganos administrativos efectuaran la correspondiente propuesta a esta Subdelegacion del
Gobierno, bajo la premisa de aplicacion analoga de lo previsto en esta Resolucion, sin que pueda en ningun
caso superarse las reducciones horarias previstas en la presente Resolucion.

Sexto. -Vigencia

La presente Resolucion tendra vigencia durante el afio 2018.

EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO

José Vicente Herrera Arrando
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