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Calendario laboral para el afio 2018 de la Delegacion del
Gobierno en Cataluiia, sus servicios integrados y las
Subdelegaciones del Gobierno en Barcelona, Girona, Lleida y
Tarragona

El Texto Refundido de la Ley Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, establece los
principios generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo
publico recogiendo entre otras medidas, una serie de actuaciones para
facilitar y promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
las empleadas y los empleados publicos de la Administracion General del
Estado.

La Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas (SEAP), modificada por las Resoluciones de la
SEAP de 22 de julio, 16 de septiembre y 25 de noviembre de 2015, asi
como por la Resolucion de 12 de junio de 2017 de la Secretaria de Estado
de la Funcion Publica, regula las jornadas y horarios del personal civil de
la Administracion General del Estado.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2.3 de la Resolucion
de 28 de diciembre de 2012, previa comunicacion y audiencia a los
correspondientes 6rganos de representacion de los empleados
pablicos, antes del 28 de febrero de cada aino, el Delegado del
Gobierno en Cataluiia aprueba el calendario laboral para 2018
licable a los servicios integrados en la Delegacién del Gobierno y en las
lelegaciones del Gobierno de Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona,
Q_*.;a_sﬂbiomo en las unidades administrativas y servicios periféricos ubicados
L_'-'_k;fé’ﬁ_h dfpendencias comunes o edificios de servicios multiples de su ambito
Higterritorial.
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PRIMERO
Objeto y Ambito de aplicacion

El contenido de este Calendario Laboral sera de aplicacion a las empleadas
y los empleados publicos de la Delegacion del Gobierno en Catalufia y de
las Subdelegaciones del Gobierno en Barcelona, Girona, Lleida vy
Tarragona, asi como de las unidades administrativas y servicios periféricos
ubicados en dependencias comunes o edificios de servicios multiples de su
ambito territorial.

SEGUNDO
Horario de apertura y cierre de las dependencias de la Delegacion

del Gobierno, Subdelegaciones y servicios integrados

Con caracter general, las dependencias de la Delegacion del Gobierno,
Subdelegaciones del Gobierno y Servicios integrados permaneceran
abiertas desde las 7:30 horas hasta las 18:00 horas de lunes a viernes no
festivos, salvo que la Administracién establezca un horario de cierre
posterior. Asimismo, cuando por necesidades de conciliacion personal,
familiar y laboral, y para poder cumplir con la jornada establecida, el
empleado o empleada podra prolongar la permanencia en su puesto de
trabajo, tanto a la entrada como a la salida, si las dependencias estén
abiertas y esta justificado por necesidades del servicio.

Se exceptuan de este horario todas las dependencias que, por razén del
servicio prestado a la ciudadania, deban permanecer abiertas en otros
horarios, asi como los servicios técnicos que, por la naturaleza de sus

d Los sabados y los dias 24 y 31 de diciembre las oficinas publicas
'4 permaneceran cerradas a excepcion de los servicios de Registro General,
Aque permanecera abierto el 24 y el 31 de diciembre salvo que coincidan en
“sabado o domingo.



TERCERO

Jornada y Horarios

1. Duracion.

1.1. La duracién de la jornada general serd de treinta y siete horas y
media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

1.2. El personal que preste servicios en régimen de especial dedicacién
realizara una jornada de trabajo de 40 horas semanales.

1.3. La distribucién anual de la jornada no podra alterar el numero de
dias de vacaciones que establece la normativa en vigor.

2. Modalidades de jornada.
2.1. Jornada de manana.

En esta modalidad de jornada, el horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo sera de 9:00 horas a 14:30 horas de lunes a viernes. El tiempo
restante hasta completar la jornada semanal se realizara en horario
flexible, entre las 7:30 horas y las 9:00 horas de lunes a viernes y entre
las 14:30 horas y las 18:00 de lunes a jueves, asi como entre las 14:30 y
las 15:30 los viernes, sin perjuicio de que por necesidades del servicio la
Administracion amplie la duracién de la franja de horario flexible.

in;ésta modalidad de jornada, el horario fijo de presencia en el puesto de

* ’ﬁPabaJo serd de 9:00 a 17:00 horas, de lunes a jueves, con una

mterrupcnon para la comida que no computara como trabajo efectivo y que
serd como minimo de media hora, y de 9:00 a 14:30 los viernes. El resto
de la jornada, hasta completar las treinta y siete horas y media, se
realizard en horario flexible entre las 7:30 horas y las 9:00 horas y entre
las 17:00 y las 18:00 horas, de lunes a jueves, y entre las 7:30 horas y las
9:00 horas y entre las 14:30 y las 15:30 los viernes, sin perjuicio de que
por necesidades del servicio la Administracién amplie la duracion de la
franja de horario flexible.



Excepcionalmente, a propuesta de la Unidad en la que el empleado presta
sus servicios y de acuerdo con las necesidades del mismo o por exigencias
de conciliacién de la vida personal y familiar, las Subdelegaciones del
Gobierno podran autorizar la acumulacién de la jornada de tarde en dos
dias a la semana modificandose, en tal caso, los limites horarios de dicha
jornada. A estos efectos se entendera por jornada de tarde, la transcurrida
a partir de las 15:00 horas de lunes a jueves.

2.3 Jornada en Régimen de Especial Dedicacion

Esta modalidad de jornada implicard la realizacion de parte del horario en
régimen de jornada partida (mafiana y tarde) al menos dos dias a la
semana de lunes a jueves, a razén de un minimo de dos horas y media por
tarde en la franja horaria comprendida entre las 15:00 horas y las 18:00
horas, con una interrupcién para la comida que no computara como
trabajo efectivo y que serd como minimo de media hora. Por la mafnana, el
horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 horas a
14:30 horas de lunes a viernes. El resto de la jornada, hasta completar las
cuarenta horas, se realizard en horario flexible entre las 7:30 horas y las
9:00 horas y entre las 14:30 y las 18:00.

No obstante, el personal que preste sus servicios en régimen de Especial
Dedicacion ajustara su jornada y horarios a las necesidades de ampliacion
horaria que pudieran derivarse del desempefo de su puesto de trabajo.

2.4 Pausa Jornada Laboral

Pausa Jornada Laboral Cualquiera que sea la modalidad de jornada que se
realice, el personal dispondra de una pausa, por un periodo de treinta
Fafoinutos que se computard como trabajo efectivo y que, con caracter
‘@eneral, podra efectuarse entre las 10:00 horas y las 12:30 horas. Esta
i rupcion no podra afectar a la prestacion del servicio.

Jornada de verano

Durante el periodo comprendido entre la semana del 16 de junio y el 15 de
septiembre se establece una jornada ordinaria de seis horas y media
diarias de trabajo, a desarrollar en horario fijo de presencia en el puesto
de trabajo de 9:00 horas a 14:00 horas de lunes a viernes. El tiempo
restante hasta completar la jornada semanal se realizara en horario
flexible, entre las 7:30 horas y las 9:00 horas y entre las 14:00 horas y las
15:30 de lunes a viernes. El horario de atencién al publico serd de 9:00 a



14:00 horas, salvo en lo establecido para el Registro General en la
normativa vigente.

Esta reduccién de la jornada de verano de una hora diaria también sera
aplicable al personal que realiza horario de mafiana y tarde, asi como al de
especial dedicacion.

El personal que preste servicios en régimen de especial dedicacion debera
realizar durante este periodo un minimo de dos horas y media en horario
de tarde, hasta las 18 horas, de lunes a jueves.

Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, los empleados
publicos con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de
hasta 12 afios de edad, o sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior
o igual al 33% de los anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y
dependan de éste, estando a su cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada
intensiva desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre de cada afio. Este derecho
podra ejercerse también en el afio en el que el menor cumpla la edad de 12 afios
(Resoluciones 25/11/15 de la SEAP y 12/6/2017 de la SEFP, que modifican
Resolucién Jornada y Horarios 2012).

3. Horarios especiales.

3.1. Las jornadas y horarios especiales actualmente existentes (las del
personal que realiza funciones de apertura de centros de trabajo,
comunicaciones, mantenimiento y otros servicios comunes de apoyo
técnico) se respetaran en las mismas condiciones en todo aquello que no
contradiga la Resolucion de 28 de diciembre de 2012.

3.2. Las Oficinas de Registro General, Informacion y Atencién al publico

deberan permanecer abiertas ininterrumpidamente de 9:00 a 17,30 horas

“de lunes a viernes. Durante el periodo de 16 de junio al 15 de septiembre

isgl horario de apertura serd de 8:00 horas a 15:00 horas de lunes a
viernes.

':8:3. Las Oficinas de Extranjeria tienen la consideracion de oficinas de
af‘pertura ininterrumpida al publico entre las 9.00 y las 17.30 horas de
‘lunes a jueves y de 9 a 14.00 horas los viernes. Durante el periodo de 16
de junio al 15 de septiembre, el horario de atencién al publico sera de
9:00 a 14:00 horas.

3.4. En lo relativo a los horarios de los Puntos de Inspeccién Fronteriza
del Aeropuerto de Barcelona y de los Puertos de Barcelona y Tarragona, se
trata de un horario especial con un régimen de presencia fisica y



disponibilidad que se ajusta en cada caso a las necesidades del servicio,
dentro de los limites normativos existentes. El horario sera de 37 horas y
media en cdmputo semanal, garantizandose el servicio a través del
régimen de turnos y compensaciones previstos en la normativa vigente y
en los términos en que viene realizandose en la actualidad.

3.5. En la Oficina de Sanidad Vegetal de Vilamalla (Girona), y dentro
del horario administrativo de 37:30 horas semanales en la modalidad de
jornada de mafiana, se establece un horario de inspeccién/atencion al
publico de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a sabado inclusive. El personal de
la oficina establecera los turnos oportunos para garantizar este servicio.
Asimismo, durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre el horario de
“inspeccion/atencidon al publico serd de 9.00 a 14.00 horas de lunes a
viernes.

En el puesto de inspeccion fitosanitaria de Lleida, y dentro del horario
administrativo de 37:30 horas, se establece el horario de
inspeccidon/atencién al publico de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes y,
en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de noviembre, en
horario de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas de lunes a
viernes y de 9:00 a 14:00 horas los sabados. El personal de la oficina
establecera los turnos oportunos para garantizar este servicio.

3.6 La Unidad de Certificacion de Exportaciones CEXGAN de Barcelona
tendra la consideracion de Oficina de apertura ininterrumpida al publico,
permaneciendo abierta en un horario de 9,00 a 17 horas, de lunes a
viernes, y de 9,00 a 14,00 horas, durante la jornada de verano.

3.7 En los Centros de Vacunaciéon Internacional se estara a lo dispuesto
en Instruccién de la DG de Coordinacién de la Administracién Periférica del
5 Estados, de fecha 20/01/16, por la que se regula el régimen de jornadas y
“horarlos de los servicios médicos de sanidad exterior en las Areas y
Dependenmas de Sanidad y Politica Social de las Delegaciones vy
- Subdelegaciones del Gobierno. En cuanto al horario de atencién al pablico
‘al que se refiere el articulo 3.2 de esta Instruccion, en la Delegacion del
“Gobierno en Catalufia serd de lunes a viernes de 9 a 14 horas, pudiendo
modificarse si las necesidades del servicio asi lo requieren, de acuerdo con
el apartado 3 del mismo articulo.

3.8 Respecto al horario especial del Parque Movil, la jornada y horario se
adaptarédn a las necesidades del servicio, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial HAP 149/2013, de 29 de
enero, por la que se regulan los servicios de automovilismo que prestan el
PME vy las Unidades del PME integradas en las Delegaciones /



Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares, las Secretarias
Generales tiene la competencia para fijar la jornada y horario diario que
deben realizar los conductores y conductoras dentro de los limites
juridicamente establecidos. Asimismo, se estaréd a lo dispuesto en la
normativa de desarrollo de dicha Orden Ministerial, en concreto, a la
Resoluciéon de la SEAP de 11 de abril de 2013, por la que se dicta
Instruccidon para la prestacién de los servicios de automovilismo por las
unidades del Parque Movil integradas en las Delegaciones vy
Subdelegaciones del Gobierno y a la Instruccién de la Direccién General de
Coordinacién de la Administracién Periférica del Estado de 12 de abril de
2013 sobre procedimientos de gestion de personal en las unidades del
Parque movil de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

3.9. Jornada reducida por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del
puesto desempefiado y con las funciones del centro de trabajo,
quienes desempefien puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de
destino sea igual o inferior a 28 podran acogerse a esta modalidad de
jornada reducida por interés particular, consistente en el desempefio, de
forma ininterrumpida, de trabajo efectivo de lunes a viernes entre las 9:00
horas y las 14:00 horas, percibiendo el 75 % de sus retribuciones. No
podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que preste
servicios en régimen de especial dedicacidn, salvo que se autorice el previo
pase al régimen de dedicacion ordinaria, con la consiguiente exclusién, en
su caso, del complemento de productividad que se percibiera para aquel
régimen.

El reconocimiento de esta modalidad de jornada reducida sera
incompatible con el disfrute de otras modalidades de jornada reducida,
establecidas legal o reglamentariamente.

CUARTO

Medidas de conciliacion

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades
del servicio, en los siguientes supuestos:

1. Quienes tengan a su cargo, por razones de guarda legal, uno o mas
menores de 12 afios, asi como quienes tengan a su cuidado directo



personas mayores de 65 afios que requieran especial atenciéon o personas
con discapacidad, podran flexibilizar, sin caracter acumulable, en una hora
diaria la parte fija de su horario cualquiera que sea la modalidad de
jornada que realicen. Podran disfrutar asimismo de esta modalidad de
jornada flexible quienes tengan a su cargo directo un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad con enfermedad grave.

2. Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracion y de educaciéon especial de los centros de
habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencion, con los horarios de los puestos de trabajo.

2. Excepcionalmente y con cardcter temporal, se podra autorizar una
flexibilidad por un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y en
los casos de familias monoparentales.

4. Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran
solicitar una adaptacidon progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La
Administracion podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve
a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de
especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta
adaptacion podrd extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra
afectar hasta un 25% de la duracidén de la jornada diaria, preferentemente
en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo
aefectlvo La solicitud ird acompafada de la documentacion que aporte el
ﬁteresado para acreditar la existencia de esta situacion, y la
'Aarnlnlstraaon deberd resolver sobre la misma en un plazo de tres dias,
Nsm 'perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la
anlmstraaon podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de
“Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno
sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le
hayan sido prescritas.

——

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podréa ampliarse en un mes
mas cuando el empleado publico justifique la persistencia en su estado de
salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o
quimioterapia.



Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta
adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de
otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto
analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

5. Para las restantes medidas de conciliacién, no contempladas en este
Calendario Laboral, se estara a lo dispuesto en el Plan Concilia (Orden APU
3902/2005 de 15 de diciembre, BOE de 16/12/2005), asi como a lo
establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la
vigente Resolucién de jornada y horarios.

QUINTO
Procedimiento

Todas las modalidades de jornada reducida o flexible para la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral seran reconocidas, previa solicitud

del empleado o empleada, por la Delegacion del Gobierno y las
Subdelegaciones respectivas.

El personal que solicite el reconocimiento o, en su caso, la autorizacién de
alguna de las jornadas reducidas o flexibles establecidas en el presente
calendario, aportard, junto a la solicitud que se dirigira a la Delegacion del
Gobierno o Subdelegacién respectiva, los documentos acreditativos del
supuesto causante de su derecho, salvo cuando dichos documentos obren
ya en poder del Organismo.

SEXTO

Vacaciones y Permisos

Sin perjuicio de los permisos y licencias establecidos legal vy
" reglamentariamente, a los empleados y empleadas de la Delegacion y
Subdelegaciones del Gobierno les corresponden:

6.1 Vacaciones

Cada ano natural las vacaciones retribuidas tendran una duraciéon de 22
dias habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor. A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles, sin



perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la
Administracion que se indican, se tendrd derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte anos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.
- Treinta o mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento
de los correspondientes anos de servicio.

En ningun caso, la distribucién anual de la jornada puede alterar el nimero
de dias de vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no
recuperable.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta
el 31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos, se podra
solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion
de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el
embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso
“ acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado
previamente, cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo
anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural
al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural
inmediatamente posterior. No obstante lo anterior, en el supuesto de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez
haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de 18 meses a partir del final del aho en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el
permiso de maternidad o paternidad, o una situacion de riesgo durante el
embarazo, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo
disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del mismo
ano, o en el afio natural inmediatamente posterior.
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Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera una situaciéon de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una
vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre, que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

6.2 Permiso por Asuntos Particulares

Durante el afio 2018 los empleados publicos tendran derecho a disfrutar hasta seis
dias por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesién de los restantes permisos

~y licencias establecidas en la normativa vigente. Asi mismo, los empleados publicos
tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Por otra parte, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 9.8 de la Resolucién
de 28/12/12 de la SEAP sobre Jornada y Horarios en la AGE, asi como en la
Resoluciéon de 20 de Febrero de 2018 de la Secretaria de Estado de la Funcién
Publica, el personal de la Delegacién del Gobierno tendra derecho a disfrutar durante
2018 de un dia de permiso por asuntos particulares adicional, por la coincidencia en
sabado de la festividad nacional del 8 de diciembre, de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma.

Estos dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales, pero si las
necesidades del servicio lo permitan, los dias de permiso por asuntos
particulares podran acumularse a los 5 dias de vacaciones que se pueden
disfrutar de forma independiente.

LEl personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
@utorlzauon de sus superiores y respetando siempre las necesidades del
serV|C|o Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podrad concederse hasta el
31 de enero siguiente.

Los dias 24 y 31 de diciembre de 2018 permanecerén cerradas todas las
oficinas de la Delegacién del Gobierno, a excepcnon de los servicios de
Informacion y Registro General.

6.3 Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario, de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, los empleados y
empleadas de la Delegacidon del Gobierno y Subdelegaciones del Gobierno
dispondran de un permiso de 3 dias habiles cuando el suceso se produzca
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en la misma localidad y 5 dias habiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2 dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de 4 dias habiles cuando sea en distinta
localidad. A efectos de computo de plazos, se estara a lo establecido por la
Resolucion de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica de 27 de
diciembre de 2016.

6.4 Quienes tengan a su cargo, por razones de guarda legal, menores de
14 afios, asi como quienes tengan a su cuidado directo personas mayores
de 65 afios que requieran especial atencidn o personas con discapacidad, y
deban asistir a estos por enfermedad en su domicilio, o acompafarlos por
la misma u otra causa similar al médico, podran solicitar este permiso al
considerarse la causa como deber inexcusable relacionado con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, realizdndose por el
tiempo indispensable y siempre aportando posteriormente justificacion o
informe del facultativo correspondiente. El tiempo que implique dicho
permiso se considera tiempo de trabajo a todos los efectos, no habiéndose
de recuperar en horario flexible.

No obstante lo anterior, dicho permiso que, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 48.j del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se disfrutara “por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral” se concedera
siempre que no proceda la concesién de otro permiso, es decir, sera de
aplicacion subsidiaria.

6.5 Las empleadas y los empleados publicos tendran derecho a solicitar
una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, para atender el cuidado de un familiar de primer grado, por
razon de enfermedad muy grave, y por el plazo maximo de un mes.

&
o

)

& SEPTIMO
2
£ Tiempo para la formacion
3
1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacién programados para

la capacitacion profesional o para la adaptacion a un nuevo puesto de
trabajo, y los organizados por los diferentes promotores previstos en el
acuerdo de formacion continua vigente en las Administraciones Publicas, se
considera tiempo de trabajo, a todos los efectos, cuando los cursos se
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celebren dentro de ese horario, y si asi lo permiten las necesidades del
servicio.

Cuando estos cursos se celebren fuera del horario de obligada presencia,
las empleadas y empleados publicos que acrediten la asistencia pueden
computar este tiempo como parte de su horario flexible que sera calificado,
en cualquier caso, como horario efectivo de trabajo.

Los cursos interactivos podran realizarse dentro del horario laboral
respetando el limite establecido de 2 cursos 6 40 horas al afio. Se establecera
para cada accion formativa un horario de realizacién dentro de la jornada que
no perjudique la prestacion del servicio. Superados los limites mencionados,
la realizacién de otros cursos estara supeditada a su realizacion fuera del
horario laboral.

La Administracién podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas
actividades formativas necesarias para el buen desempefo de las tareas
propias del puesto de trabajo, en cuyo caso su duracion se considerara
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

2. Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal de los
empleados y empleadas publicos se concederan permisos para los
supuestos siguientes:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de
aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo académico o profesional
reconocido, asi como pruebas para la mejora de su carrera profesional
durante los dias de su celebracion y el tiempo indispensable para el
traslado en los casos que dichas pruebas se celebren inexcusablemente
_;;-fuera de la localidad.

(7]

b) Permisos, percibiendo sélo las retribuciones basicas, con un limite
Jnaximo de cuarenta horas al afio, para la asistencia a cursos de
“perfeccionamiento profesional distintos a los contemplados en el niumero
' primero de este apartado y cuyo contenido esté directamente relacionado

con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional-

administrativa, previo informe favorable del responsable de la Unidad.

c) Permiso no retribuido, cuando las necesidades del servicio no lo
impidan, de una duracién maxima de tres meses, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con
la funcién publica.
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Podran recibir y participar en cursos de formacion las empleadas y
empleados publicos durante los permisos de maternidad, paternidad, asi
como en excedencia por motivos familiares.

Los periodos de disfrute de los permisos de las letras b) y c) no podran
acumularse a otros tipos de permisos v licencias.

OCTAVO
Fiestas laborales

Las fiestas laborales que disfrutard el personal durante 2018 serdn
siguientes: ‘

e 1 de Enero, Afio Nuevo (lunes)

e 6 de enero, Reyes (sabado)

e 30 de marzo, Viernes Santo

e 2 de abril, Lunes de Pascua Florida

e 1 de mayo, Fiesta del trabajo (martes)

e 15 de agosto, Asuncién de la Virgen (miércoles)
e 11 de septiembre, Diada de Cataluna (martes)
e 12 de octubre, fiesta nacional de Espafia (viernes)
¢ 1 de noviembre, Todos los Santos (jueves)

¢ 6 de diciembre, Dia de la Constitucion (jueves)
¢ 8 de diciembre, Dia de la Inmaculada (sabado)
e 25 de diciembre Navidad (martes)

e 26 de diciembre, San Esteban (miércoles)

-.» Dos dias mas conforme al calendario de fiestas locales:
Barcelona: 21 de mayo y 24 de septiembre

< Tarragona: 20 de agosto y 24 de septiembre
Lieida: 11 de mayo y 29 de septiembre
Girona: 25 de julio y 29 de octubre

4. Los Subdelegados y Subdelegada del Gobierno aprobaran la jornada
de trabajo aplicable a los servicios periféricos de su correspondiente
provincia durante las festividades locales tradicionales de dicho ambito
territorial, las cuales no podran superar un maximo de cinco dias anuales
en la misma localidad.
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A los efectos de garantizar la atencién al publico, especialmente en lo que
se refiere a Oficinas de Extranjeria y Registros Generales, el personal de
estas unidades establecera turnos que garanticen la apertura
ininterrumpida de dichas dependencias.

NOVENO

Justificacion de ausencias

1. Las ausencias, faltas de puntualidad y de permanencia de personal,
cualquiera que sea su causa, requeriran el aviso inmediato al responsable
de la unidad y al servicio de Personal, asi como su ulterior justificacion
acreditativa.

2. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento
médicos, dicho periodo de tiempo se considerard como de trabajo efectivo
siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique
documentalmente por el empleado o empleada publico su asistencia y la
franja horaria de duracién de la visita médica.

3. Los dias de ausencia por enfermedad, sin deduccion de retribuciones
seran un total de cuatro dias a lo largo del afio natural, de las cuales sélo
tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivados
por enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal y
siempre que se aporte justificante médico o declaracion jurada segun el
modelo establecido por la DG de Coordinacidn de la Administraciéon
Periférica del Estado. Corresponde a las Secretarias Generales ejercer el
seguimiento y control de los dias de ausencia al trabajo por enfermedad
L.comun sin parte de baja del personal a su servicio pudiendo, a estos
“efectos, solicitar el Servicio de Personal el oportuno justificante médico.
Solo tres de estos dias de ausencia podran tener caracter consecutivo,
toda vez que a partir del cuarto dia es imprescindible aportar la baja
- médica.

4. Cuando los dias de ausencia al trabajo motivada por enfermedad,
accidente, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, den lugar a una situacion de IT, el parte médico acreditativo de la
baja deberd remitirse al érgano de personal no mas tarde del cuarto dia
desde que se haya iniciado la situacion de IT. Los sucesivos partes médicos
de confirmacion de la baja inicial, asi como los informes médicos de
ratificacion, deberan presentarse al 6rgano de personal como maximo al
tercer dia habil siguiente a su expedicién.
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5. Los siguientes supuestos de IT estan exceptuados de descuento en
némina:

Hospitalizacién o intervencién quirurgica.

Tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Los que se produzcan durante el estado de gestacion.
Accidentes de trabajo o Enfermedad Profesional.

El resto de supuestos contemplados en la normativa vigente.
IT que suponga una recaida de un proceso patoldgico anterior,
con indicacién de la fecha de inicio de la incapacidad, siempre
y cuando la IT de inicio esté excepcionada o si no se hubiera
excepcionado se hubieran agotado los 20 dias de descuento.

6. En caso de incumplirse la obligacion de presentacién de los
justificantes de ausencia previstos o del parte médico de baja en los
términos y plazos establecidos en el régimen de Seguridad Social aplicable,
se estara a lo dispuesto en el siguiente punto, relativo a las ausencias
injustificadas, y en virtud del cual se procedera a aplicar la correspondiente
deduccion proporcional de haberes.

7. La parte de jornada y jornadas completas no realizadas sin causa
justificada daran lugar a la deduccién proporcional de haberes, dentro de
los 3 meses siguientes a la ausencia, de acuerdo con |o establecido en el
articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, y modificado por el
articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso adoptarse.

DECIMO

Control de cumplimiento

‘1. La Secretaria General de la Delegacion del Gobierno y las de las
Subdelegaciones serdan el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento
de lo dispuesto en este Calendario Laboral. Cuando los y las responsables
de las distintas unidades detecten irregularidades o errores en el
cumplimiento de los horarios, lo comunicaran a la Secretaria General para
Su correccion.

2. Para realizar esta labor, las Secretarias Generales realizaran controles
de presencia y explotacion de la informacién de las aplicaciones
informaticas existentes, muestreos u otros medios que permitan dejar
constancia del cumplimiento del horario.
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DECIMOPRIMERO

Entrada en vigor

El presente calendario laboral entrara en vigor el 1 de Marzo de 2018.

Para lo no contemplado en el presente Calendario Laboral se estara a lo
dispuesto en la vigente Resoluciéon de 28 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos; en la
Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla para
la Administracion del Estado y los organismos y entidades de derecho
publico dependientes de la misma, lo previsto en la disposicion adicional
trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2013, en materia de ausencias por
enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal, y demas
normativa vigente.

Barcelona, a 28 de Febrero de 2018

EL DELEGADO DEL GOBIERNO
EN CATALUNA,

José&/ Enrigue Millo RoghieF & &
\\\‘-.x_ ‘I;‘:{I‘I‘.\;’:.:‘-;.

-

SRES. SUBDELEGADOS DEL GOBIERNO EN BAF%EELONA, GIRONA Y
TARRAGONA, SRA. SUBDELEGADA DEL GOBIERNO EN LLEIDA Y SR.
SECRETARIO GENERAL DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CATALUNA

17





