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Calendario Laboral 2018

INTRODUCCION

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE 3-10-2015), por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece los principios generales

aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico.

Por su parte, la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado para las
Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos (BOE
29 de diciembre), en adelante “Resolucion de 28/12/2012” (*), integra y sistematiza el marco
normativo al que han de ajustarse los calendarios laborales de los diferentes Ministerios y
Organismos Publicos, estableciendo un plazo para la aprobacion de este instrumento de
ordenacion y distribucion de la jornada laboral de los empleados publicos de cada

Departamento.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2.3 de la Resolucion de 28/12/2012, previa
comunicacién y audiencia con los representantes de los trabajadores, a través de la Junta de
Personal y los Delegados de Personal, esta Delegacion del Gobierno aprueba el Calendario
Laboral de la Delegacion del Gobierno en Cantabria para 2018.

(*) Modificada por Resoluciones de 22 de julio, de 16 de septiembre y de 25 de noviembre de 2015 de la misma

Secretaria de Estado, y por la Resolucion de 12 de junio de 2017 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

PRIMERO. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. La presente instruccion establece el Calendario Laboral de la Delegacion del Gobierno en
Cantabria y de los Servicios Periféricos del Estado ubicados en las dependencias comunes
del edificio sito en la C/ Vargas, 53.

2. Sus normas seran de aplicacion al personal funcionario, laboral y eventual de los
organismos citados.

3. El Calendario Laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion
de la jornada y la fijacion de los horarios, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas de 28/12/2012 y sus
modificaciones.

4. En todo lo no previsto en este Calendario se estara a lo dispuesto en las citadas
Resoluciones y en el resto de la normativa aplicable.
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SEGUNDO. JORNADAS Y HORARIOS

2.1 Jornada general

- Duracién: La jornada general tendra una duracion de 37 horas y media semanales de
trabajo efectivo, equivalente a 1.642 horas en computo anual.

- Jornada de manana: El horario de fija presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 a
14:30 horas, de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal
se realizara en horario flexible, entre las 7:30 y las 9:00 de lunes a viernes, entre las
14:30 y las 18.00 de lunes a jueves y entre las 14:30 y las 15:30 los viernes.

Cuando el personal prolongue su jornada después de las 15:30 horas, con caracter
previo y para facilitar la organizacion del servicio, debera ponerlo en conocimiento de su
Jefe de Unidad.

2.2 Jornada de especial dedicacion

La duracion de la jornada del personal que desempefie puestos de trabajo considerados
como de especial dedicacion sera de 40 horas semanales, sin perjuicio del aumento de
horario que excepcionalmente sea preciso por necesidades de servicio.

El horario de fija presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 a 14:30 horas, de lunes a
viernes. El resto hasta completar la jornada semanal, se realizara en horario flexible,
entre las 7:30 y las 9:00 de lunes a viernes, entre las 14:30 y las 19:00 de lunes a jueves
y entre las 14:30 y las 15:30 los viernes.

El personal que preste sus servicios en jornada de trabajo de especial dedicacién tendra
la obligacién de realizar una parte de su horario flexible por las tardes, a partir de las
15:30 horas.

El Delegado del Gobierno determinard, en funcion de la naturaleza y caracteristicas del
servicio, aquellos puestos de trabajo de la Delegacion del Gobierno que deban prestarse
en régimen de especial dedicacién y la forma en que se desarrollara la prestacion del
servicio.

2.3 Jornada y Horarios especiales

Oficina de informacién y atencién al ciudadano:
El horario de apertura sera ininterrumpido de 9:00 a 17:30 horas, de lunes a viernes.

El personal que preste servicios en estas oficinas debera cumplir la jornada semanal de
37 horas y media, respetando el horario fijo de presencia y con las adaptaciones
necesarias para la cobertura del servicio en la tarde de los viernes.
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2.4 Interrupcion para la comida

En todos los casos, cuando se realice una jornada de mafana y tarde, se debera realizar
una interrupcién para la comida que debera reflejarse en el sistema de control horario y
no computara como trabajo efectivo. La interrupcién sera, como minimo, de media hora.

2.5 Pausa durante la jornada laboral

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo de 30
minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la
prestacion de los servicios y, con caracter general, podra efectuarse entre las 10:00 y las
12:30 horas.

Excepcionalmente, la pausa se podra disfrutar fuera de la franja horaria prevista en el
parrafo anterior. En tal caso, sera necesario contar con la autorizacién del Jefe de la
Unidad correspondiente.

2.6 Jornada de verano

- Jornada general

Duracion: Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre,
ambos inclusive, se establece una jornada intensiva de trabajo, a razén de seis horas
y media continuadas de trabajo.

Horario: La jornada se desarrollara entre las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes.
- Jornada de especial dedicacién

Duracién: Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre,
ambos inclusive, ademas del cumplimiento horario establecido en el punto anterior, se
deberan realizar 5 horas adicionales a la semana, de las cuales, un minimo de dos
horas y media se desarrollaran entre las 15:30 y las 18:00 horas, de lunes a jueves. Si
las necesidades de servicio lo permiten se podra realizar este horario en jornada de
mafana.

Horario: La jornada se desarrollara entre las 8:00 y las 18:00 horas, de lunes a jueves
y entre las 8:00 y las 15:30 los viernes.

2.7 Horario durante las fiestas tradicionales

El viernes dia 20 de julio, asi como durante la semana del 23 al 27 de julio de 2018,
con motivo de las fiestas de Santiago, el horario de trabajo sera de 9:00 a 14:00 horas.

En todo caso, la realizacion de este horario estara supeditada a las necesidades del
servicio.
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2.8 Especificaciones para determinados colectivos

- Conductores del Parque Mévil del Estado

Los conductores de la Delegacion del Gobierno realizaran las jornadas de trabajo
establecidas en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas de 11 de abril de 2013, por la que se dictan Instrucciones para la prestacion
del servicio de automovilismo por las Unidades del Parque Movil integradas en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares, en funcion del
tipo de servicio que estén prestando y modalidad de conductor. En atencion a la
naturaleza de los servicios prestados por los funcionarios y el personal laboral con
funciones de conductor, la flexibilidad horaria regulada en el apartado 2.1 de esta
Instruccion, podra limitarse en funcion de las necesidades de servicio (en aplicacion de
lo previsto en los apartados 2.4.e) y 3.2 de la Resoluciéon de 28/12/2012 y en el art.
38.1 del Ill Convenio Colectivo).

En relacion con el disfrute de vacaciones y en base a lo previsto en los apartados 1y 4
del articulo 9 de la Resolucion de 28/12/2012, no se les aplica la obligatoriedad de
disfrutar la mitad de sus vacaciones entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. No
obstante, podran disfrutarse en periodo estival siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Los conductores adscritos al servicio de representacion del Delegado de Gobierno
disfrutaran sus vacaciones, preferentemente, en periodo coincidente con él, salvo que
las condiciones de servicio permitan su disfrute en otro momento.

- Proteccion Civil

El personal que forme parte de esta Unidad, realizara la jornada general de trabajo
prevista en el apartado 2.1 de esta Instruccion, con las singularidades que se detallan
en el Acuerdo existente en esta Delegacion del Gobierno que regula la prestacion del
servicio por el personal técnico de la citada Unidad (ver Anexo IlI)

- Gabinete Telegrafico

Este servicio es de cobertura permanente y se presta por la funcionaria destinada en
esta unidad, en coordinacién con los Gabinetes Telegraficos de las Comunidades
Auténomas de Aragén y La Rioja, en concreto, en horario de mafana con la provincia
de Teruel.

- Inspectores de Pesca

La planificaciéon de los horarios de la actividad inspectora que deban desarrollar los
inspectores de pesca, primara sobre cualquier planificacion personal que estos
realicen para el cumplimiento de su horario semanal.

Por ello, en el desarrollo de su actividad de inspeccion, realizaran los horarios
recogidos en la Instruccion Conjunta de 23 de noviembre de 2010, de las
Subsecretarias de Politica Territorial y Administracion Publica y de Medio Ambiente,
Medio Rural y Marino por la que se regula el régimen de horarios especiales de estos
funcionarios.
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Sin embargo, cuando realicen actividad de oficina, se regiran por la Resolucién de 28-
12-2012, que regula la jornada y horarios aplicados, con caracter general, al personal
de la Administracion General del Estado, siéndoles de aplicacion, en este caso, lo
previsto respecto a la jornada de verano o al horario de fiestas tradicionales.

- Sanidad Exterior

El personal del servicio médico del Area de Sanidad y Politica Social (médicos y
enfermeros), realizaran su jornada ordinaria, con sujecién a lo establecido en la
Instruccién de la Direcciéon General de Coordinacion de la Administracion Periférica del
Estado, por la que se regula el régimen de jornada y horarios de los servicios médicos
de Sanidad Exterior en las Areas y Dependencias de Sanidad y Politica Social de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, y se establecen determinadas
condiciones de prestacion del servicio, de 20 de enero de 2016.

El horario de atenciéon al publico del Centro de Vacunacion Internacional sera de 9:00
a 14:00.

Durante el periodo estival, coincidiendo con la jornada intensiva de verano, el horario
de atencién al publico sera de 8:30 a 14:30 horas, para atender la mayor afluencia de
usuarios que se produce en esas fechas. No obstante, podria ser ampliado si las
necesidades del servicio asi lo exigiesen.

2.9 Prolongaciones de jornada por necesidades del servicio. Compensacién

Los empleados publicos que, por necesidades de servicio, previamente valoradas por
su Jefe de Unidad, realicen una jornada semanal superior a la que les corresponda,
compensaran el exceso de jornada a lo largo del mes.

Si no fuese posible la compensacidon con tiempo, se compensara con horas
extraordinarias o complemento de productividad, segun se trate de personal laboral o
funcionario.

2.10 Horarios de atencion al publico

El horario general de atencién al publico de la Delegacién del Gobierno en Cantabria
sera de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, a lo largo de todo el afio, con
excepcion de la Oficina 060, cuyo horario sera de 9:00 a 17:30 horas, de lunes a
viernes. Durante la jornada de verano, el horario de atencién al publico en dicha
Oficina seréa de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.
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TERCERO. PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES. DiA ADICIONAL.

Por Resolucion de 20 de febrero de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, se
reconoce al personal al que le es de aplicacién la Resolucion de 28 de diciembre de 2012 el
derecho al disfrute durante el afio 2018 de otro dia de permiso adicional, dado que el dia 8 de
diciembre de 2018 es festivo nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible
por las Comunidades Autonomas, y coincide en sabado.

Este permiso, atendiendo a las necesidades del servicio, podra disfrutarse individualmente o
acumularse tanto a los dias de vacaciones de 2018 que se disfruten de forma independiente
como a los dias por asuntos particulares de 2018.

CUARTO. FIESTAS LABORALES

Las fiestas laborales que disfrutara el personal durante 2018 seran las previstas en la
Resolucion de 9 de octubre de 2017, de la Direccion General de Empleo, por la que se
publica la relacién de fiestas laborales para el afio 2018, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que, en su concrecion para Santander capital, son:

= 1 de enero ANO NUEVO (lunes)

= 6 de enero EPIFANIA DEL SENOR (sabado)

= 30 de marzo VIERNES SANTO (viernes)

= 1 de mayo FIESTA DEL TRABAJO (martes)

= 25 de julio SANTIAGO APOSTOL(miércoles)

= 28 de julio DIA DE LAS INSTITUCIONES DE CANTABRIA (sabado)
= 15 de agosto ASUNCION DE LA VIRGEN (miércoles)

= 30 de agosto SANTOS MARTIRES (jueves)

= 15 de septiembre LA BIEN APARECIDA (sabado)

= 12 de octubre FIESTA NACIONAL DE ESPANA (viernes)
= 1 de noviembre TODOS LOS SANTOS (jueves)

= 6 de diciembre DIA DE LA CONSTITUCION (jueves)

= 8 de diciembre INMACULADA CONCEPCION (s&bado)

= 25 de diciembre NATIVIDAD DEL SENOR (martes)

QUINTO. JUSTIFICACION DE AUSENCIAS. CONTROL Y SEGUIMIENTO

(Esta materia esta regulada en los apartados 11 y 12 de la Resolucion de 28/12/2012 y Orden
HAP/2802/2012, de 28 de diciembre. En este Calendario sélo se recogen aspectos
especificos.)

5.1 Justificacion

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se aleguen
causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso
inmediato al responsable de la Unidad correspondiente (Direcciones de Area, Responsable
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de Oficina de Extranjeria y Jefes de Servicio o Seccion de la Secretaria General), asi como
su ulterior justificacion ante el Servicio de Personal.

Las ausencias y faltas de puntualidad, y permanencia del personal que no queden
debidamente justificadas, daran lugar a una deduccién proporcional de haberes, dentro de
los 3 meses siguientes a la ausencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la
Ley 31/1991, de 30 de diciembre, modificada por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30
de diciembre, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso
adoptarse.

El descuento en ndmina no sera de aplicacion a 4 dias de ausencias a lo largo del afio
natural, de los cuales, solo 3 podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén
motivadas en enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

En estos supuestos de ausencia, una vez que el empleado publico se haya reincorporado al
trabajo, debera justificar de manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad. A
efectos de justificacion de la ausencia, se establece un modelo de declaracién responsable
(Anexo 1), que debera remitirse a la Unidad de Personal antes de las 9:30 del dia de
incorporacion. La presentacion de este anexo no sera necesaria si se aporta justificante
médico.

Si una vez agotado el maximo de 4 dias de ausencia por enfermedad sin baja médica a los
que no se aplica descuento, se produjese una nueva ausencia por enfermedad, sera
necesario presentar parte de baja o justificante médico.

5.2 Control horario

El personal debera reflejar en el sistema de control horario (TRAMA), el inicio y el final de
cada jornada de trabajo.

En el supuesto de que no se haya realizado algun marcaje por quien estuviera obligado a
ello (por olvido o fallo del sistema), podra subsanarse de la siguiente forma:

Comunicandolo de inmediato al Servicio de Personal, por correo electrénico, procediendo
este servicio a anotar manualmente la hora de entrada declarada. Si no es posible el envio
de correo electrénico, bastara la comunicacion telefonica.

Queda exceptuado de realizar marcaje de control horario el siguiente personal:

Personal eventual del Delegado del Gobierno, por las singularidades del horario realizado
dentro y fuera del centro de trabajo. El control de este personal sera presencial por el Jefe
de Gabinete Técnico.

Conductores e Inspectores de Pesca, cuando no sea posible por las singularidades del
horario realizado fuera del centro de trabajo.
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5.3 Seguimiento

A peticion de la Inspeccion General de Servicios, la Delegacion del Gobierno en Cantabria
remitira mensualmente la informacién relativa al seguimiento del cumplimiento horario,
ausencias no justificadas y deducciones de haberes realizadas.

La Secretaria General de la Delegacién del Gobierno es el érgano encargado de velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en esta Instruccion.

SEXTO. PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIAR (art. 48.1.a Ley 7/2007)

El criterio que se sigue para la aplicacion de este permiso se incorpora al presente calendario
laboral como Anexo IV.

SEPTIMO. MEDIDAS DE CONCILIACION

Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, los empleados publicos
podran acogerse a las siguientes medidas:

- Flexibilidad horaria: Por tener a cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o
personas con discapacidad, asi como quien tenga su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad podra solicitar
flexibilizar hasta en una hora su horario fijo. Para ello, pueden utilizar el Anexo V

- Ampliacion Jornada intensiva verano: Por motivos de conciliacion de la vida familiar y
laboral, los empleados publicos con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o
acogimiento de hasta 12 afios de edad, o sin limite de edad en el supuesto de
discapacidad superior o igual al 33 % de los anteriores, y siempre que convivan con el
solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podran acogerse a la modalidad de
jornada intensiva de verano desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre. Este derecho
podra ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.
(Resolucion de 28/12/2012, modificada el 12 de junio de 2017, BOE 14 JUNIO).

Para ello, se utilizara el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo VI, teniendo en
cuenta que la adaptacion horaria producida habra de recuperarse a lo largo del afio, de tal
forma que no se menoscabe el computo anual establecido en el apartado segundo de este
calendario laboral (apartados 7.1 y 7.2 Resolucion 28-12-2012).

OcCTAVO. ENTRADA EN VIGOR

El presente Calendario Laboral entrara en vigor el dia siguiente al de su firma y comunicacion
interna.

Santander, a 28 de febrero de 2018.
EL DELEGADO DEL GOBIERNO,

Fdo.: Samuel Ruiz Fuertes
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EN CANTABRIA

ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA

D. , con DNI , destinado en esta Delegacion del Gobierno en
Cantabria, y que presta sus servicios en la Unidad , DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD que el dia no he asistido a mi puesto de trabajo por causa
de enfermedad o accidente, sin que se haya expedido parte médico de incapacidad temporal.
Declaro, asi mismo, haber dado aviso de esta circunstancia a mi superior jerarquico de manera
inmediata.

La citada ausencia debe incluirse dentro de los supuestos recogidos en el articulo 3 de la Orden
HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla para la Administracion del Estado y
los organismos y entidades de derecho publico dependientes de la misma, lo previsto en la
disposicion adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, en materia de ausencias por enfermedad o accidente que
no den lugar a incapacidad temporal:

Se solicita que la presente DECLARACION RESPONSABLE sea aceptada como justificacion de
la concurrencia de la causa de enfermedad prevista en el parrafo segundo del apartado 11.4 de la
Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

Santander, a

Sr/la SECRETARIO/A GENERAL DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

* Esta declaracion responsable debera ser presentada por el interesado antes de las 9.30 horas del primer dia habil que
el empleado publico vuelva a su puesto de trabajo, preferentemente por correo electrénico dirigido a la Unidad de
Personal de esta Delegacion del Gobierno. Si a lo largo de esa misma jornada no se comunica al interesado lo contrario,
se entendera que su declaraciéon responsable ha sido aceptada como justificacién de la concurrencia de la causa de
enfermedad.
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ANEXO Il

NORMATIVA APLICABLE

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 31-10-2015)

> Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2012 (BOE 30

de junio)

» Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado para las
Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos (BOE 29 de diciembre)

» Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla para la
Administracion del Estado y sus organismos y entidades de derecho publico
dependientes de la misma, lo previsto en la disposicion adicional trigésima octava de la
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013, en materia de ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a

incapacidad temporal.
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ANEXO Il

SINGULARIDADES EN LA JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO DE LA
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

El personal de la Unidad de Proteccién Civil Unidad realizara jornada ordinaria, con las

singularidades que se detallan a continuacion:

El personal laboral de esta Unidad tiene asignada una disponibilidad horaria B, que supone
que la prestacion de servicios en horarios distintos de los ordinarios puede afectar hasta un
20% de promedio de la jornada diaria de trabajo, o el equivalente en cémputo semanal,

mensual o trimestral.

A excepcion del Jefe de Servicio, el personal técnico de la unidad realizara un turno rotatorio
de incidencias localizadas mediante teléfono y estacion de teletrabajo, entre las 15:00 y las
8:00 horas, de lunes a viernes y de 24 horas los fines de semana y festivos. Este turno de
incidencias sera autorizado por el Jefe de Servicio de Proteccion civil o persona en quien

delegue, perteneciente a la Unidad.

La localizacién permanente que implica el turno de incidencias computara como tres jornadas

de trabajo de 7,5 horas de duracién por cada semana realizada.

Durante los turnos de incidencias correspondientes a fines de semana y festivos, la emision.
por parte del técnico de guardia, de hasta cuatro comunicados diarios, se considerara como
tiempo de trabajo computable a cuenta de la percepcion del complemento de disponibilidad
B. Si el nUmero de comunicados diario fuese superior a cuatro, cada comunicado, desde el
primero, computara como 20 minutos de trabajo. Ademas, si una determinada incidencia
requiriese la presencia fisica del técnico de guardia en cualquier punto geografico (incluido el

puesto de trabajo), el tiempo empleado computara como tiempo de trabajo adicional.

Estas circunstancias podran conllevar compensacion de acuerdo a lo establecido en el
articulo 44 del Il convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado, proponiéndose al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la

retribucion econémica correspondiente.
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ANEXO IV

PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIAR
Articulo 48.1.a), R.D. Legislativo 5/2015-Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

CRITERIOS DE CONCESION
OBJETO Y DURACION DEL PERMISO:

Se concederan permisos por enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Para los familiares de primer grado el permiso sera de 3 dias habiles si el suceso se produce en la
misma localidad y de 5 si se produce en distinta localidad.

Para los familiares de segundo grado el permiso sera de 2 6 4 dias, segun se produzca en la
misma o distinta localidad.

Consideracion de distinta localidad: A efectos de este permiso se considerara distinta localidad
cuando no coincida con la localidad de residencia ni de trabajo del funcionario.
CONSIDERACION DE ENFERMEDAD GRAVE:

Se podra considerar que existe enfermedad grave cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias:

- Ingreso hospitalario
- Intervencion quirdrgica
- Hospitalizaciéon domiciliaria (decision médica)

- Los partos y nacimientos que conlleven hospitalizacion aparejada (no aplicandose a los
padres y madres de los recién nacidos, quienes ya disfrutan de los permisos especificos
de maternidad, paternidad y lactancia).

- Cualquier otra circunstancia que, por conocimiento directo del caso y de la situacién
personal y familiar, permita valorar la necesidad de atencién personal del familiar enfermo.
El centro directivo debera valorar las circunstancias de cada caso, teniendo en cuenta la
naturaleza del permiso y su finalidad (necesidad de atencién al familiar).

LIMITE TEMPORAL PARA DISFRUTAR DE ESTOS PERMISOS:

Con el fin de conseguir una mejor atencion al familiar causante del permiso, se podra flexibilizar el
periodo de utilizacion del mismo, permitiendo disponer de los dias de permiso de forma
discontinua para posibilitar la alternancia en el cuidado del enfermo.

JUSTIFICACION:

Los dias de permiso que se disfruten deberan justificarse oportunamente, mediante certificado
médico o justificante hospitalario.

Por tanto, el permiso finalizara cuando desaparezca la causa que dio origen a su concesion, es
decir, la gravedad de la enfermedad, o bien por agotar los dias de permiso que pueden
concederse por ese motivo.
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ANEXO V

SOLICITUD DE FLEXIBILIDAD HORARIO FIJO

Resolucion de 28-12-2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE 29 diciembre)

NOMBRE Y APELLIDOS

Empleado/a de la Delegacién del Gobierno en Cantabria,

De acuerdo con lo previsto en el apartado 8.1 de la Resolucion sefialada, que permite a los
empleados publicos flexibilizar hasta en una hora su horario fijo, por tener a cargo personas
mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad,

SOLICITO,

Flexibilizar mi horario fijo (retrasandolo o adelantandolo), que pasara a ser el siguiente:

Hora inicio parte fija: Hora fin parte fija:

El nombre, edad y relacion de parentesco con la persona por quien lo solicito son los siguientes:
Nombre y apellidos:

Edad:

Relacion familiar:

En Santander, a

Fdo:
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ANEXO VI

SOLICITUD DE AMPLIACION JORNADA INTENSIVA DE VERANO
Resolucion de 28-12-2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE 29 diciembre)

NOMBRE Y APELLIDOS:

Empleado/a de la Delegacion del Gobierno en Cantabria, con hijos, descendientes o
personas sujetas a tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o sin limite de edad en
el supuesto de discapacidad superior o igual al 33 % de los anteriores, y siempre que
convivan con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo por motivos de
conciliacion de mi vida personal, familiar y laboral.

SOLICITO, acogerme a la modalidad de jornada intensiva desde el 1 de junio hasta el 30 de
septiembre del presente afo, lo que supone una ampliacion del periodo ordinario de esta
jornada, que va desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre.

El nombre, edad y relacion de parentesco con la persona por quien lo solicité son los siguientes:
Nombre y apellidos:

Edad:

Relacion:

Hijo:

Descendiente:

Personas sujetas a su tutela o acogimiento:

En Santander, a

Fdo:
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