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GOBIERN__O DELEGACIO DEL GOVERN A DELEGACION DEL GOBIERNO EN
DE ESPANA LES ILLES BALEARS  ILLES BALEARS

SECRETARIA GENERAL ~ SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RELATIVA AL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2018 DE LA DELEGACION DEL
GOBIERNO EN ILLES BALEARS

De acuerdo con lo establecido en el apartado segundo punto 2.3 de la Resolucién de 28 de
diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Pdblicas, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos y evacuado el tramite previsto
en el articulo 40.1.d) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Calendario Laboral para el
2018 sera el siguiente:

1.- Ambito de aplicacién

El presente Calendario Laboral para el afio 2018 serd de aplicacién general al personal
funcionario y laboral de todos los servicios integrados de la Delegacién del Gobierno en llies
Balears, la Direccién insular de AGE en Menorca, la Direccién insular de la AGE en lbiza-
Formentera y de las unidades administrativas y servicios periféricos de la Administracién
General del Estado, ubicados en dependencias comunes o edificios de servicios multiples en
el territorio de la Comunidad Autdénoma de llles Balears.

2.- jornada y Horarios

La duracién de la jornada general serd de 37 horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas
anuales.

El personal gue venga obligado a prestar servicio en régimen de especial dedicacién
realizard una jornada de trabajo de cuarenta horas semanales, sin perjuicio del aumento de
horario que excepcionalmente sea preciso por necesidades del servicio.

La jornada mencionada en los apartados anteriores no podréd ser menoscabada en
cémputo anual con ocasién de la jornada intensiva de verano o de festividades locales y
nacionales.

Durante la jornada de trabajo se podrd disfrutar de una pausa por un periodo de 30
minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podrd afectar a la
prestacion de los servicios y, con caracter general, deberé efectuarse entre las diez y las doce
treinta horas.

Los ANEXOS a esta Resolucién establecen el calendario de fiestas laborales de cardcter
retribuido y no recuperable para el afio 2018 en el ambito de las llles Balears.

3.- Modalidades de jornada

jornada de manana: Quienes presten sus servicios de acuerdo con esta modalidad de
jornada deberan realizar, como horario fijo de presencia, una jornada de 9:00 horas a 14:30
horas de lunes a viernes. Podran cumplir el tiempo restante de su jornada laboral en horario
flexible entre las 7:30 horas y las 9:00 horas de lunes a viernes y entre las 14:30 horas y las
18:00 de lunes a jueves, asi como entre las 14:30 y las 15:30 los viernes.

jornada de Manfana y tarde: Quienes presten sus servicios de acuerdo con esta
modalidad de jornada deberan realizar, como horario fijo de presencia, una jornada de 9:00
horas a 17:00 horas. de lunes a jueves, con una interrupcién para la comida que no
computard como trabajo efectivo y que serd, como minimo, de media hora, y de 9:00 horas a
14:30 horas los viernes, sin perjuicio del horario aplicable al personal destinado en oficinas de
apertura ininterrumpida al publico que cuenta con regulacién especial. El resto de la jornada,
hasta completar las treinta y siete horas y media o, en su caso, las cuarenta horas
semanales, segln el régimen de dedicacién, se realizard en horario flexible entre las 7:30
horas y las 9:00 horas y entre las 17 y las 18 horas, de lunes a jueves, y entre las 7:30 horas
y las 9:00 horas y entre las 14:30 y las 15:30 los viernes.
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4.- jornada y Horarios especiales

El personal que realice funciones de apertura de centros de trabajo, mantenimiento y
otros servicios comunes de apoyo técnico continuard realizando la jornada en la misma
modalidad y con las singularidades que, a la entrada en vigor de la presente Instruccién,
tengan establecidas.

El personal que preste servicio en las Oficinas de Registro, informacién y Atencién al
publico distribuirdn el horario y jornada de su personal de tal forma que posibiliten, en
cualquier caso, el horario de apertura al plblico de dichas oficinas. Las Oficinas de Registro
deberdn permanecer abiertas, en todo caso:

- En Mallorca: de 9 a 17,30 horas de lunes a viernes.

- En ibiza-Formentera: de 9 a 15 horas de lunes a viernes.

- En Menorca: de 9 a 15 horas de lunes a viernes.

El personal de la Delegacidén del Gobierno, que preste servicio en el Gabinete Telegréfico,
establecerd turnos de trabajo conforme a lo establecido por las cabeceras de servicio.

El establecimiento de horarios especiales en los centros y servicios y en las oficinas
reguladas en los puntos 4.2 y 4.3, no suspenderan, modificaran, ni supondrdn menoscabo del
régimen de permisos, vacaciones, licencias, reduccién de jornada o medidas de conciliacién
gue se establecen en la normativa vigente.

Se podra establecer un horario especial fijo de presencia, de ocho a quince horas de
lunes a viernes, para el personal destinado en los Centros de Vacunacién Internacional
dependientes del Area de Sanidad y Politica Social, en funcién de las demandas del servicio
por parte de los ciudadanos que puedan producirse a lo largo del afio. )

Respecto a la jornada de los servicios médicos de sanidad exterior de dicha Area se
aplicard lo dispuesto en la Instruccién de la Direccién General de Coordinacién de la
Administracién Periférica del Estado, de fecha 20 de enero de 2016, por la que se regula el
Régimen de jornadas y horarios de los servicios médicos de sanidad exterior.

Los horarios especiales de los funcionarios que ocupen puestos de trabajo con funciones
de inspeccién de pesca maritima en el Area de Agricultura y Pesca se ajustaran a lo dispuesto
en la Instruccién conjunta de 23 de noviembre de 2010, de las Subsecretarias de Politica
Territorial y Administraciones Plblicas y de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino.

Respecto a la jornada para el personal que realice funciones de conductor, se ajustara a
lo dispuesto en la Instruccién para los servicios de automovilismo por las Unidades del Parque
Mévil integradas en Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno del 11 de mayo de 2013,
modificadas el 12 de junio de 2014.

5.- jornada de Verano

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y 15 de septiembre, ambos
inclusive, se podréd establecer una jornada intensiva de trabajo de seis horas y media
continuadas de trabajo, a desarrollar entre las 8:00 horas y las 15:00 horas, de lunes a
viernes.

Por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral, los empleados publicos con hijos,
descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, o sin
limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33 % de los anteriores, y
siempre que convivan con el solicitante y dependan de este, estando a su cargo, podran
acogerse a esta modalidad de jornada intensiva desde el 1 de junio y hasta el 30 de
septiembre. Este derecho podréd ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad
de 12 afios.

En las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadano y Registros, la jornada intensiva
de verano debera asegurar la apertura al publico en horario de ocho a guince horas, de lunes
a viernes.

La adaptacién horaria producida con ocasién de la jornada de verano, se recuperard a lo
largo de todo el afio de tal forma que no menoscabe el cémputo anual establecido en el
apartado 2.1.
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6.- Vacaciones y permisos.

Cada afo natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de 22 dias habiles por
afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los sdbados se considerardn inhédbiles, sin
perjuicio de las adaptaciones gue se establezcan para los horarios especiales las vacaciones
se disfrutardn, previa autorizacién y siempre gue resulte compatible con las necesidades del
servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos
de 5 dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los
dias de vacaciones previstos en el punto 6.1 de esta instruccién, se podré solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién gue se
indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

- Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta o més afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio

Al menos, la mitad de los dias de vacaciones establecidos en el punto 6.1, deberan ser
disfrutadas entre los dias 15 de junio a 15 de septiembre. No obstante, por razones del
servicio, podrdn también disfrutarse a lo largo del afio, con los limites establecidos en el
punto 6.1.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podréa disfrutar en fecha distinta, dentro del
afo natural o en el afio siguiente. En el supuesto de incapacidad temporal, el pericdo de
vacaciones se podré disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobrevinieran los permisos de
maternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones
guedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el
caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha situacién impida el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podrén disfrutar en el
afo natural siguiente

Durante el afio 2018, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar hasta seis dias
por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias
establecidos en la normativa vigente.

Asi mismo, los empleados publicos tendrén derecho a disfrutar de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento de sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

Estos dias por asuntos particulares no podran acumularse a los periodos de vacaciones
anuales excepto a aquellos que se disfruten de manera independiente, previstos en el
apartado 6.2. El personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién
de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. En caso de denegacion
deberdn motivarse las causas de la misma. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar
del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podrd concederse su disfrute
hasta el 31 de enero del afio siguiente.

De acuerdo con la Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
las Administraciones Pulblicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado, en su apartado
noveno, punto 8, los dias 24 y 31 de diciembre permanecerédn cerradas las oficinas publicas, a
excepcién de los servicios de informacién, Registro General y todos aquelios contemplados en
el apartado 1.2 de la citada resolucién.
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6.11 Asimismo se delimita de forma expresa en el apartado 9.8 de la citada Resolucién, la
concesion de dias adicionales, estableciendo que seran los dias 24 y 31 de diciembre cuando
coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable; y como méaximo un dia de permiso cuando
alguna o algunas festividades laborales de &mbito nacional de cardcter retribuido, no
recuperable y no sustituible por CC.AA, coincidan en sabado. En este sentido se comunicard,
si se produce, la Resolucién del Secretario de Estado de Administraciones Publicas,
estableciendo la concesién de algdn dia adicional de permiso durante el afio 2018.

6.12 Corresponde a la Delegacién del Gobierno en llles Balears, aprobar la jornada de trabajo
aplicable a los servicios periféricos de la Administracién General del Estado, durante las
festividades tradicionales de su dmbito territorial.

7.- justificacién de ausencias

7.1 Los empleados publicos deberan registrar en el sistema de control horario de su centro
de trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada.

7.2 lgualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su
puesto de trabajo, cualquiera gue sea su causa, deberan ser registradas por los empleados
publicos que incurran en ellas en el sistema de control horario que debe existir en cada
centro. Estas ausencias requerirdn el aviso inmediato al responsable de la unidad
correspondiente y su ulterior justificacidon acreditativa. Dicha justificacién se trasladard, de
forma inmediata, al érgano competente en materia de personal.

7.3 En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la
asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se considerara
como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique
documentalmente por el empleado pulblico su asistencia y la hora de la cita.

7.4 En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de
enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja, deberd darse aviso
de esta circunstancia al superior jerarguico de manera inmediata y comportard, en su caso, la
reduccién de retribuciones prevista en la regulacién aplicable a las ausencias al trabajo por
causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacién de incapacidad temporal.
En todo caso, una vez reincorporado el empleado publico a su puesto, deberd justificar de
manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad. En el supuesto de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, el parte médico
acreditativo de la baja deberd remitirse al érgano de personal, no més tarde del cuarto dia
desde que se haya iniciado esta situacion. El mencionado parte deberd acreditar la ausencia
de cada una de las fechas en que la situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural se haya producido, cualquiera gue sea su
duracién. Los sucesivos partes médicos de confirmacién de la baja inicial, asi como los
informes médicos de ratificacién, deberdn presentarse al drgano de personal
correspondiente, como méaximo el tercer dia habil siguiente a su expedicién.

7.5 Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacién al puesto de trabajo ha de ser el
primer dia hébil siguiente a su expedicién, aportando en ese momento el citado parte al
érgano de personal.

7.6 En caso de incumplirse la obligacién de presentacién de los justificantes de ausencia
previstos en este epigrafe o del parte médico de baja en los términos y plazos establecidos en
el régimen de Seguridad Social aplicable, se estard a lo dispuesto en el apartado 12.2 de la
Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, relativo a las ausencias injustificadas, y en virtud del cual se procederd a aplicar la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

8.- Control del cumplimiento.

8.1 Los Secretarios Generales de la Delegacién de Gobierno y de las Direcciones Insulares
velaran por el cumplimiento de las jornadas y horarios de trabajo establecidos en este
calendario laboral y en general por las normas contenidas en la presente instruccién, asf
como por los criterios dictados por la Secretaria de Estado para las Administraciones
Territoriales, adoptando las medidas necesarias para la correccién de incumplimientos o
infracciones.

8.2 Para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 12.3 y 12.4 de la Resolucién sobre
jornada y horarios el control del cumplimiento del horario de trabajo se realizard
mensualmente.
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9.- Vigencia

Esta Resolucién permanecerd en vigor durante el presente afio 2018.

LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN ILLES BALEARS

Fdo: Maria Salom Coll
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ANEXO

CALENDARIO LABORAL DE FIESTAS PARA EL ANO 2018 DE AMBITO GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ILLES BALEARS.

1 de enero ARo Nuevo Lunes
6 de enero * Epifania del Sefior Sébado
1 de marzo Dia de les llles Balears jueves
29 de marzo jueves Santo jueves
30 de marzo Viernes Santo Viernes
2 de abril Lunes de Pascua Lunes
1 de mayo Fiesta del Trabajo Martes
15 de agosto Asuncién de Marfa Miércoles
12 de octubre Fiesta Nacional Viernes
1 de noviembre Todos los Santos jueves
6 de diciembre Dia de la Constitucién jueves
8 de diciembre Inmaculada Concepcién Sdbado
25 de diciembre | Dia de Navidad Martes

* De las trece fiestas indicadas en el apartado anterior, el dia 6 de enero (Epifania del Sefior)
serd de caracter recuperable, Las otras doce seran de caracter retribuido y no recuperable.

FIESTAS DE AMBITO LOCAL

PALMA
20 de enero San Sebastidn Sébado
26 de diciembre | Segunda Fiesta de Navidad Miércoles
MAO
17 de enero San Antonio Miércoles
8 de septiembre | Virgen de Gracia Sébado
EIVISSA
11 de mayo Fiesta Patrimonio de la Humanidad Viernes
8 de agosto San Ciriaco Miércoles
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