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CIRCULAR DE LA SUBSECRETARIA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD, POR LA QUE SE DICTAN LAS NORMAS DE APLICACION DE LA
INSTRUCCION DE ESTE ORGANO, SOBRE EL CALENDARIO LABORAL
APLICABLE EN EL 2017

En el contexto de la Mesa Delegada convocada el 15 de febrero de 2017 y de
conformidad con la Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de |la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos (BOE de 29 diciembre de 2012) y con la
Instruccién de este mismo Organo sobre el calendario laboral aplicable en 2017, se
ha debatido con los representantes sindicales el contenido de la presente Circular,
sin haber logrado acuerdo con una mayoria suficiente.

Las importantes novedades introducidas en la mencionada Resolucion de 28 de
diciembre de 2012 por las sucesivas adaptaciones de este texto (la ultima
considerada es la Resolucion de 25 de noviembre de 2015, publicada el 10 de
diciembre), no se habian incluido en la Instruccion de la Subsecretaria sobre
Calendario Laboral de 13 de junio de 2014 y sus Circulares de desarrollo, todavia
vigentes. Por todo ello resulta oportuna esta actualizacion, que facilitara el
seguimiento de las condiciones de jornada y horarios de trabajo de todo el personal.

Por tanto, en el ejercicio de las competencias que se le asignan en el apartado 2.2
de la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, anteriormente mencionada, esta
Subsecretaria aprueba la presente Circular por la que se desarrollan las normas de
aplicacion de la Instrucciéon de este mismo Organo, sobre el calendario laboral
aplicable en el 2017.

PRIMERO. Ambito de aplicacioén.

La presente circular sera de aplicacion a todos los empleados publicos que presten
sus servicios en los diferentes Centros Directivos y Unidades Administrativas de los
Servicios Centrales del Departamento.
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SEGUNDO. Jornada solo de manana.

2.1La jornada de mafiana tiene una duracién de 37 horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo mensual, que puede distribuirse a lo
largo de la semana distinguiendo un horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo y un horario flexible, asimismo de presencia en el puesto de trabajo.

2.2El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9,00 a 14,30 horas,
de lunes a viernes.

2.3El horario flexible de presencia en el puesto de trabajo se realizara entre las 7,30
y las 9,00, y entre las 14,30 y las 18,00 de lunes a jueves, y de 7,30 a 9,00 y de
14,30 a 15,30 los viernes.

2.4Realizaran esta jornada de trabajo los titulares de puestos de trabajo que no
perciban ninguna productividad de pago mensual, con independencia de su nivel
de complemento de destino, y siempre que, no esten considerados dentro del
régimen de “jornada partida de mafiana y tarde”, de “"especial dedicacion’, o de
“horario especial’. No obstante, para los empleados que vengan percibiendo
cantidades mensuales por la realizacion de esta “Jornada solo de mafana”,
derivadas de situaciones anteriores a la entrada en vigor de esta Circular, se
mantendran intactos los criterios para su percepcion y su regimen horario.

TERCERO. Jornada partida de manana y tarde.

3.1La jornada partida de manana y tarde con una duracion de 37 horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo mensual, tiene también
un horario fijo y otro flexible de presencia en el puesto de trabajo.

3.2El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9,00 a 15,00 horas,
por las mafanas de lunes a viernes y de 15,00 a 18,00 dos tardes de lunes a
jueves, con una interrupcién para la comida que no computara como trabajo
efectivo y que sera como minimo de media hora. La distribucion fija de estas dos
tardes obligatorias, se efectuara de acuerdo con el titular de la Subdirecciéon
General o Unidad Administrativa asimilada.

3.3El horario flexible de presencia en el puesto de trabajo, hasta completar las 37
horas y media de promedio semanal, se realizara entre las 7,30 y las 9,00 de
lunes a viernes, entre las 15,00 y las 15,30 horas sélo los viernes y entre las
15,00 y las 18,00 horas, de lunes a jueves. En este ultimo caso, las tardes para
completar el horario seran distintas a las fijadas en el punto 3.2, pero mantienen
la interrupcion para la comida de al menos 30 minutos, que no computara como
trabajo efectivo.
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3.4Vendran obligados a realizar la jornada de trabajo en régimen partido de
manfana y tarde los titulares de puestos de trabajo que perciban productividad y
no se encuentren afectados por la “jornada solo de manana", de “especial
dedicacion” o de “horario especial”.

CUARTO. Jornada en régimen de especial dedicacién.

4.1El personal que preste servicio en régimen de especial dedicacion, debera
realizar una jornada de 40 horas semanales, sin perjuicio del aumento horario
que excepcionalmente sea preciso por necesidades del servicio.

4.2E| horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9,00 a 15,00 horas,
por las mafanas de lunes a viernes y de 15,00 a 18,00 tres tardes de lunes a
jueves, con una interrupcion para la comida que no computara como trabajo
efectivo y que sera como minimo de media hora, cuya distribucion (también fija)
se efectuara de acuerdo con el titular de la Subdireccion General o Unidad
Administrativa asimilada.

.3 El horario flexible de presencia en el puesto de trabajo, hasta completar las 40
- horas de promedio semanal, se realizara entre las 7,30 y las 9,00 de lunes a
viernes, entre las 15,00 y las 15,30 horas s6lo los viernes y entre las 15,00 y las
18,00 horas, de lunes a jueves. En este dltimo caso, la tarde para completar el
horario sera distinta a las fijadas en el punto 4.2, pero mantiene la interrupcién
para la comida de al menos 30 minutos, que no computara como trabajo

efectivo.

4.4Vendran obligados a realizar la jornada de trabajo en régimen de especial
dedicacion los titulares de puestos de trabajo cuya forma de provision sea la de
libre designacion y, en todo caso, los niveles 29 y 30.

4. 5Por otra parte, también estara obligado a realizar la jornada en régimen de
especial dedicacion el personal que ocupe puestos de trabajo de Jefe/lefa de
Secretaria, Jefe Adjunto/Jefa Adjunta de Secretaria, Secretario/Secretaria de
Director General y Secretario/Secretaria de Puesto de Trabajo de Nivel 30, o
asimilados a los anteriores. Para estos puestos se mantendran las condiciones
horarias expresadas en los apartados 3.2 y 3.3, hasta completar un promedio
semanal, que en estos casos sera de 40 horas.

QUINTO. Jornada y horarios especiales.

Se acuerda el mantenimiento de los horarios especiales actuales. Cualquier
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incorporacion o modificacion de las jornadas actualmente vigentes debera ser
negociada con las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo sobre calendario
laboral del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

SEXTO. Personal de Oficinas de Informacién de Atencién al Puablico y
Registro.

6.1El horario de trabajo de 37 horas y 30 minutos semanales sera ininterrumpido de
9 a 17,30 horas de lunes a viernes y de 9 a 14 horas los sabados.

6.2La prestacion del servicio de los sabados sera compensada con la falta al
trabajo del lunes inmediatamente posterior.

6.3lgualmente, se estableceran los necesarios procedimientos de turnos para
posibilitar la comida, manteniéndose abiertas las oficinas.

SEPTIMO. Jornada de San Isidro.

En las fiestas de San Isidro se cumplird un horario de 9 a 14 horas para los
empleados de jornada de manana.

Los empleados con jornada partida de manana y tarde y de especial dedicacion, la
iniciaran a las 9,00 pero la concluiran a las 14,30, o bien, la iniciaran a las 9,00, |la
concluiran a las 14,00 y adicionalmente completaran su horario con 2,5 horas, que
se desarrollaran entre las 15,00 y las 18,00, a decidir por el Centro Directivo, segun
las necesidades del servicio.

En el caso excepcional de que las necesidades del servicio impidan, parcial o
totalmente, esta minoracion de la jornada durante estas fechas, se acumularan las
horas equivalentes, para su disfrute continuado en los 30 dias inmediatos

siguientes.

OCTAVO. Jornada de Verano.

Se acuerda proponer una jornada de verano entre el 16 de junio y el 15 de
septiembre, ambos inclusive, segln establece la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Administraciones Plblicas de 28 de diciembre de 2012, a razdn de seis
horas y media continuadas de trabajo a desarrollar entre las 8 y las 15 horas, de
lunes a viernes.
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Los empleados con jornada partida de mafiana y tarde deberan realizar ademas 2,5
horas en horario de tarde entre las 15,30 y las 18 horas de lunes a jueves.

Los empleados con jornada de especial dedicacién deberan realizar 5 horas
adicionales, de las que como minimo 2,5 se haran en horario de tarde entre las
15,30 y las 18 horas de lunes a jueves,

Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, los empleados
publicos con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de
hasta 12 afos de edad, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva
desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre de cada afio. Este derecho podra
ejercerse también en el afo en el que el menor cumpla la edad de 12 afios.

NOVENO. Medidas de conciliacion

9.1Durante 2017, se podra hacer uso de todas las medidas de conciliacion de
flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del servicio, mencionadas en
el apartado 8 de la Resolucién de 28 de diciembre de 2012,

9.2 Por otra parte, se podran solicitar reducciones de jornada de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 5 de |la misma Resolucion.

9.3En ningun caso los efectos de una flexibilizacion o reduccion de jornada se
extenderan mas alla de un afo natural, considerado de fecha a fecha. No
obstante, las solicitudes para la prérroga de flexibilizaciones o reducciones de
jornada seran renovadas por periodos anuales, si se mantienen las mismas o
muy similares circunstancias, que dieron lugar a su autorizacion inicial.

DECIMO. Vacaciones y Permisos.

10.1 De acuerdo con lo sefialado en el apartado 9 de la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 28 de diciembre de
2012, las vacaciones retribuidas tendran una duracién de 22 dias habiles
anuales por afo completo de servicio. Los dias adicionales de vacaciones en
funcion de la antigiiedad en la Administracion (23, 24, 25 6 26 dias habiles), se
podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afos de servicio.

10.2 Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afo natural y hasta el
31 de enero del afo siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos. No obstante, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta
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5 dias habiles de vacaciones por afo natural.

10.3 Para el disfrute de periodos de vacaciones distintos a los recogidos en los
parrafos precedentes se tendran en cuenta las excepciones y coémputos
previstos para los casos de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia,
riesgo durante el embarazo, permisos de maternidad, permiso de paternidad y
permiso acumulado de lactancia.

10.4 A lo largo de cada ano los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de
seis dias de permiso por asuntos particulares. Adicionalmente, disfrutaran de 2
dias mas desde el dia siguiente al del cumplimiento del 6° trienio, que se
incrementara 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del 8°.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales (a
excepcion de los 5 dias habiles de vacaciones que pueden disfrutarse de
manera independiente, de conformidad con el apartado 9.7 de la Resolucién de
28 de diciembre de 2012) y se disfrutaran, previa autorizacion, hasta el 31 de
enero del afo siguiente en el que se hubieran generado.

Por resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica se determinara,
la incorporacion de los dias de permiso adicionales que procedan cuando
alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas,
coincidan con sabado. De igual manera se incorporaran en el calendario laboral
de 2017 dos dias mas de permiso por asuntos particulares, ya que los dias 24 y
31 de diciembre coinciden en festivo.

UNDECIMO. Vigencia

La presente Circular extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017,
entendiéndose prorrogada hasta su sustitucién por otra posterior, y mientras su
contenido no se vea sustancialmente afectado por cualquier modificacion de la
Resolucion de 28 de diciembre de 2012, o la Instruccién de la Subsecretaria sobre
Calendario laboral, en las que se fundamenta.

6





