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MINISTERIO SUBSECRETARIA

Q DE JUSTICIA

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE JUSTICIA DE 5 DE FEBRERO DE
2018 POR LA QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO LABORAL DEL MINISTERIO

DE JUSTICIA PARA EL ANO 2018.

Al objeto de adecuar la regulacion sobre jornadas y horarios, la Secretaria de Estado
de Administraciones PuUblicas, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion
de la Administracién General del Estado y con el informe preceptivo de la Comision
Superior de Personal, con fecha 28 de diciembre de 2012, aprueba la Resolucién por
la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

La citada Resolucion de 28 de diciembre de 2012, establece que el calendario laboral
es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la jornada y la
fijacion de los horarios de trabajo, correspondiendo su aprobacién a los
Subsecretarios, previa negociacion sindical y respetando lo establecido en la propia
Resolucion.

Por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la Resolucién de
28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, y
previa negociacién en el seno de la Mesa Delegada de la Mesa General de
Negociacion del Ministerio de Justicia, esta Subsecretaria

RESUELVE:

Primero.- Aprobar el Calendario Laboral del Ministerio de Justicia para el afio 2018
que se adjunta como Anexo.

Segundo.- El presente Calendario Laboral entraré en vigor el dia de su aprobacion, y
seréd de aplicacién hasta la adopcién de un nuevo calendario laboral, sin perjuicio de
las eventuales modificaciones que puedan aprobarse.

Madrid, 5 de febrero de 2018
LA SUBSECRETARIA DE JUSTICIA

Aurea Roldan Martin
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CALENDARIO LABORAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA
PARA EL ANO 2018

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Se establece el calendario laboral del Ministerio de Justicia para el afio 2018.

2. Sus normas seran de aplicacién al personal funcionario y laboral, tanto fijo
como temporal, que presta sus servicios en los distintos centros directivos y
unidades del Departamento, tanto en los servicios centrales como en las
Gerencias Territoriales de Justicia, sin perjuicio de las competencias de los
Delegados y Subdelegados del Gobierno en su respectivo ambito territorial, y
servird asimismo, como orientacion a los calendarios laborales que en su caso
aprueben los organismos autonomos adscritos al Ministerio de Justicia.

Segundo. Horario de apertura y cierre de Ilas dependencias del
Departamento.

Con caracter general, las dependencias del Ministerio de Justicia permaneceran
abiertas desde las 7,30 a las 18,00 horas, de lunes a viernes no festivos, sin
perjuicio de la ampliacidon de horarios que pudiera derivarse de las necesidades
del servicio, en cuyo caso, se podran computar como periodos efectivamente
trabajados, los realizados con anterioridad y posterioridad al inicio vy
finalizacion del horario flexible al que se refiere el apartado tercero del presente
calendario.

Se exceptuan de este horario todas las dependencias que, por razén del
servicio prestado a los ciudadanos, deban permanecer abiertas en otros
horarios, asi como aquellos servicios que deban tener horarios especiales.

Los sabados y los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
publicas, a excepcién de los servicios de informacién y registro.

Tercero. Jornada general y horario.

1. La duracion de la jornada general de trabajo en el Departamento sera de 37
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cOmputo anual,
equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas anuales.

2. La distribucién de la jornada semanal se realizara:

a) Jornada de mafana.- El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera
de 9,00 a 14,30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la
jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las 7,30 y las 9,00 horas



de lunes a viernes y entre las 14,30 y las 18,00 de lunes a jueves, asi como
entre las 14,30 y las 15,30 horas los viernes.

b) Jornada de mafana y tarde.- El horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo sera de 9,00 a 17,00 horas de lunes a jueves con una interrupcién para
la comida que no computard como tiempo de trabajo efectivo y que serd como
minimo de media hora, y de 9,00 a 14,30 horas los viernes. El resto de la
jornada hasta completar las treinta y siete horas y media o las cuarenta horas
semanales, segun el régimen de dedicacién, se realizard en horario flexible
entre las 7,30 y las 9,00 horas de lunes a viernes y entre las 14,30 y las 18,00
horas de lunes a jueves, asi como entre las 14,30 y las 15,30 horas los viernes.

Cuarto. Jornada del personal destinado en la oficina de informacion y
atencion al ciudadano y de registro.

En la oficina de informacién y atencién al ciudadano y en la oficina de registro
general el horario de apertura serd ininterrumpido de 9,00 a 17,30 horas de
lunes a viernes, y de 9,00 a 14,00 horas los sabados y los dias 24 y 31 de
diciembre. Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de
septiembre, el horario sera de 8,00 a 15,00 horas de lunes a viernes, y de 9,00
a 14,00 horas los sabados.

El horario de atenciéon al publico en las oficinas de registro auxiliares, serd de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes.

El personal que presta servicios en la oficina central de informacion y atencion
al ciudadano y de registro general distribuird su horario y jornada de tal forma
que posibilite, en cualquier caso, el cumplimiento del horario establecido en el
parrafo anterior.

Quinto. Jornada en régimen de especial dedicacion.

La duracion de la jornada del personal que desempefie puestos de trabajo
considerados de especial dedicacion serda de 40 horas semanales, sin perjuicio
del aumento de horario que excepcionalmente sea preciso por necesidades del
servicio.

El cumplimiento de esta jornada habrd de realizarse durante el horario en el
que las dependencias del Departamento permanezcan abiertas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal sujeto a esta
modalidad de jornada debera permanecer en el puesto de trabajo durante al
menos dos tardes de lunes a jueves.

Sexto. Horarios especiales.

1. El personal del Departamento que realice funciones de apertura y cierre de
centros de trabajo, comunicaciones y mantenimiento, asi como otros servicios
comunes de apoyo técnico, continuara realizando la jornada en la misma
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modalidad y con las singularidades que, a la entrada en vigor de la presente
Resolucién, tengan establecidas.

2. Asimismo se respetaran los horarios del personal laboral establecidos en sus
respectivos contratos de trabajo y en el III Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracién General del Estado.

Séptimo. Jornada de verano.

Desde el 16 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, se establece una
jornada de trabajo de seis horas y media continuadas, a desarrollar entre las
8,00 y las 15,00 horas, de lunes a viernes. El personal que preste servicios en
régimen de dedicacion especial, debera realizar, ademas, 5 horas de trabajo a
la semana, de las cuales un minimo de dos horas y media, se desarrollaran
hasta las 18,00 horas, de lunes a jueves.

Por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral, los empleados publicos
con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta
12 afios de edad, o sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o
igual al 33% de los anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y
dependan de este, estando a su cargo, podran acogerse a esta modalidad de
jornada intensiva desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre. Este derecho
podra ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.

Durante este periodo, el personal referido en el apartado cuarto de este
calendario laboral distribuird el horario y la jornada de tal forma que posibilite,
en cualquier caso, el horario de apertura al publico de las oficinas de
informacion y atencién al ciudadano y de registro general, que deberan
permanecer abiertas en todo caso de 8,00 a 15,00 horas, de lunes a viernes y
de 9,00 a 14,00 horas los sabados.

La reduccién horaria originada durante el periodo de duracién de la jornada de
verano, no supondrd un menoscabo de la duracion minima de la jornada en
computo anual.

Octavo. Norma comun.

Cualquiera que sea la jornada que se realice, el personal dispondra de una
pausa de 30 minutos que se considera como tiempo de trabajo efectivo. Esta
interrupcion no podra afectar a la prestacion de servicios y, con caracter
general, podra efectuarse entre las 10,00 y las 12,30 horas.

Noveno. Medidas adicionales de flexibilidad horaria y reduccion de
jornada.

Con objeto de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
protecciéon a las mujeres victimas de violencia de género, y a las victimas de
terrorismo y sus familiares directos, el personal del Departamento podra
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disfrutar de las medidas adicionales de flexibilidad y reduccidon horaria
recogidas en los apartados 5 y 8 de la Resolucion de 28 de diciembre de 2012
y en los articulos 48 y 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Décimo. Vacaciones y permisos.
1. Vacaciones:

a) Cada afo natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de 22 dias
habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

b) Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una
vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a
gue correspondan y siempre que no hayan transcurrido mads de dieciocho
meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

c) Para el célculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por
enfermedad, accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en
los articulos 48 y 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, o de la licencia a que se refiere el articulo 72 del texto articulado de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por el Decreto 315/1964, de
febrero, tendran, en todo caso y a estos efectos, la consideracién de tiempo de
servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en Ia
Administracién que se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes
dias adicionales de vacaciones anuales:

-Quince afios de servicios: Veintitrés dias habiles.

-Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

-Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

-Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes anos de servicio.

d) Se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio
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siguiente en periodos minimos de 5 dias hdbiles consecutivos. No obstante,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podré solicitar el
disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

e) Al menos, la mitad de las vacaciones deberdn ser disfrutadas entre los dias
15 de junio a 15 de septiembre, salvo que, excepcionalmente, previa peticidon
justificada del interesado y atendidas las necesidades del servicio, se autorice
expresamente su disfrute en otro periodo distinto al anterior.

2. Permisos:

a) A lo largo del afio los empleados publicos podran disfrutar hasta seis dias
por asuntos particulares. Tales dias no podran acumularse a los periodos de
vacaciones anuales.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de
sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por
estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero siguiente.

b) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a
excepcion de los servicios de informacion y registro general.

c) Por Resolucién de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica de 20 de
febrero de 2018, durante el afio 2018 se tendra derecho a disfrutar de un dia
de permiso adicional por la coincidencia en sabado del 8 de diciembre de 2018.

Este permiso, atendiendo a las necesidades del servicio, podra disfrutarse
individualmente o acumularse tanto a los dias de vacaciones de 2018 gue se
disfruten de forma independiente como a los dias por asuntos particulares de
2018.

d) Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias de permiso previstos en este punto, podran acumularse a los
dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

Decimoprimero. Fiestas laborales.

El numero de fiestas laborales, de caracter retribuido y no recuperable, que
disfrutara el personal del Ministerio de Justicia esta regulado en la Resolucion
de 9 de octubre de 2017, de la Direccion General de Empleo, (BOE n° 245 de
11 de octubre de 2017 y correccién de errores BOE n© 252 de 19 de octubre y
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BOE n9257 de 25 de octubre de 2017 ) por la que se publica la relaciéon de
fiestas laborales de ambito nacional para el afio 2018 de las diecisiete
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, con independencia
de las fiestas autondmicas y locales aprobadas en los boletines oficiales
correspondientes.

Decimosegundo. Justificacion de ausencias.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 11 de la Resolucién de 28 de
diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, las
ausencias, las faltas de puntualidad, de permanencia del personal en su puesto
de trabajo y cualquier otra incidencia, requeriran el aviso inmediato al
responsable de la unidad correspondiente y su ulterior justificacidn acreditativa.

Dicha justificacion se trasladara de forma inmediata al jefe de la unidad, en
caso contrario, se procedera a la deduccion proporcional de haberes, dentro de
los 3 meses siguientes conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley
31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992,
modificado por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que, en su caso, pudieran adoptarse.

Decimotercero. Control y seguimiento de la jornada y horario de
trabajo.

1. Todo el personal del Departamento dispondra de una tarjeta magneética
identificativa de caracter personal e intransferible con la que debera acreditar
su identidad cuando acceda a su lugar de trabajo si asi se le requiere por el
servicio de control de entrada.

2. Los jefes de las unidades seran los responsables de verificar las ausencias,
las faltas de puntualidad y de permanencia respecto al personal a su cargo, y
daran traslado de todas estas incidencias a la Subdireccién General de Recursos
Humanos.

3. En su caso, la Subdireccién General de Recursos Humanos, informara de las
incidencias recibidas, a la Inspeccion General de Servicios, con independencia
de las actuaciones de oficio de ésta sobre el control periédico del cumplimiento
horario conforme a lo dispuesto en el apartado 12.4 de la Resolucién de 28 de
diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Decimocuarto. Aplicacion.

Respecto a lo no contemplado en este calendario laboral, en materia de jornada
y horarios, se aplicard lo establecido en la Resolucion de 28 de diciembre de
2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
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