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Asunto: Calendario Laboral de
la Direccion General de Trafico.

INSTRUCCION 2014/PRI-80

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado segundo de la Resolucion de 28 de
diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la
que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos,
mediante la presente resolucion, previa negociacion en la Mesa Delegada de la
Jefatura Central de Trafico:

Esta Direccion General aprueba el Calendario Laboral que se acompaiia, para
el ambito que en él se especifica con [a firma de la Organizacién Sindical

CCOO.

La presente Instruccion sera de aplicacion desde el 1 de marzo de 2014, lo que se
comunica para general conocimiento.

Madrid, a 26 de febrero de 2014
LA DIRECTORA GENERAL,

Maria Segui Gémez
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CALENDARIO LABORAL DE LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

La Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Pulblicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos puiblicos, define en su articulo 2.1 el Calendaric Laboral
como e/ insfrumento fécnico a través del cual se realiza la distribucién de Ia
Jornada y la fijacion de los horarios de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
¥ previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente calendario laboral establece la distribucién de la jornada y fua los
horarios del siguiente personal:

o Personal con jornada y horarios generales

= Personal con jornada y horarios especiales:

a. Adscrito al régimen de pruebas de aptitud para la obtencién de
autorizacienes administrativas para conducir.

b. Coordinadores Provinciales de Educacion Vial.

¢. Monitores de Unidad Mavil

A este personal, cuando se encuentre destinade en las Jefaturas Provinciales,
Jefaturas Locales y Oficinas Locales de Trafico le sera de aplicacion,
exclusivamente durante las festividades locales, Iz jornada de trabajo y horario
fijada por cada Deiegacion o Subdelegacion del Gobierno dentro de su ambito
territorial. No obstante lo anterior, sera de aplicacion el presente Calendario
l.aboral en ausencia de regulacion expresa por la autoridad competente.

El personal con régimen de tumos destinado en las Unidades detalladas a
continuacion, tendrd un Calendario Labora! propic con las regulaciones
especificas que procedan:

¢ Unidad de Informatica

e Ceniros de Gestion del Trafico

e Patrullas de Helicopteros
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2.- JORNADA Y HORARIOS

2.1.- Jornada v horarios generales

Las jornadas y los horarios en las Unidades del Organisma son los siguientes:

2.1.1. Jornada de manana

La jornada semanal de trabajo sera de 37 horas y 30 minutos, que se realizara de
lunes a viernes en régimen de horario flexible.

A) El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera:
« De 9:00 a 14:30 horas de lunes a viernes.
B) El horario flexible, de libre eleccion por el personal, seréa:

= Enire las 7:30 y las 9:00 horas de lunes a viernes.
= Entre las 14:30 y las 17:00 horas de lunes a jueves.
= Fntre las 14:30 y las 15:30 horas los viernes.

2.1.2. Jornada continuada

Esta jornada sera de aplicacién al personal que perc;be los complementos
especificos de Atencion al Publico Continuada.

La jornada semanal de trabajo sera de 37 horas y 30 minutos, que se realizara de
lunes a viernes en régimen de horario flexible.

A) El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera:
« De 8:30 a 15:00 horas de lunes a viernes, excepto el jueves.

» De 8:30 a 15:00 horas y de 15:30 a 18:00 horas los jueves. De 15:00
a 15:30 horas interrupcion de la jornada para la comida que no
computard como trabajo efectivo. _

B) El harario flexible, de libre eleccién por el personal sera:

= Entre las 8:00 y las 8:30 horas de lunes a viernes.
=« Entre las 15:00 y las 16:00 horas de lunes a miércoles.
» Entre las 15:00 y las 15:30 horas los viernes.
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2.1.3. Personal con régimen de especial dedicacion

Esta jornada sera de aplicacion al personal que percibe el complemento de
productividad CP1 (especial dedicacidn).

La jornada semanal de trabajo sera de 40 horas, que se realizara de lunes a
viernes en régimen de horario flexible.

A) El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera:

« De 8:30 a 17:00 horas dos dlas de lunes a jueves con una
interrupcion para la comida que no computara como trabajo efectivo
y gue sera como minimo de media hora.

« De 8:30 a 14:30 tres dias.

B} El horario flexible, de libre eleccidn por el personal, sera:

= Entre las 7:30 y las 8:30 horas de lunes a viernes.

= Entre las 14:30 y las 17:00 horas de lunes a jueves.

= Entre las 14:30 y las 15:30 horas los viernes.
En las Jefaturas Provinciales y Locales que cuenten con jornada continuada, el
Jefe de la Unidad debera velar porque el personal sujeto al regimen de especial
dedicacion dé cobertura al horario de tarde de los jueves con suficiente garantia

para atender a las necesidades de la Unidad que puedan surgir en esa franja
horaria ~ 15:30 a 18:00 horas-.

Asimismo, en el resto de Unidades tanto de Servicios Centrales como Periféricos
se procurara que una de las dos tardes hasta las 17:00 horas se realice

preferentemente el jueves.

2.2.- Jornada de verano

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, amhos
inclusive, en todas las unidades del Organismo se realizara una jornada intensiva
estival que se recuperara a lo largo del afio en la forma que oportunamente se

determine por la Secretaria General.

2.2.1. Jornada de mafana

A) La jormada sermanal de trabajo sera de 32 horas 30 minutos.

B) La jornada se realizara de lunes a viernes durante 6 horas y 30 minutos
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continuadas diarias.

C) El horario fijo de presencia en el puesto de frabajo sera de 9:00 a 14:30
horas de lunes a viernes.

D) El horario flexible, de libre eleccion por el personal, serd de 7:30 a 9:00
horas de lunes a viernes. De 14:30 a 16:00 horas de lunes a jueves y de
14:30 a 15:30 horas los viernes.

2.2.2. Jornada continuada
A) La jornada semanal de trabajo sera de 32 horas 30 minutos.

B) La jornada se realizara de lunes a viernes durante 6 horas y 30 minutos
continuadas diarias.

C) El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 8:30 a 15:00
horas de lunes a viernes.

2.2.3. Jomada de especial dedicacion
A) La jornada semanal de trabajo sera de 35 horas.

B) La jornada se realizara de lunes a viernes durante 6 horas y 30
minutos continuadas diarias.

C) El horario fijo de presen‘cia en el puesto de {rabajo sera de 8:30 a
14:30 horas de lunes a viernes.

D) El horario flexible, de libre eleccion por el personal, sera entre las
7:30 y Jas 8:30 horas de lunes a viernes. Enire las 14:30 y 16:00 horas
de lunes a jueves pudiendo extender hasta las 17:00 horas una de estas
tardes procurando concenirar en una sola tarde al personal de especial
dedicacion para posibilitar el cierre de la Jefatura el resto de las tardes.
Entre las 14:30 y 15:30 horas los viernes.

2.3.- Jornadas reducidas

En los supuestos de jornadas reducidas cualquiera que sea la causa, la jornada
que se tendra en cuenta a efectos de aplicar cualguier beneficio sera la jornada
que se corresponda segln el Calendario.
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2.4.- Jornadas y horarios especiales

2.4.1. Personal adscrite al régimen de pruebas de aptitud para la obtencién
de autorizaciones administrativas para conducir

A) La jornada semanal de trabajo sera de 37 horas y 30 minutos. La jornada diaria
sera de 7 horas y 30 minutos continuadas de lunes a viernes, en horario rigido de
manana establecido en cada Unidad, pudiendo establecerse un margen de
flexibilidad de 30 minutos de entrada y 30 minutos de salida si las circunstancias
de cada Unidad lo permiten en funcidn de los desplazamientos u otras

peculiaridades de este colectivo.

B) Durante el periodo de verano (16 de junio a 15 de septiembre) la jornada
semanal de trabajo sera de 32 horas y 30 minutos. La jornada se realizarg de
lunes a viernes durante 6 horas y 30 minutos continuados. Como consecuencia
de la reduccidon general del tiempo de prestacion del servicio, se reduciran, si
fuere necesario, el nimero de pruebas adaptandolas a este horario.

C) Este personal que, por necesidades del servicio, no pueda disfrutar la jornada
de verano en el periodo que le es de aplicacion podra hacerlo en otros periodos
del aio, pudiendo acumular el tiempo en jornadas completas.

2.4.2. Coordinadores Provinciales de Educacién Vial

Horario normal de mafnana y eventualmente de tarde, e incluso festivos con
motivo de celebraciones extraordinarias.

El exceso de jornada se gratificara o compensara de acuerde con lo dispuesto en
el apartado 2.5.5 A) y B).

2.4.3. Monitores de Unidad Movil

LLa jornada sera la esiablecida en el apartado 2.1.1. Se podra producir ia
adaptacion al horario escolar cuando sea hecesario.

2.5- Normas comunes

Las normas comunes seran de aplicacidn a todas las jornadas y horarios
establecidos en el presenie calendario, con las excepciones que expresamente se
determinan en la regulacién de cada una de las jornadas y horarios.
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2.5.1. Atencion al ciudadano

El desempefio de funciones de atencidn directa a los ciudadanos no podra
desarrollarse de manera continuada durante mas de 5 horas. Este periodo se
vera interrumpido por las pausas del desayuno y comida, inicidndose de nuevo el
computo de las 5 horas, tras el disfrute de las mismas.

2.5.2 Atencidn al ciudadano una vez cerradas las dependencias piblicas

Si una vez finalizado el horario de apertura al publico, permanecieran ciudadanos
en las dependencias, continuara la atencion hasta que no guede ninguno en

espera.

2.5.3 Computo de |a jornada

El computo de la jornada sera mensual por lo que los empleados cumpliran
mensualmente la jornada a la que estén sujetos sin que quepa la compensacion

de horario entre meses.
2.5.4 Pausa en la jornada de trabajo

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo de
30 minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra
afectar a |a prestacion del servicio ni reducir la jornada a su inicio o finalizacién.

2.5.5 Compensacion del tiempo trabajado despues de la jorhada-

A} Cuando por necesidades del servicio y previa peticion y autorizacion de los
Jefes Provinciales, Jefes Locales de Ceuta y Melilla o Subdirectores Generales
en los Servicios Centrales, el personal funcionario realice una jornada gque
en computo mensual exceda de su jornada reglamentaria se podra optar,
teniendo en cuenta las limitaciones presupuestarias, entre retribuirlo como
gratificaciones por servicios extraordinarios o compensarlo con tiempo de
descanso acumulable. Sera la Secretaria General quien determine sobre la

forma de compensacion,

B) La compensacion serd para todo el personal a razon.de dos horas por cada
una realizada, salvo en los casos de horas nocturnas, sébados o en dias
festivos cuya compensacion sera de dos horas y media.

C) Las horas o dias de descanso se disfrutaran en el periodo solicitado por el
interesado, siempre que el mismo sea compatible con las necesidades del
servicio. A estos efectos el derecho de los empleados piblicos al disfruie de
sus vacaciones anuales tendra preferencia sobre el disfrute de los periodos de
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compensacion. Como norma gensral el disfrute de los periodos de
compensacion sera en los cuatro meses siguientes a la realizacion del exceso

de jornada.

D) Se compensaran con dias de descanso aquelios dias que coincidan con festivo
en la localidad del centro de frabajo del empleado plblico a razéon de uno por
uno, cuando se haya desplazado a otra provincia para la realizacion de un
curso del Plan de Formacion del Organismo o para la realizacion de cualquier
otra actividad de caracter obligatorio.

E) Cuando se produzcan desplazamientos para asistir a cursos obligatorios o para
la realizacion de cualquier otra actividad de caracter obligatorio convocada por
fa Administracion en dias que, de acuerdo con la jornada de aplicacion al
trabajador no sean dias laborables, el tiempo empleado en dicho
desplazamiento se compensara a razon de una hora por una. '

F) El tiempo destinado a la realizacién de cursos de formacion dirigidos a la
capacitacion profesional o a la adaptacion a las exigencias de los puestos de
trabajo, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos
se celebren dentro del horario de trabajo y asi lo permitan las necesidades del

servicio.

G) La DGT podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto
de frabajo, en cuyo caso su duracion se considerara como tiempo de trabajo a

todos los efecios.

2.5.6 Compensacion de tiempo por la realizacién de cursos de formacion on-
line

2.5.6.1- Jornadas de mafhana, continuada vy especial dedicacion: El personal
acogido a estas jornadas que realice cualquier curso en modalidad on-line fuera
de!l horario laboral y del centro de trabaje organizados por el Organismo y por el
INAP tendra derecho a una compensacion horaria del 100% hasta un maximo de
50 horas anuales. Esta compensacion debera realizarse en horario flexible. No
obstante, y cuando las necesidades del servicio lo posibiliten el responsable de la
Unidad podra autorizar la compensacion en jornadas completas con un maximo de

5 dias. :

En los cursos de promacion interna on-line y sélo en el acceso de los Subgrupos
C1 al A2 y A2 al A1 (promaciones especiales) podra superarse el limite de 50 h
cuando se haya superado algln ejercicio de acuerdo con lo que establezca la
normativa especifica de promocién inferna.

Eursos.humaﬂos@dg&.es ) ;S‘JS‘?%FQXDA]._I{_%ARGEL, 28
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2.5.6.2- Jornada del personal adscrito al régimen de pruebas de aptitud para la
obtencion de autorizaciones administrativas para conducir: El personal acogido a
esta jornada que realice cualquier curso en modalidad on-line fuera del horario
laboral y del centro de trabajo organizados por el Organismo y por el INAP tendra
derecho a una compensacion horaria del 100% hasta un maximo de 50 horas

anuales.

En los cursos de promocion interna on-line y soélo en el acceso de los Subgrupos
C1 al A2 y A2 al A1 (promociones especiales) podra superarse el limite de 50 h
cuando se haya superado algin egjercicio de acuerde con lo que establezca la

normativa especifica de promocion interna.

El responsable de la Unidad correspondiente podra esiablecer los términos de la
compensacion pudiendo acumularse en jornadas completas si fuese necesario.

2.5.6.3. Normas comunes de gplicacion al aparfado 2.5.6.1 y 2.5.6.2;

1. Los cursos realizados durante un afio natural sélo podran utilizarse para su
compensacion horaria durante el ano natural en que se realizaron, con las
salvedades establecidas en los apartados siguientes 2, 3y 4.

2. El disfrute de la compensacion en horario flexible por cursos se realizard
durante el ano natural en el que éste fue realizado y como maximo hasta el 28

de febrero del ano siguiente.,

3. El disfrute de la compensacion en jornadas completas por cursos se realizara
durante el afio natural en el que éste fue realizado y como maximo hasia ei 31
de enero del afio siguiente. El valor horario de estas jornadas completas sera
independiente del periodo en el gue se disfrute (inviemo/verano} siendo su
valor igual al de la jornada ordinaria a la gque esté adscrito el personal.

4. Debido a la fecha en que se llevan a cabo los examenes de promocion interna
(Ultimo trimestre del afio) y que para su compensacion es necesario acreditar la
presentacién a examen, la compensacion de este tipo de cursos se realizara,
de forma especial en este caso, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio
natural siguienie a aguel en gue se haya realizado la formacion on-line o Ia
mayor parte de ella. El limite de las 50 horas anuales (salvo las promociones
especiales) sera de aplicacién en el afio en que se vayan a compensar estos

cursos de promocion interna.

5. En cualquier caso, la suma de todas las horas de compensacion que se
generen por la realizacion de cursos, incluido la promocion interna, tendran
como limite las 50 horas anuales, (salvo lo indicado en los aparados 2.5.6.1 y
2.5.6.2 para las promociones internas especiales).

Eursns.humanns@dgtas i JOSEFA VALCARGEL, 28
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2.5.7 Compensacion por viajes oficiales

Cuando se realicen viajes oficiales, en el sistema de control horario se
compensaran por cada dia, ocho horas u ocho horas treinta minutos segin se
frate de personal acogido a jornada ordinaria o especial dedicacién

respectivamente.

2.6 - Medidas de conciliacion

2.8.1- El personal que realice las jornadas de trabajo del apartado 2.1 podra hacer
usc de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del servicio, en los

siguientes supuesios:

- los empleados publicos gue tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasia el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecida.

- Los empleados pUblicos que tengan a su cargo personas con discapacidad
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin
de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y
de educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los
servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos -
donde la persona con discapacidad reciban atencion, con los horarios de los

propios puestos de trabajo.

= Excepcionalmente, la Directora General, podréa autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificaciéon del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y faboral, y en los casos de familias monoparentales.

- Los empleados piblicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo
necesario para su realizacion 'y previa justificacion de la necesidad dentro de la -

jornada de trabajo.

» Los empleados publicos gue tengan hijos con discapacidad tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacién de su centro educative, ordinario de integracion o
de educacion especial, donde reciba atencién, ftratamiento o para
acompaiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.
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2.6.2- El Jefe de la Unidad podra auiorizar al personal examinador el disfrute de
las medidas de flexibilidad horaria descriias en el apartado anterior, siempre de
forma excepcional y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

2.6.3- Al objeto de favorecer las medidas de conciliacién asi como el uso racional
y eficiente de las instalaciones plblicas, las peticiones gue se presenten de
flexibilidad en cada Unidad deberan ser resueltas por el Jefe de la misma. En el
caso de que fuese preciso ampliar el horario flexible, Gnicamente se admitira
ampliar la franja de horaric de salida procurando en todo caso concentrar en el
minimo de tardes posible al personal con estas caracteristicas para posibilitar el

cierre de las Jefaturas el resto de las tardes.

3.- VACACIONES, PERMISOS

3.1 Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion del Jefe Provincial, Jefe
Local de Ceuta y Melilla o Jefes de Area en los Servicios Centrales, y siempre que
resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta

el 15 de enero del afio siguiente.

A los periodos de vacaciones anuales, podran acumularse dias de permiso por
asuntos particulares

3.2. Los dias de permiso por asunios particulares deberan disfrutarse, como regla
general, durante el afio que corresponda y con caracter excepcional hasta el 31
de ‘enero del afio siguiente. El personal podra distribuir  dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion del Jefe Provincial, Jefe Local de Ceuta o Melilla
o Jefe de Area en los Servicios Centrales y respetando siempre las necesidades

del servicio.

3.3 En los servicios de pruebas de aptitud, el personal examinador disfrutara sus
vacaciones anuales en igual periodo que el de suspension de las pruehas, en el

caso de que esta se produzca.

El personal examinador podra solicitar el disfrule de dias fuera del periodo de
suspensién de pruebas, supuesto que se considerara conjugando el interés del
solicitante con las necesidades del servicio de pruebas de aptitud para la

conduccion.

34 Se considerara el sabado como dia inhabil para el permiso del articulo 48.1.a
del EBEP y 47.c. y d. dei Convenio Unico.
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3.5 Los afos en que los dfas 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o
dia no laborable, ios empleados pUblicos del Organismo dispondran de dos dias

adicionales de permiso.

3.6 Cada ano natural se incorporara, como maximo, un dia de permiso cuando
alguna o algunas festividades laborables de ambito nacional de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con

sabado en dicho afo.

4.- FESTIVIDADES AUTONOMICAS Y LOCALES

En las Jefaturas Provinciales y las Jefaturas Locales de Ceuta y Melilla de Trafico
se realizara la jornada que las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
establezcan durante las festividades tradicionales de su ambito territorial, y en los
Servicios Centrales Ja que fije la Directora General de Trafico. '

Los centros de trabajo que estén ubicados en una iocalidad distinta que la unidad
de la que dependan, se sujetaran en cuanto a festividades locales, a las de [a

localidad de su ubicacion.

I as Unidades Administrativas podran adoptar, previa autorizacion de la Secretaria
General, cualesguiera otras medidas horarias compensatorias que concedan para
la Administracion General del Estado los Delegados y Subdelegados del

Gobierno.

5.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituye una Comision de Seguimiento del Calendario Laboral formada por
los firmantes del mismo, gue se reunira cuando alguna de las paries lo solicite,

6.-VIGENCIA

El presente Calendario L.aboral entrara en vigor el dia 1 de marzo de 2014, y sera
de aplicacion hasta la aprobacién de un nuevo Calendario Laboral, sin perjuicio de

las eventuales modificaciones que puedan introducirse.

7.- DISPOSICION TRANSITORIA

- A) Todos los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicaciéon de este

calendario laboral, que hubiesen realizado cursos en 2013 segun lo dispuesto en
el apartado 2.5.6 de la instrucciéon 2013/PRI-76 y los tuviesen pendienies de
compensar, excepto promocion interna, podran utilizarlos en 2014 conforme a las
normas establecidas en el apartado 2.5.6 de este nuevo Calendario respetando el

limite establecido de 50 horas anuales.
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B) En el supuesto de los cursos de promocion interna realizados en 2013 en la
modalidad on-line, se hubiese o no iniciado la compensacidn, se podra optar a
eleccion del empleado publico antes del 15 de marzo de 2014 por:

Opcidn a- Utilizar Jas horas pendientes de 2013 para compensar exclusivamente
la parte flexible del horario hasta el 15 de junio de 2014. En este supuesio las
horas de compensacion provenientes del ario 2013 seran compatibles con las 50
horas anuales gue como maximo puedan generarse en 2014 por la realizacion de

cursos en la modalidad on-line.

Opcién b- Utilizar las horas pendientes de 2013 para compensar en 2014
conforme a las normas esiablecidas en el apartado 2.5.6 de este nuevo
Calendario. En este supuesto, el limite maximo establecido en 50 horas anuales

incluiré estas horas provenientes del afo 2013.

C) Asimismo, los empleados plblicos que hubiesen acumulado horas por exceso
de jornada mensual conforme a lo dispuesto en el apartado 2.5.6.1 A) de la
Instruccion 2013/PRI 76 desde el 1 de octubre de 2013 hasta el 28 de febrero de
2014, podran utilizar estas horas en 2014 conforme a las normas establecidas en
el apartado 2.5.6 de este nuevo Calendario respetando el limite establecido de 50

horas anuales.

D) En ningln caso, las horas de compensacion generadas en base a lo previsio
en la Instruccion 2013/PRI-76 mas las gue se pudiesen generar a pariir de la
entrada en vigor de la nueva Instruccién podran superar el limite anual
establecido por el nuevo Calendario Laboral en 50 horas anuvales, salvo los
supuestos esiablecidos en el apartado B).a y promociones internas especiales del

C1al A2 ydel A2 al Al

38.- DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Instruccién 2013/PRI-76 que aprobaba el Calendario Laboral
de la Direccion General de Trafico.
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