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Asunto: Calendaric Laboral de
la Direccion General de Trafico para el
personal en régimen de turnos.

INSTRUCCION 2014/PRI-81

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado segundo de la Resolucion de 28 de
diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la
que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos,
mediante la presente resolucién, previa negociacidon en la Mesa Delegada de la
Jefatura Central de Trafico y sin alcanzar el consenso:

Esta Direccion General aprueba el Calendario Laboral para el personal en
regimen de turnos que se acompana, para el ambito que en él se especifica.

La presente instruccion sera de aplicacién desde el 1 de marzo de 2014, lo que se
comunica para general conocimiento.

Madrid, a 26 de febrero de 2014
LA DIRECTORA GENERAL,

Maria Segui Gémez

A TODAS LAS UNIDADES DEL ORGANISMO
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CALENDARIO LABORAL DE LA DIREQCION GENERAL DE TRAFICO PARA EL
PERSONAL EN REGIMEN DE TURNOS

La Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos, define en su articuio 2.1 el Calendario Laboral
como el instrumento técnico a fravés del cual se realiza la distribucién de la
Jfomada y la fijacion de los horarios de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
y previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

1- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente calendario laboral establece la distribucion de ia jornada y fija los
horarios del personal que desempefia puestos de trabajo en régimen de turnos

destinados en:
e Unidad de Informatica (Ul)
e Centros de Gestion del Trafico (CGT)
e Patrullas de Helicopteros (PH)

2- JORNADAS Y HORARIOS

2.1 Personal que desempefia puestos de trabajo en la Ul y en el CGT
(excepto Jefes de Explotacion), sujeto a un régimen a furnos '

A) Jornada laboral de 37 horas y 30 minutos semanales en computo anual,
procediendo la compensacion de horario entre meses (como maximo hasta 3
meses desde la fecha en la cual se haya generado el exceso horario a
compensar. La compensacion final a 31 de diciembre quedara ajustada
durante el mes de enero del afio siguiente).l.a jornada se realizara en horario
a turnos rotativos de mafana, tarde y noche, en dias laborables, fines de
semana vy festivos, que garantizaran la continuidad del servicio. No obstante,
cuando por razén del numero de funcionarios que efectivamente presten
servicio en cada unidad no sea posible garantizar plenamente la continuidad
del servicio, se garantizard la continuidad del mismo en aquellas franjas
horarias del dia que, en cada periodo del afio, se estimen prioritarias por la
direccion de cada Centro de Gestidon del Trafico o el equivalente en fa Unidad
de Informética. Asimismo, puniual o temporalmente, por razones del servicio
(por ejemplo en operaciones especiales) o de materia de personal (periodos
de aprendizaje, disfrute de vacaciones, etc.) la direccién de cada Centro de
Gestion del Trafico o el equivalente en la Unidad de Informatlca podra alterar
el caracter rotativo de los referidos turnos. S - :
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B) La organizacién de los turnos de trabajo (turnos ordinarios) se conocera por el
empleado publico con una antelacién minima de un mes y su programacion o
planificacion se realizara en base a las necesidades minimas del servicio, a
los eventos que afecten a la normal circulacion del tréfico o a cualquier
cuestion en materia de personal que pueda ser conocida con tal antelacion.

C) Los empleados publicos podran realizar cambios de turno voluntarios,
previamente autorizados por la direccién del CGT, o el equivalente en la
Unidad de Informatica, que sélo se podran denegar por causas debidamente
justificadas. Cada empleado publico podra realizar un maximo anual de
cambios de turno voluntarios de hasta 35, que les seran computados a ambos
con independencia de que los haya solicitado o aceptado.

D) Seran turnos extraordinarios aquéllos gque, una vez hecha ia planificacion
mensual, tengan que realizar los empleados publicos por circunstancias
sobrevenidas, siempre que se produzcan con cinco dias naturales de

antelacién o mas.

Los turnos exiraordinarios se cubriran a través de la figura de la movilizacion
de turno, que no generara derecho a compensacion horaria 0 econdmica para
el empleado, hasta un maximo anual de 35 cambios de turno por cada

empleado publico.

Excepcionaimente, cuando superado el referido maximo de turnos
extraordinarios mediante la aplicacion de la figura de movilizacién del turno,
de manera justificada, o cuando se produzcan circunstancias no previsibles
con menos de cinco dias naturales de antelacion, la direccién del CGT o el
equivalente en la Unidad de Informatica podra proponer al Jefe de la Unidad
que los turnos extraordinarios se cubran con la figura del refuerzo de turnos,
que si generara derecho a compensacion horaria (dos horas por cada hora
trabajada) o econémica para el empleado, al suponer un incremento en la
jornada media en computo anual. En este Ultimo supuesto, como norma
general se aplicard la compensacion horaria y, en casos excepcionales, la

econbdmica.

E) Los turnos tendran una duracion minima de 7 horas y no se podran realizar
mas de 6 turnos en dias seguidos (dias naturales consecutivos) sin descanso.
En ningldn caso se podran realizar dos turnos consecutivos. En todo caso, se
garantizara la presencia en el puesio de trabajo hasta que se produzca el
relevo en el mismo.
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FF) Cada empleado publico realizara un maximo de 55 y un minimo de 25 turnos
de noche al afio, sin perjuicio de que voluntariamente el empleado acepte
realizar mas noches.

G) Se establece un minimo de libranza de turnos de los fines de semana de, al
menos, un 35% al afo, exceptuando las operaciones especiales del Grupo |,
Grupo Il y de! Grupo HI siempre y cuando impliquen a ese Centro de Gestion y
su area de influencia, correspondientes a la clasificacién de operaciones de
trafico de la DGT, que seran conocidas por los empleados publicos a
principios de cada afio.

2.2 Jefes de Explotacién de Centros de Gestion del Trafico

A) Jornada laboral de 37 horas y 30 minuios semanales en computo anual,
procediendo la compensacion de horario entre meses (como maximo hasta 3
meses desde la fecha en la cual se haya generado el exceso horario a
compensar. La compensacion final a 31 de diciembre quedarda ajustada
durante el mes de enero del afo siguiente).

La jornada se realizara en horario a turnos rotativos y en periodo horario de
mafana y tarde, y en dias laborables, que garantizaran la prestacién del
servicio en estos periodos.

Se cubriran turnos ordinarios, fines de semana y festivos en operaciones
especiales de los Grupos |, ll y del Grupo il siempre y cuando ésias Ultimas
impliguen a ese Centro de Gestién y su area de influencia. Iguaimente se
cubriran estos turnos en caso de celebracion de eventos relevantes de ambito
territorial, por necesidades del servicio motivados por la coordinacién de la
informacion de los Centros de Gestién en el Centro de Gestion de Trafico de
Madrid y en situaciones excepcionales o vialidad invernal.

Los tumos de noche podran requerirse por necesidades del servicio
motivadas por situaciones excepcionales como vialidad invernal o condiciones
de circulacidn que exijan la presencia del Jefe de Explotacién en este turno.
Estos turnos de noche se cubriran con la figura del refuerzo de turnos, que
generara derecho a compensacion horaria (dos haras por cada una trabajada)
0 econdmica para el empleado.

lLa Direccion de cada CGT podra alterar el caracter rotativo de los referidos
turnos y el periodo horario, manteniendo lo referido en el apartado E) por
razones del servicio (por ejemplo en operaciones especiaies) o de materia de
personal (periodo de aprendizaje, disfrute de vacaciones, eic).

B) La organizacién de los tfurnos de trabajo (turnos ordinarios) se conocera por el
empleado publico con una antelacidn minima de un mes y su programacién o
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planificacidon se realizara en base a las necesidades del servicio, a los
evenios que afecten a la normal circulacion del trafico o a cualquier cuestion
en materia de personal que pueda ser conocida con tal antelacion.

C) Los empleados publicos podran realizar cambios de turno voluntarios,
previamente autorizados por la direccién del CGT, que solo se podran
denegar por causas debidamente justificadas. Cada empleado publico podra
realizar un maximo anual de cambios de iurno voluntarios de hasta 35
cambios de turno voluntarios, que les seran computados a ambos con
independencia de que los haya solicitado o aceptado.

D) Seran turmnos exiraordinarios aquélios que, una vez hecha la planificacion
mensual, tengan que realizar los empieados publicos por circunstancias
sobrevenidas, siempre que se produzcan con cinco dias naturales de
“antelacion o mas. ‘ ' '

Los turnos extraordinarios se cubriran a traves de la figura de la movilizacion
de turno, que no generara derecho a compensacion horaria o econémica para
el empleado, hasta un maximo anual de 35 cambios de turno por cada
empleado publico.

Excepcionalmente, cuando superado el referido maximo de turnos
extraordinarios mediante la aplicacion de la figura de movilizacién del turno,
de manera justificada, o cuando se produzcan circunstancias no previsibles
con menos de cinco dias naturales de antelacion, la direccion del CGT podra
proponer al Jefe de la Unidad que los turnos extraordinarios se cubran con la
figura del refuerzo de turnos, que si generara derecho a compensacion
horaria (dos horas por hora trabajada) o econdémica para el empleado, al
suponer un incremento en la jornada media en computo anual. En este dliimo
supuesto, como norma general se aplicara la compensacion horaria y, en
casos excepcionales, la ecocnomica.

E) Los turnos tendran una duracion minima de 7:30 horas y no se podran realizar
mas de 6 turnos en dias seguidos (dias naturales consecutivos) sin descanso.
En ningun caso se podran realizar dos turnos consecutivos.

F) Cada empleado publico realizara un maximo de 55 furnos de noche al afio,
sin perjuicio de que voluntariamente el empleado acepte realizar mas noches
y sin que quepa un numero minimo de turnos de noche ya que éstos seran
asignados ante necesidades del servicio sobrevenidas mediante la figura de
la movilizacidén del turno o, en su caso, la figura de refuerzo de turno.

Se establece un minimo de libranza de turnos de los fines de semana de, al
menos, un 35% al afio, exceptuando las operaciones especiales del Grupo |, y
del Grupo Il siempre y cuando impliquen a ese Centro de Gestion y su area
de influencia correspondientes a la clasificacién de operaciones de trafico de
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la DGT, que seran conocidas por los empleados publicos a principios de cada
ano.

2.3 Personal de las Patrullas de Helicépteros

La programacion de los servicios del personal implicado en las operaciones de vuelo
y mantenimiento (pilotos, mecanicos y especialistas de foto-video) sera elaborada
mensualmente en base a las necesidades requeridas por los Centros de Gestion del
Trafico y el personal y medios existentes en cada patrulla. Dicha programacion
debera ser conforme con las siguientes condiciones:

A) Jornada laboral de 37 horas y 30 minutos semanales en coOmpuio anual,
procediendo fa compensacion de horario entre meses (como maximo hasta 3
meses desde la fecha en la cual se haya generado el exceso horario a
compensar. La compensacion final a 31 de diciembre quedara ajustada .
durante el mes de enero del afno siguiente).

La jornada laboral se desarrollara de lunes a domingo, en horario diurno o
nocturno, pero garantizando un minimo de dos dias libres consecutivos por
semana.

B) Los servicios programados no seran inferiores a 5 horas y no se podran
realizar mas de 6 turnos seguidos sin descanso.

C) La organizacién de los furnos ordinarios de trabajo se conocera por el
empleado publico con una antelacion minima de un mes y su programacion o
planificacion se realizara en base a las necesidades minimas del servicio, a
los eventos que afecten a la normal circulacién del trafico o a cualquier
cuestion en materia de personal que pueda ser conocida con tal antelacion.

D) Los cambios de turno de caracter voluntaric seran valorados por el Jefe de
Patrulla, que elevara informe al Director del CGT. Cada empleado publico
podra realizar un maximo anual de 35 cambios de turno voluntarios que les
seran computados a ambos con independencia de que los haya solicitado o
aceptado.

E) Seran turnos exiraordinarios aquéllos que tengan que realizar los
empleados puablicos por circunstancias sobrevenidas, no previsibles con mas
de un mes de antelacién. Los turnos extraordinarios se cubriran a través de la
figura de la movilizacion de turno, que no generara derecho a compensacion
horaria o econdmica para el empleado. Excepcionalmente y de manera
justificada la direccion del CGT y SGGM podra proponer al Jefe de la Unidad
que los turnos extraordinarios se cubran con la figura del refuerzo de turnos,
que si generara derecho a compensacion horaria (dos horas por cada hora
trabajada) o econdmica para el empleado, al suponer un incremento en la
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jornada media en computo anual. En este Gltimo supuesto, como norma
general se aplicara la compensacion horaria y, en casos excepcionales, la

econoémica.

3- NORMAS COMUNES

3.1 Jornada de verano

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive, se realizara una jornada intensiva estival que se recuperara a lo largo
del afio en la forma que oportunamente se determine por la Secretaria General.

La jornada semanal de trabajo sera de 32 horas 30 minutos.

Este personal que, por necesidades dei servicio, no pueda disfrutar la jornada de
verano en el periodo que le es de aplicacion, podra hacerlo en otros periodos del
ano, pudiendo acumular el tiempo en jornadas completas.

3.2 Pausa en la jornada de trabajo

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa, por un periodo de
30 minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra
afectar a la prestacion del servicio ni reducir la jornada a su inicio o finalizacion.

3.3 Compensacion de tiempo por la realizacion de distintas actividades

A) Las horas o dias de descanso se disfrutardn en el periodo solicitado por el
interesado, siempre que el mismo sea compatible con las necesidades del
servicio. A estos efectos el derecho de los empleados publicos al disfrute de
sus vacaciones anuales tendra preferencia sobre el disfrute de los periodos de

compensacion.

B) Se compensaran con dias de descanso aquellos dias que coincidan con festivo
en la localidad del centro de trabajo del empleado publico a razén de uno por
uno, cuando se haya desplazado a ofra provincia para la realizacion de un
curso del Plan de Formacion del Organismo o para la realizacién de cualquier
otra actividad de caracter obligatorio.

C)Cuando se produzcan desplazamientos para asistir a cursos obligatorios o para
ia reatlizacion de cualquier otra actividad de caracier obligatorio convocada por
la Administracién en dias que, de acuerdo con la jornada de aplicacion al
trabajador no sean dias laborables, el tiempo empleado en dicho
desplazamiento se compensara a razén de una hora por una.

D)El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacion dirigidos a la
capacitacion profesional o a la adaptacion a las exigencias de los puestos de-
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trabajo, se considerara tiempo de frabajo a todos los efectos, cuando los cursos
se celebren dentro del horario de trabajo y asi lo permitan las necesidades del
servicio.

E) La DGT podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo, en cuyo caso su duracion se considerara como tiempo de trabajo a
todos los efectos.

3.4 Compensacién de tiempo por la realizacién de cursos de formacion on-
line

A) El personal acogido a estas jornadas que realice cualquier curso en modalidad
on-line fuera dei horario laboral y del centro de trabajo organizados por el
Organismo y por el INAP tendra derecho a una compensacion horaria del 100%
hasta un maximo de 50 horas anuales.

B) En los cursos de promocion interna on-line y sélo en el acceso de los
Subgrupos C1 al A2 y A2 al A1 (promociones especiales) podra superarse el
limite de 50 h cuando se haya superado algin ejercicio de acuerdo con lo que
establezca la normativa especifica de promocion interna.

C) El responsable de la Unidad correspondiente podra establecer los términos de
la compensacion pudiendo acumularse en jornadas completas si fuese

necesario.

D) El disfrute de la compensacion en jornadas completas por cursos se realizara
durante el afno natural en el que éste fue realizado y como maximo hasta el 31
de enero del afno siguiente. El valor horario de estas jornadas completas sera
independiente del periodo en el que se disfrute (invierno/verano) siendo su
valor igual al de la jornada ordinaria a la que esté adscrito el personal.

E) Debido a la fecha en que se llevan a cabo los examenes de promocién interna
(altimo trimestre del afo) y que para su compensacion es necesario acreditar ia
presentacion a examen, la compensacién de este tipo de cursos se realizara,
de forma especial en este caso, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afo
natural siguiente a aquel en que se haya realizado la formacidn on-line o la
mayor parte de ella. Ef limite de las 50 horas anuales (salvo las promocicnes
especiales) sera de aplicacidon en el afio en que se vayan a compensar estos
cursos de promocién interna.

F)} En cualquier caso, la suma de iodas las horas de compensacién que se
generen por la realizacién de cursos, incluido la promocion interna, tendran
como limite las 50 horas anuales, salvo lo indicado en el punto B) de este
apartado (promociones especiales).
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3.5 Compensacion por viajes oficiales

Cuando se realicen viajes oficiales, en el sistema de control horario se
compensaran por cada dia, ocho horas u ocho horas freinta minutos segln se
trate de personal acogido a jommada ordinaria o especial dedicacion
respectivamente.

3.6 Medidas de conciliacion

Los supuestos de flexibilidad horaria establecidos en el apartado 8 de la
Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracidon General del
Estado y sus organismos publicos, no seran de aplicacion a este personal por las
peculiaridades que presentan las jornadas sujetas a turnos.

3.7 Vacaciones y permisos

A) Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion del Jefe Provincial o Jefes
de Area en los Servicios Centrales, y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afo
siguiente.

A los periodos de vacaciones anuales, podran acumularse dias de permiso por
asuntos particulares.

B} Los dias de permiso por asuntos particulares deberan disfrutarse, como regla
general, durante el afic que corresponda y con caracter excepcional hasta el 31
de enero del afio siguiente. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacién del Jefe Provincial o Jefe de Area en los
Servicios Centrales y respetando siempre las necesidades del servicio.

C} Se considerara el sabado como dia inhabil para el permiso del articulo 48.1.a
det EBEP y 47.c. y d. del Convenio Unico.

D) Los afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o
-dia no laborable, los empleados publicos del Organismo dispondran de dos dias
adicionales de permiso.

E) Cada afio natural se incorporara, como maximo, un dia de permiso cuando
alguna o algunas festividades laborables de ambito nacional de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autdénomas, coincidan con

sabado en dicho ario.
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3.8 Festividades Autonomicas y Locales

En las Jefaturas Provinciales de Tréfico se realizara la jornada que las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno establezcan durante las
festividades tradicionales de su ambito ferritorial, y en los Servicios Centrales la
que fife la Directora General de Trafico.

Los centros de trabajo que esién ubicados en una localidad distinta que la unidad
de la gque dependan, se sujetaran en cuanto a festividades locales, a las de la
localidad de su ubicacion.

Las Unidades Administrativas podran adoptar, previa autorizacién de la Secretaria
General, cualesquiera ofras medidas horarias compensatorias que concedan para
la Administracion General del Estado los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. o -

4.-VIGENCIA

El presente Calendario Laboral entrara en vigor el dia 1 de marzo de 2014 y sera
de aplicacion hasta la aprobacion de un nuevo Calendario Laboral, sin perjuicio de
las eventuales modificaciones que puedan introducirse.

5.- DISPOSICION TRANSITORIA

A) El personal que desempefie puestos de trabajo en régimen de turnos en la Ul,
CGT y PH, gque hubiesen realizado cursos en 2013 segun lo dispuesto en el
apartado 2.5.6 de la Instruccion 2013/PRI-76 y los tuviesen pendientes de
compensar, excepto promocion interna, podran utilizarlos en 2014 conforme a las
normas establecidas en el apartado 3.4 de este nuevo Calendario respetando el
limite establecido de 50 horas anuales.

B) En el supuesio de los cursos de promocién interna realizados en 2013 en Ia
modalidad on-line, se hubiese o no iniciado la compensacion, se podra optar a
eleccién del empleado publico antes del 15 de marzo de 2014 por:

Opcion a- Ulilizar las horas pendientes de 2013 para compensar en {a parte
_flexible del horario o si el horario carece de parte flexible, en jornadas completas,
hasta el 15 de junio de 2014,

En este supuestio ias horas de compensacion provenientes del ano 2013 seran
compatibles con las 50 horas anuales que como maximo puedan generarse en
2014 por la realizacién de cursos en la modalidad on-line.

Opcion b- Utilizar las horas pendientes de 2013 para compensar en 2014
conforme a las normas establecidas en el apartado 3.4 de este nuevo Calendario.- -
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En este supuesto, el limite maximo establecido en 50 horas anuales incluira estas
horas provenientes del afio 2013.

C) En ninglin caso, las horas de compensacion generadas en base a lo previsto
en la Instruccion 2013/PRI 76 mas las que se pudiesen generar a partir de la
entrada en vigor de la nueva Instruccion podran superar el limite anual
establecido por el nuevo Calendario Laboral en 50 horas anuales salvo los
supuestos establecidos en el apartado B).a y promociones internas especiales del
C1al A2 ydel A2 al A1.

6.- DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Instruccion 2013/PRI-76 que aprobaba el Calendario Laboral
de la Direccion General de Trafico.
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