MINISTERIO DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

REUNICN DE LA MGNAGE

HORA DE INICIO: 10:15 H.

Acta n° 4 FECHA : 7-02-2013 HORA DE FINALIZACION: 12

LUGAR: Sala de Prensa, 92 Planta Oeste Edificio Calle Albacete, 5

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.
2. Grupos de Trabajo.
s Grupo de OPIS.
o Grupo de Trabajo de Accién Social: aprobacion del Plan de Accién Social
2013.
e Grupo de Trabajo de Igualdad, de Prevencién de Riesgos Laborales,
Respansabilidad Social y Temporalidad y Empleo.
3. Productividad.
4. Seguro del personal MINECO.
5. Sistema de provision de puestos de funcionarios.
6.0ferta de empleo Publico 2012 y 2013
7.Calendario Laboral

ASISTENTES:
Por la'Administracion:

Juan Antonio Redondo Parral (S.G de Recursos Humanos)

Cristina Sainz Martin (S.G de Recursos Humanos)

Ana Marin Pérez. (S.G de Recursos Humanos)

Rosario Vela Martinez(S.G de Recursos Humanos)

Luis Ortiz Sastre(S.G de Recursos Humanos)

Maria Luisa de la Hoz Nombela (S.G de Recursos Humanos)

Angeles Sehastian Campoy (Secretaria General Adjunta del INE)

Pilar Carrato Mena (Secretaria General ICAC)

Gracia Pignatelli Moreno (Gabinete del Secretario de Estado de Comercio)
Maria Gonzalez Campos (S.G de Coordinacion de Organismos PUblicos de Investigacion).
Juan Fresneda(S.G de Coordinacién de Organismos Publicos de Investigacion)
Francisco Barrios ( Inspeccion General de Servicios)

Carlos Garcia Satue ( S.G de Informatica y de Gestion)

Por los sindicatos:

CC.00:

Luis Alvarez Cobo

Jesus Guerreros Titos

M? Paz Moreno Ortega

Jordi Ferre Finestres

Jose Luis Alfaro Gonzalez ( Asesor)

UGT:
M? Isabel Ramos Hita.




Ana Maria Melén Sanchez

Pablo Buena Hontiyuelo

Santiago Del Alamo Caballero
Javier Barcenas Barbero ( Asesor)

CSI-F:

Maria Esther Fernandez
Cesar Piorno Jimeno
Jesus Becares Baruque

CIG: Carmen Véazquez Vazquez

ELA:
M? Josefa Claramunt Lago.

ACUERDOS:

Punto 1.- Se pospone la firma del acta para la siguiente reunion.

UGT: No se aprueba el acta por que no consta el voto en contra de UGT vy la ausencia de
CC.00, por lo que se considera que las bases del concurso no estan aprobadas.

CCOO: Solicita que conste en el acta la no aprobacion de las mismas por la parte social.
Punto 2.- Con caracter previo al desarrollo del punto del orden del dia, se acuerda
introducir un punto relativo al grupo de trabajo de formacion.

o Grupo de Trabajo de OPIS: Se acuerda la constitucién del mismo.
o Grupo de Trabajo de Accidn Social:

Se aprueba el plan de accion social del departamento con el voto a favor de CSI-F
y UGT.

Se acuerda elevar a la Mesa General solo los planes de Accién Social en los que
exista discrepancia.

e Grupo de Trabajo de lqualdad:
Se acuerda constituir el Grupo de trabajo de Igualdad cuando se recabe toda la
informacian solicitada por el Instituto de la Mujer.
La parte social facilitara a la Administracion los datos de los miembros del grupo.

¢ Grupo de Trabajo de Prevencion:

Se acuerda convocar el grupo el dia 12 de Febrero de 2012 a las 10:30 con el
objeto de tratar el ambito del mismo.

» Grupo de Trabajo de Responsabilidad Social:

Se acuerda esperar a que actie el Grupo constituido en la MGNAGE para
convocar.

« Grupo de Trabajo de Temporalidad y Empleo:

Se acuerda constituirlo en el plazo de 1 mes.
¢ Grupo de trabajo de Formacién:

Se aprueba el Plan de Formacion del Ministerio.
Se acuerda elevar a la Mesa solamente aquellos planes en que exista discrepancia.




Punto 3.- Productividad

La parte social solicita a la Administracion los criterios de reparto de la productividad 2012 y
negociacion de los correspondientes al afio 2013. Asimismo, solicita la entrega de los
listados de productividad.

Se acuerda remitir a la parte social el informe de la Abogacia del Estado sobre la
procedencia de publicidad de listados de productividad.

UGT: Sclicita anexar el escritc que envié por correo y el CCOO de la Agencia de
Proteccion de datos.

CCOO: Respecto al informe de la Abogacia del Estado de MINECO, emitido por esta a
peticion de la Subdireccion General de RR.HH, CC.QO se cuestiona el caracter vinculante
del mismo y entrega para ser anexada al acta de esta reunion Informe 0565/2008 del
Gabinete Juridico de la Agencia de Proteccion de Datos {AEPD) que contradice el
mencionado por la Administracion y que indica la procedencia legal de suministrar la
informacion de los pagos de productividad.

Punto 4.- Seguros de MINECO.

Se acuerda la constitucion de un grupo de trabajo con caracter temporal para tratar este
tema constituido por un miembro de cada sindicato.

Punto 5.- Sistema de provision de vacantes.

La Administracién informa sobre el concurso que se va a publicar para cubrir plazas en el
Ministerio y se abre un debate sobre la composicion de la Comision de Valoracién. La
Administracion en este sentido hace mencién a la existencia de un informe de la
Subdireccion de Relaciones Laborales relativo a la composicion de las Comisiones de
Valoraciones.

CC.00 en alusién al informe que menciona la Administracion, reitera que cenforme al
Reglamento General de Ingreso del Personal, solo pueden participar en la Comision de
Valoracion, las centrales sindicales mas representativas.

Punto 6.- Oferta de Empleo Publico 2012 y 2013.

La Administracion informa que esta trabajando sobre ello motivo por el que no ha enviado
documentacion.

Punto 7.- Calendario Laboral

La Administracién propone a la parte social no aprobar para el ambito del Ministeric un
calendario Laboral y aplicar directamente la Resolucién de 28 de Diciembre de 2012 de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por las que se dictan Instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la AGE y sus Organismos
Autdnomos.

La parte social esta de acuerdo.

La representante del INE manifiesta que dicho Organismo presenta una diferencias
funcionales entre los Servicios Centrales y las Delegaciones Provinciales e incluso entre
éstas entre si, que aconsejan la negociacion de un calendario laboral para el mismo, pues
se considera que la mera aplicacién de la Resolucion de 28 de Diciembre de 2012 de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por las que se dictan Instrucciones
sobre jornada y horarics de trabajo del personal al servicio de la AGE y sus Organismos
Auténomos deja algunas cuestiones sin resolver que precisarian posteriormente
adecuacion, por lo que es conveniente que se valoren todos los intereses dentro de un
documento negociado.




La representante del ICAC manifiesta que aplicara la Resolucion de Funcidon Pablica.
En el ambito de los OPIS, tendra que ser objeto de negociacién en el grupo de trabajo de
OPIS. .

UGT: Se acuerda que cada Organismo negocie su calendario Laboral y soclamente se
eleven a la mesa Delegada aquellos que no estén de acuerdo.

La parte social incide en que en la convocatoria falta el punto obligado de Ruegos y

pregunias.

UGT: Tiene conocimiento de la problematica del IEO en Malaga referente al horario,
compensacion de servicios prestados, campafias oceanogréaficas, titulaciones de las
distintas categorias de OPEs... por lo que se solicita al IEO de Malaga informacion de

como se estan abordando los temas.
El Subdirector de Personal del MINECO considera que este punto debe ser tratado en el

grupo de trabajo de OPIS.

Sin mas asuntos que tratar se levanta a la sesion a las 12:00 horas.
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