


















































MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

Sexto
Medidas de aplicacion

Respecto a lo no contemplado en este calendario se aplicara lo establecido en la
Resolucién de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
-personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos,
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Resolucién de 3 de
noviembre, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el IlI
Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado, en lo que no se oponga a la normativa consolidada anterior.

Séptimo
Derogacion
QLlledanvvcl:l'erogadas cuantas Instrucciones, Circulares o Resoluciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en este calendario.
Octavo
Vigencia
El presente Calendario laboral entrara en vigor el dia siguiente al de su firma y sera de

aplicacion hasta la aprobacion de un nuevo calendario laboral, sin perjuicio de las
eventuales modificaciones que puedan producirse

Madrid, 26 de febrero de 2018.
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