SUBSECRETARIA
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

DE MEDIO AMBIENTE

ANEXO I

Regimen de horarios especiales de los
funcionarios de la Escala de Agentes
Medioambientales de Parques Nacionales.



Por Resolucién de 10 de marzo de 2003 de la
Secretaria de Estado para la Administracion
Pdblica (BOE de 13 de marzo) Se dictaron
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo
del personal civil al servicio de la Administracion
General del Estado, en el ambito del Acuerdo
suscrito entre la Administracion General del
Estado y las Organizaciones Sindicales sobre
condiciones de trabajo en la Funcién Publica.

Dicha disposicion hace referencia a las jornadas y
horarios que excepcionalmente y por interés del
servicio deban realizarse por el personal que
desarrolla sus funciones en Centros vy
Dependencias en que, por sus peculiares
caracteristicas, sea precisa la prestacion de un
servicio de forma ininterrumpida o en régimen de
horarios especiales a lo largo de todos los dias
del afio.

Tal circunstancia se da en el trabajo de vigilancia
y conservacion de los Parques Nacionales y de
los Centros dependientes del Organismo
Auténomo Parques Nacionales.

El mandato constitucional obliga a “todos” a
conservar el medio ambiente, pero destaca de
entre el conjunto de la sociedad, el papel que los
poderes publicos deben realizar, con una doble
funcién, de un lado poniendo los medios legales y
materiales que regulen el uso de la naturaleza y
sancionen su violacion.

Para conseguir esto, la legislacién vigente, tanto
en las normas de creacion de Parques
Nacionales como las de conservacion de
espacios naturales de flora y fauna silvestre, las
leyes de montes, costas, etc., establecen los
principios rectores de la vigilancia
medioambiental. Pero el cumplimiento de esta
legislacién no seria posible sin la existencia de
empleados publicos capaces, bien formados y
adecuadamente organizados que velaran por la
estilizacién racional de los recursos naturales, es
por ello que en la Ley 53/2002 se cre6 el Cuerpo
de Agentes Medio Ambientales de Parques
Nacionales, cuyas funciones principales estan
relacionadas con: el manejo de recursos, la
conservacion y los estudios e investigacién; con
las obras e infraestructuras, la direccion de
trabajos y la custodia de bienes; con la vigilancia;
con el acompafamiento y atencion a los visitantes
en el conocimiento y difusién de los valores
ecolégicos y paisajisticos de los Parques
Naciones; con el uso Publico; y con la proteccién
del medio natural.

Esta tarea ha de hacerse durante todo el diay a
lo largo de todos los dias del afo, por lo que sus
condiciones de trabajo deberan ajustarse a una
jornada especial de las reguladas en el R.D.
1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo
concretamente como trabajo a turnos.

La regulacién adecuada del régimen de horarios
especiales debe tener en cuenta que los puestos
de trabajo afectados desempenan servicios
considerados como esenciales para la
comunidad.

Por todo ello la Subsecretaria del Ministerio de
Medio Ambiente, en el suso de las competencias
que le confiere el Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, de atribuciones de competencias
en materia de personal, el Real decreto
1084/1990, de 31 de agosto, de redistribucion de
competencias en materia de personal y la Orden
del Ministerio de Medio Ambiente de 28 de enero
de 2005 sobre delegacion de competencias del
Ministerio de Medio Ambiente (BOE num. 35 de
10 de febrero), y a propuesta del Organismo
Auténomo  Parques Nacionales, mediante
Resolucién de 26 de febrero de 2007 aprueba el
siguiente Régimen de horarios especiales de los
funcionarios de la Escala de Agentes Medio
Ambientales de Parques Nacionales.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1 Ambito de aplicacion.

El presente régimen horario serd de aplicacion a
los funcionarios de la Escala de Agentes Medio
Ambientales de Parques Nacionales que ocupen
puestos de trabajo con horario especial segun
conste en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 2 Computo anual del horario de trabajo.

El horario en computo anual para los empleados
publicos a que se refiere el ambito de aplicacion
de la presente Instruccion queda establecido en
1.647 horas anuales, de acuerdo con lo fijado
con caracter general en la Resolucion de 10 de
marzo de 2003, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo
del personal civil al servicio de la Administracion
General del Estado.



Articulo 3 Calculo de las horas anuales de
referencia.

1. En el calculo de dicha referencia anual de
horas se han tenido en cuenta las vacaciones
anuales retribuidas, a las que hace referencia la
citada Resolucién, asi como los dias festivos
establecidos con caracter general dentro del
calendario laboral aprobado por el Gobierno cada
afio.

2. El disfrute de las vacaciones, permisos por
asuntos particulares y el 24 y el 31 de diciembre,
antes citados no afecta a la obligatoriedad de
cumplir las 1.647 horas de trabajo efectivas al
afo.

Articulo 4. Seguimiento y Control.

1. Se estableceran los sistemas de
seguimiento que estime adecuados y que se
consideren  idéneos para garantizar el
cumplimiento de esta regulacién. De ello se
informara a las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo sobre esta regulacion.

2. La Direccién establecera los
procedimientos adecuados para la prestacién de
los servicios a efectuar por el personal afectado
por esta regulacion.

CAPITULO Il
Jornada de Trabajo

Articulo 5. Competencias

1. La determinacion de las diferentes
jornadas de trabajo a realizar por los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de esta
Instruccion, asi como el establecimiento de los
criterios necesarios para las suplencias o
comisiones de servicios, en los casos necesarios,
sera competencia de la Direcciéon del Organismo
Autonomo Parques Nacionales, quien en todo
caso actuara conforme a las reglas que se
establecen en los apartados correspondiente de
esta regulacion.

2. Los Directores-Conservados de los
Parques Nacionales y de los Centros, o las
personas que les sustituyan, seran los
responsables de establecer los cuadrantes de
servicios, de autorizar los cambios de servicios y
de establecer los periodos de vacacionales,
conforme a los criterios que se establecen por
esta regulacion, y del adecuado cumplimiento de
la misma, todo ello de conformidad con el
procedimiento establecido en los articulo 11 a 14.

Articulo 6 Duracion de la jornada laboral

La duracién maxima de la jornada diaria sera la
establecida en la normativa vigente sobre jornada
y horarios. En cualquier caso, no podran tener
una duracidn superior a las 12 horas, salvo que
se den alguna de las situaciones obijetivas
establecidas en el parrafo segundo del articulo
15.

Articulo 7 Descansos entre jornadas de trabajo.

El periodo minimo de descanso tras una jornada
diurna (turnos de mafiana o tarde) o nocturna 8de
22:00horas a 06:00 horas), sera de 12 horas.

Articulo 8 Descansos durante la jornada de
trabajo.

Durante cada jornada de trabajo se podra
disfrutar de una pausa, cuya duracion sera la
establecida en la normativa vigente (actualmente
de 30 minutos), que se computara como trabajo
efectivo.

Estas pausas se realizaran de forma que no
afecte a la prestacion de los servicios.

Articulo9 Numero maximo de jornadas
sucesivas autorizadas.

1. El numero habitual de jornadas de trabajo
consecutivas, en promedio, sera de cinco.

21 Si por causa de fuerza mayor,
debido a razones meteorolégicas, se debieran
realizar en los Parques Nacionales de Cabrera o
de las Islas Atlanticas un nimero de jornadas
consecutivas superior al establecido en el
apartado 1 de este articulo, las mismas se
consideraran como jornadas trabajadas a todos
los efectos.

2.2 En los Parques Nacionales de
Cabrera e Islas Atlanticas, por razones de servicio
y previo acuerdo con los trabajadores se podra
modificar el numero de jornadas consecutivas,
hasta un maximo de siete.

3. Si por causa de fuerza mayor, debido a
razones meteorolégicas, el trabajador al que le
hubiera correspondido iniciar un servicio, no
puede embarcar para desplazarse a su centro de
trabajo, se le compensara por los
desplazamientos desde su lugar de residencia al
embarcadero, con 4 horas, que se consideraran
como trabajadas.

En este supuesto, debera personarse en el
embarcadero cada dia hasta que pueda embarcar
para comenzar su servicio.



Articulo10 Situaciones excepcionales.

Excepcionalmente, el Director del Organismo
Autonomo Parques Nacionales, podra proponer
motivadamente a la  Subsecretaria  del
Departamento, la autorizacion de jornadas de
trabajo superiores a la establecida en el articulo
6, o el incremento de jornadas de trabajo
sucesivas establecido en el articulo 9, para los
Parques Nacionales de Cabrera o de las Islas
Atlanticas.

CAPITULO Il
Establecimiento de los cuadrantes de
servicios

Articulo 11 Responsables de la elaboracion.

Los Directores-Conservadores de los Parques
Nacionales, oidos los funcionarios, estableceran
cada mes la relacién de personas que deban
incluirse en cada una de las jornadas previstas en
el periodo correspondiente.

Articulo 12 Criterios para su elaboracion.

1. Los cuadrantes de servicios se
elaboraran de forma tal que a cada funcionario,
en promedio, se le asignen los servicios a realizar
conforme a la siguiente distribucion anual:

NUMERO DE DIAS QUE TURNO TOTAL
HAN DE TRABAJARSE | MANANA | TARDE | NOCHE
LABORABLES (DE

LUNES A VIERNES) 62 62 41 165
LABORABLES

(SABADOS) 8 8 4 20
DOMINGOS Y

FESTIVOS 6 6 6 18
TOTAL 76 76 51 203

2. Enlos cuadrantes se tendra presente que
el ndmero de jornadas, horas, festivos vy
domingos trabajados por cada empleado publico
sean equitativos, realizando las correcciones que
fueran necesarias en el caso previsto en el
articulo 9.2 y 9.3.

3. Cuando un empleado publico asista a un
curso de formacién que se celebre en distinta
localidad a la correspondiente a su centro de
trabajo, no se le sefialaran servicios durante los
dias necesarios para realizar el desplazamiento al
lugar de celebracién del curso.

4. El cuadrante de servicios debera hacerse
publico entre los funcionarios incluidos en el
mismo, al menos con diez dias de antelacién a su
entrada en vigor, durante el mes o periodo
siguiente.

5. En el caso de los cuadrantes que
incluyan los periodos de vacaciones, deberan ser
dados a conocer a los funcionarios incluidos en
los mismos con dos meses de antelacion.

Articulo 13 Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales tendran una
duracion de 30 dias naturales o un mes natural
por afo completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de sercitos efectivos, y se
disfrutaran de forma obligatoria dentro del afo
natural siguiente, en periodos minimos de 7 dias
naturales consecutivos, siempre que los
correspondiente periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio.

2. En el supuesto de haber completado los
afios de antigliedad en la Administracion que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

Quince anos de servicio: 1 dia.

Veinte afios de servicio: 2 dias.

Veinticinco afos de servicio: 3 dias.

Treinta 0 mas afios de servicio: 4 dias.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio
natural siguiente al cumplimiento de la
antigliedad de referencia.

3. El disfrute de los periodos vacacionales
no debe alterar el normal funcionamiento del
servicio.

4. Los responsables de las dependencias
deberan planificar con la suficiente antelacion
estos periodos. Para ello consultaran al personal
destinado en las mismas y trataran que los turnos
de vacaciones se establezcan de acuerdo con los
funcionarios. En cualquier caso, se respetaran los
plazos establecidos en el articulo 12.5.

5. Si no existe acuerdo entre las partes, el
disfrute del periodo vacacional sera rotatorio a lo
largo de los afios, dando prioridad para la primera
eleccion a los empleados publicos mas antiguos
en el puesto de trabajo.

6. En caso de igualdad, se dara prioridad a
los funcionarios que tengan mayor antigiedad en
la Administracion General del Estado. Si persiste
la igualdad, se dara prioridad a los que poseen
mayor antigiiedad en el Organismo Auténomo
Parques Nacionales. Finalmente, si aun
persistiera la igualdad, se dirimira ésta mediante
el orden de prelacion del proceso selectivo
mediante el cual ingresaron en la Escala de
Agentes Medio Ambientales de Parques
Nacionales.



7. En las planificaciones de los turnos de
vacaciones del personal se tendra en cuenta que
no podra establecerse en las mismas que mas de
un tercio de los efectivos del Parque disfrute las
vacaciones simultdaneamente. En los casos en los
que el nimero de efectivos sea igual a 2, los
turnos de vacaciones se estableceran de forma
que ambos funcionarios no las disfruten
simultaneamente.

Articulo 14. Modificaciones.

Los Directores-Conservadores de los Parques
Nacionales podran modificar los cuadrantes en
atencion a necesidades del servicio sobrevenidas,
de caracter urgente, o para atender una peticion
justificada de un trabajador. Dicha modificacion
debera comunicarse a los trabajadores incluidos
en dichos cuadrantes, con caracter inmediato y al
menos con cuarenta y ocho horas de antelacion a
que surta efecto. La comunicacién se realizara en
el domicilio facilitado por los funcionarios o bien
telefébnicamente.

CAPITULO IV
Régimen de suplencias

Articulo 15  Responsables.

Con caracter general no estableceran suplencias
en los puestos de trabajo incluidos en el ambito
de aplicacion de esta Instruccion.

No obstante, en casos objetivos ( por ejemplo,
campafas contra incendios) o de fuerza mayor
(catastrofes naturales), los Directores-
Conservadores de los Parques Nacionales
podran designar en los cuadrantes de servicios la
relacion ordenada de funcionarios que cubriran
las ausencias sobrevenidas, debiendo éstos estar
localizables. La comunicacion al suplente que
deba cubrir una ausencia sobrevenida, se
realizara con la maxima antelacion que las
circunstancias lo permitan.

Articulo 16 Obligaciones de los suplentes.
Los funcionarios que presten servicio como

consecuencia de una ausencia, deberan actuar
conforme a lo establecido en los articulos 7 y 9.

CAPITULO V
Contabilidad anual de horas trabajadas vy
remanente de horas del personal funcionario.

Articulo 17. Contabilidad de horas trabajadas.

1. La Direccién de cada Parque Nacional
llevara una contabilidad de las horas de trabajo
efectivo realizadas por cada trabajador dentro del
computo anual establecido para los empleados
publicos afectados por esta regulacién

2. La determinacién de las horas trabajadas
por cada trabajador se realizard conforme a los
siguientes criterios:

a) Se computaran como horas trabajadas
las correspondientes a permisos (excepto el
permiso por asuntos particulares), licencias
autorizadas o incapacidades o ausencias por
enfermedad de duraciéon no superior a tres dias,
contabilizandose las correspondientes a los
servicios que el funcionario hubiera tenido que
realizar, de acuerdo con los cuadrantes
establecidos, en el periodo correspondiente al
permiso, licencia o ausencia por enfermedad de
duracion no superior a tres dias.

b) Los cursos, seminarios o actividades
de caracter similar cuya asistencia sea
autorizada, se contabilizardn como horas
trabajadas y en la cuantia correspondiente a las
horas que le hubiera correspondido trabajar,
segun el cuadrante de servicios, durante los dias
correspondientes a la celebracion del mismo, y el
dia anterior al comienzo y el posterior a la
finalizacién del curso, siempre que se justifique el
correspondiente desplazamiento.

c) Las vacaciones anuales no se
contabilizaran como horas trabajadas.

d) A los empleados publicos que tengan
derecho al disfrute de dias adicionales de
vacaciones (articulo 13.2), se les reducira el
coémputo anual de referencia (1.647 horas
anuales) en 7,5 horas por cada dia adicional al
que tengan derecho.



CAPITULO VI
Seguimiento de la aplicacién de la Instruccion.

Articulo 18  Comisioén de seguimiento.

1. Se creara una Comisién Paritaria de
seguimiento de la aplicacién de la Instruccidén en
el Organismo Auténomo Parques Nacionales con
la funcion de realizar un seguimiento de la
aplicacion préctica de esta regulacién, compuesta
por un miembro de cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del acuerdo
correspondiente a esta Instruccion y por igual
namero de miembros en representacion de la
Administracion.

2. La Comisidon se reunira a peticion de las
partes, cuando las circunstancias o la aplicacion
del articulado de esta disposicién lo determinen.

CAPITULO VI
Vigencia.

Articulo 19. Vigencia y modificacion de la
Instruccion.

Si en el futuro la Administracion modificase los
horarios de las jornadas de trabajo en computo
anual o en alguno de los elementos considerados
para el calculo del computo anual de referencia,
la presente regulacién seré revisada de manera
inmediata, previa negociacion con los sindicatos
firmantes del acuerdo sobre este régimen.




Instruccion por la que se regula el régimen de
horarios especiales de los funcionarios de la Es-
cala de Agentes Medioambientales de Organis-
-mos Auténomos del Ministerio de Ambiente en-
cargados de la vigilancia del dominio publico

hidraulico o maritimo-terrestre.
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INSTRUCCION DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2007, DE LA SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE POR LA QUE SE REGU-
LA EL REGIMEN DE HORARIOS ESPECIALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ESCALA DE AGENTES MEDIOAMBIENTA-
LES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE ENCARGADOS DE LA VIGILANCIA DEL

DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO O MARITIMO-TERRESTRE..

Instruccién de 27 de septiembre de 2007, de la Subsecretaria de Medio Ambiente por la que

se regula el régimen de horarios especiales de los funcionarios de la Escala de Agentes

Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente encarga-
- dos de la vigilancia del dominio publico hidraulico o maritimo-terrestre.

Por Resolucién de 20 de diciembre de 2005, de la
Secretaria General para la Administracién Puablica
(BOE de 27 de diciembre de 2005), se dictaron

instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo-

del personal civil al servicio de la Administracion

General del Estado, en el &mbito del Acuerdo sus-

crito entre ‘la Administracién General del Estado y
. las Organizaciones Sindicales, en la Mesa General

de Negociacion para la mejora de las condiciones
_ de trabajo y la profesionalizacién de los empleados
publicos.

Dicha disposicién hace alusién a las jornadas y
horarios que excepcionalimente y por interés del
Servicio deban realizarse por el personal que desa-
rrolla sus funciones en Centros y dependencias en
que, por sus peculiares caracteristicas, sea precisa
la prestacion de un servicio de forma ininterrumpida
o en régimen de horarios especiales a lo largo de
todos los dias del afio.

Tal circunstancia se da en el trabajo de guarderia y
vigilancia que desarrollan los Agentes Medioam-

bientales de Organismos Auténomos del Ministerio-

_ de Medio Ambients, tanto. en la Confederaciones
Hidrogréficas, como en las Demarcaciones de Cos-
tas.

El mandato constitucional obliga a todos los ciuda-
danos a conservar el medio ambiente, pero desta-
ca de entre el conjunto de la sociedad, el papel que
los poderes publicos deben realizar, con una doble
funcién, de un lado disponiendo los medios legales
y materiales que regulen el uso de la naturaleza y
sancionen su violacion.

Para conseguir esto, la legislacién vigente, en las
normas de conservacion de espacios naturales, de
flora y fauna silvestre, las leyes de aguas, montes,

costas, etc., establece los principios rectores de la

vigilancia medioambiental que afecta al dominio
publico hidraulico, maritimo-terrestre. Pero el cum-
plimiento de esta legislacién no serfa posible sin la
existencia de empleados publicos capaces, ade-
cuadamente cualificados y organizados que velen
por la utilizacién racional de los recursos naturales.
Es por ello que por Ley 53/2002 se cre6 la Escala
de Agentes Medio Ambientales de Parques Nacio-
nales, modificAndose posteriormente la denomina-
cién, mediante la Disposicion Adicional 2* de la Ley
11/2005, de 22 de junio, por la que se modifica la
Ley 10/2001, de § de julio, del Plan Hidrolégico
Nacional, a Escala de Agentes Medioambientales
de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente. Las funciones principales de esta Escala
estan relacionadas con la conservacion y vigilancia

1

Articulo 1

del dominio pablico hidraulico, maritimo-terrestre.

Esta tarea ha de realizarse durante todo el dia y
todos los dias del afio, por lo que sus condiciones
de trabajo deben ajustarse a una jornada especial
de las reguladas en el R.D. 1561/1995, sobre jor-
nadas especiales de trabajo.

La regulacion adecuada del régimen de horarios
especiales debe tener en cuenta que los puestos
de trabajo afectados desempefian servicios consi-
derados como esenciales para {a comunidad.

Por todo ello, esta Subsecretaria, en el uso de las
competencias que le confieren el Real Decreto

' 2169/1984, de 28 de noviembre, de atribuciones de

competencias en materia de personal, el Real De-
creto 1084/1990 de 31 de agosto, de redistribucion
de competencias en materia de personal y la Orden
del Ministerio de Medioc Ambiente de 25 de sep-
tiembre de 1996 sobre delegacion de atribuciones
(BOE num, 234 de 27 de septiembre), dispone lo
siguiente:

CAPITULO |
Disposiciones ge'nerales’
Ambito de aplicacion.

La presente Instruccion serd de aplicacion a los
funcionarios de la Escala de Agentes Mediocam-
bientales de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente que ocupen puestos de trabajo
con horario especial segtin conste en la Relacién
de Puestos de Trabajo, cuya funcion se correspon-
da con la vigilancia del dominio publico hidréaulico o
maritimo-terrestre.

Articulo 2 Cémputo anual del horario de
trabajo. ' '

El horario en computo anual para los empleados
publicos a que se refiere el &mbito de aplicacién de
la presente Instruccién queda establecido en 1.647
horas anuales, de acuerdo con lo fijado con carac-
ter general en la Resoluciéon de 20 de diciembre de
2005, de la Secretaria General para la Administra-
cién Pablica por la que se dictan instrucciones so-

-bre jornada y horarios de trabajo del personal civil

al servicio de la Administracion General del Estado.

Articulo 3
referencia.

Célculo de las horas anuales de

1. En el célculo de dicho cémputo anual de horas
se han tenido en cuenta las vacaciones anuales
retribuidas, a las que hace alusién la citada Reso-

MINISTERIO
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INSTRUCCION DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2007, DE LA SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE POR LA QUE SE REGU-
LA EL REGIMEN DE HORARIOS ESPECIALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ESCALA DE AGENTES MEDIOAMBIENTA-
LES DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE ENCARGADOS DE LA VIGILANCIA DEL

DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO O MARITIMO-TERRESTRE.,

lucién, asi como los dias festivos establecidos con
caracter general dentro del calendario laboral apro-
bado por el Gobiemo cada afio.

2. El disfrute de las vacaciones, permisos por asun-
tos particulares y el 24 y 31 de diciembre, antes
citados, no afecta a la obligatoriedad de cumplir las
1.647 horas de trabajo efectivas al afio.

Articulo 4 Seguimiento y control.

1. Se estabieceran los sistemas de seguimiento

que se estimen adecuados y que se consideren
idoneos para garantizar el cumplimiento de esta
Instruccion. De ello se informara a las organizacio-
nes sindicales firmantes del acuerdo referente a
esta Instruccion.

2. Los Organismos correspondientes estableceran
los procedimientos adecuados para la prestacion
de los servicios a efectuar por el personal afectado
por esta Instruccién. )

CAPITULO II
Jornada de Trabajo
Articulo 5 Competencias

1. La determinacién de las diferentes jornadas de
trabajo a realizar por los funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacién de esta Instruccion, asi
como el establecimiento de los criterios necesarios
para las suplencias o comisiones de servicios, en
los casos necesarios, serd competencia de cada
Organismo afectado, quien en todo caso actuara
conforme a las reglas  que se establecen en’ los
apartados correspondientes de esta Instruccion.

2. Los Comisarios de Aguas (o Comisarios Adjun-
tos) de las Confederaciones Hidrograficas y los
Jefes de las Demarcaciones o Servicios de Costas
0 las personas que les sustituyan, seran los res-
ponsables de establecer los cuadrantes de servi-
cios, autorizar los cambios de servicios y estable-
cer los periodos vacacionales, conforme a los crite-
rios que se determinan en esta Instruccion, y del
adecuado cumplimiento de la misma, todo ello de
conformidad con el procedimiento establecido en
los articulos 11 a 14.

Articulo 6
ral

La duracibn méaxima de la jornada diaria sera la
establecida en la normativa vigente sobre jornada y
horarios. En cualquier caso, no podra tener una
duracioén superior a las 12 horas, salvo que se den
alguna de las situaciones objetivas establecidas en
el parrafo segundo del articulo 15.

Articulo 7 Descansos entre jornadas de
trabajo.

El periodo minimo de descanso tras una jornada
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diuma (servicios de mafiana o.tarde) o hoctuma
(de 22:00 horas a 06:00 horas), sera de 12 horas.

Articulo 8
trabajo

Durante cada jornada de trabajo se podra disfrutar
de una pausa, cuya duracion seré la establecida en
la normativa vigente (actualmente de 30 minutos),
que se computara como trabajo efectivo.

Estas pausas se realizarén de forma que no afec-
ten a la prestacion de los servicios.

Articulo 9 Ndmero méximo de jomadas
sucesivas autorizadas :

1. El numero habitual de jornadas de trabajo con-
secutivas, en promedio, sera de cinco

2. Si por causa de fuerza mayor, debido a razones
meteorolégicas o para la realizacion de actividades
relacionadas con la atencién de emergencias o
catastrofes, se debieran realizar un nimero de
jomadas consecutivas superior al establecido en el
apartado 1 de este articulo, las mismas se conside-
raréan como jornadas trabajadas a todos los efec-
tos.

.Descansos durante la jornada de

CAPITULO Il

Establecimiento de los cuadrantes de servicios
Articulo 11 Responsables de Ia elaboracion.

Los Comisarios de Aguas (0 Comisarios Adjuntos)
de las Confederaciones Hidrogréficas y los Jefe de
las Demarcaciones o Servicios de Costas, oidos
los funcionarios, estableceran cada mes Ia relacion
de personas que deban incluirse en cada una de

. las jornadas previstas en el periodo correspondien-

te. .
Articulo 12

1. Los cuadrantes de servicios se elaboraran de
forma tal que a cada funcionario, en promedio, se
le asignen los servicios a realizar conforme a la
siguiente distribucién anual:

Criterios para su elaboracién.

Duracion de la jbmada de Isbo-

NUMERO DE DIAS QUE HAN DE SERVICIO TOTAL
TRABAJARSE WA TARDE[NOCHE]
LABORABLES (DE LUNES A

VIERNES) _ 67| 66| 41| 174
LABORABLES (SABADOS) 101 10 51 25
DOMINGOS Y FESTIVOS 7 7 6] 20
TOTAL 84| 83 52 | 219

2. En los cuadrantes se tendré presente que el
numero de jornadas, horas, festivos y domingos
trabajadas ‘por cada empleado publico sean equita-
tivos, realizando las correcciones que fueran nece-
sarias en el caso previsto en el articulo 9.2 y 9.3.

3. Cuando un empleado publico asista a un curso
de formacién que se celebre en distinta localidad a
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la correspondiente a su centro de trabajo, no se le
sefialaran servicios durantes los dias necesarios
para realizar el desplazamiento al lugar de celebra-
cion del curso.

4. El cuadrante de servicios debera hacerse publico
entre los funcionarios incluidos en el mismo, al
menos con diez dias de antelaclén a su entrada en
vigor.

5. En el caso de los cuadrantes que incluyan los
periodos de vacaciones, deberan ser dados a co-
nocer a los funcionarios incluidos en los mismos
con dos meses de antelacién al inicio de su disfru-
te.

Articulo 13

1. Las vacaciones anuales tendran una duracién de
30 dias naturales o un mes natural por afio comple-
to de servicio o en forma proporcional al tiempo de
servicios efectivos, y se disfrutaran de forma obli-
gatoria dentro del afio natural y hasta el quince de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de 7

- dias naturales consecutivos, siempre que los co-
rrespondientes periodos vacacionales sean compa-
tibles con las necesidades del servicio.

Vacaciones anuales.

2. En el supuesto de haber completado los afios de
antigiedad en la Administracion que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: 1 dia

Veinte afios de servicio: 2 dias
Veinticinco afios de servicio: 3 dias
Treinta 0 mas afios de servicio: 4 dias

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natu-
ral siguiente al cumplimiento de la antigledad de
referencia.

3. El disfrute de los periodos vacacionales no debe
alterar el normal funcionamiento del servicio.

4. Los responsables de las dependencias en las
que presten servicio los Agentes Medioambientales
deberan planificar con la suficiente antelacion estos
periodos. Para ello consultaran al personal desti-
nado en las mismas y trataran que los turnos de
vacaciones se establezcan de acuerdo con los
funcionarios. En cualquier caso, se respetaran los
plazos establecidos en el articulo 12.5.

5. Si no existe acuerdo entre las partes, el disfrute
del periodo vacacional sera rotatorio a lo largo de
los afios, dando prioridad, para la primera eleccién,
a los empleados publicos mas antlguos en el pues-
. to de trabajo.

6. En caso de igualdad, se dara prioridad a los
funcionarios que tengan mayor antigledad en la
Administracion General del Estado. Si persiste la
igualdad, se dara prioridad a los que poseen mayor
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antigiledad en el Organismo Auténomo. Finalmen-
te, si aln persistiera 1a igualdad, se dirimira ésta
mediante el orden de prelacién del proceso selecti-
vo mediante el cual ingresaron en la Escala de
Agentes Medioambientales de Organismos Autd-
nomos del Ministerio de Medio Ambiente.

7. En las planificaciones de los tumos de vacacio-
nes del personal se tendra en cuenta que no podra
establecerse en las mismas que mas de un tercio
de los efectivos del centro de trabajo, disfrute las
vacaciones simultdneamente. En los casos en los
que el nimero de efectivos sea igual a 2, los tumos
de vacaciones se estableceran de forma que am-
bos funcionarios no las disfruten simultaneamente.

Articulo 14

Los Comisarios de Aguas (o Comisarios Adjuntos)
de las Confederaciones Hidrograficas y los Jefe de
las Demarcaciones o Servicios de Costas podran
modificar los cuadrantes en atencidn a necesida-
des del servicio sobrevenidas, de caracter urgente,
o para atender una peticion justificada de un traba-
jador. Dicha modificacion debera comunicarse a los
trabajadores incluidos en dichos cuadrantes, con
caracter inmediato y al menos con cuarenta y ocho
horas de antelacién a que surta efecto. La comuni-
cacién se realizara en el domicilio facilitado por los
funcionarios o bien telefénicamente.

CAPITULO IV
Régimen de suplencias

Modificaciones.

Articulo 15

Con caracter general no se estableceran suplen-
cias en los puestos de trabajo incluidos en el ambi-
to de aplicacion de esta Instruccion.

Responsables.

No obstante, en casos objetivos (por ejemplo, cam-
pafias contra incendios) o de fuerza mayor (catés-
trofes naturales), los Comisarios de Aguas (o0 Co-
misarios Adjuntos) de las Confederaciones Hidro-
gréficas y los Jefe de las Demarcaciones o Servi-
cios de Costas podrén designar en los cuadrantes
de servicios la relacion ordenada de funcionarios
que cubriran las ausencias sobrevenidas, debiendo
éstos estar localizables. La comunicacidn al su-
plente que deba cubrir una ausencia sobrevenida,
se realizara con la maxima antelacién que las cir-
cunstancias permitan.

Articulo 16 Obligaciones de los suplentes.

Los funcionarios que presten servicio como conse-
cuencia de una ausencia, deberan actuar conforme
a lo establecido en los articulos 7y 9.

CAPITULO V

Contabilidad anual de horas trabajadas y rema-
nente de horas del personal funclonario
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Articulo 17
das.

1. Los Comisarios de Aguas (o Comisarios Adjun-
tos) de las - Confederaciones Hidrograficas y los
. Jefes de las Demarcaciones o Servicios de Costas
llevaran una contabilidad de las horas de trabajo
efectivo realizadas por cada trabajador dentro del
coémputo anual establecido para los empleados
publicos afectados por esta Instruccion.

2. La detem\maclén de las horas trabajadas por
cada trabajador se realizard conforme a los si-
guientes criterios;

a) Se computaran como horas trabajadas las
correspondientes a permisos (excepto el permi-

Contabliidad de - horas trabaja-

S0 por asuntos particulares), licencias autoriza- -

dos o incapacidades o ausencias por enferme-
dad de duracién no superior a tres dias, contabi-
lizandose las correspondientes a los servicios
que el funcionario hubiera tenido que realizar,
de acuerdo con los cuadrantes establecidos, en
el periodo comrespondiente al permiso, licencia o
ausencia por enfermedad de duracién no supe-
rior a tres dias.

b) Los cursos, seminarios o actividades de ca-

racter similar cuya asistencia sea autorizada, se
contabilizaran como horas trabajadas y en la
cuantia correspondiente a las horas que hubiera
tenido que trabajar, segin el cuadrante de ser-
vicios, durante los dias en que se haya celebra-
do el curso, y el dia anterior al comienzo y el
posterior a su finalizacion, siempre que se justi-
fique el correspondiente desplazamiento.

¢) Las vacaciones anuales no se contabilizaran
como horas trabajadas.

d) A los empleados publicos que tengan dere-
cho al disfrute de dias adicionales de vacacio-

nes (articulo 13.2), se les reducira el cémputo
anual de referencia (1.647 horas anuales) en
7,5 horas por cada dia adicional al que tengan
derecho. .

CAPITULO VI
Seguimiento de la aplicacién de la Instruccion.
Articulo 18

1. Se creara una Comisién paritaria de seguimiento
de la aplicacién de la Instruccion en cada Organis-
mo Auténomo afectado, con la funcién de realizar
un seguimiento de la aplicacién’ practica de esta
Instruccién, compuesta por un-miembro de cada
una las Organizaciones Sindicales firmantes del
acuerdo - correspondiente a esta Instruccién y por
igual nimero de miembros en representacion de la
Administracién,

2. La Comisién se reunira a peticién de las partes,
cuando las circunstancias o la aplicacién del articu-
lado de esta Instruccion o determinen.

Comisién de seguimiento.

3. De las actuaciones de cada Comision se dara
traslado a la Subdirecciéon General -de Recursos
Humanos de la Subsecretaria del Departamento.

CAPITULO VI
Vigencia
Articulo 19 Vigencia y modificacién de la
Instruccién. '

Si en el futuro la Administracién modificase los
horarios de las jomadas de trabajo en computo
anual o en alguno de los elementos considerados
para el célculo del cdmputo anual de referencia, la
presente Instruccién serd revisada de manera in-
mediata, previa negociacion con los sindicatos
firmantes del acuerdo sobre esta Instruccion.
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INSTRUCCION DE 1 DE MAYO DE 2007, DE LA SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
POR LA QUE SE REGULA EL SERVICIO DE GUARDIA DE INCENDIOS DE LOS FUNCIONA-
RIOS DE LA DIRECCION GENERAL PARA LA BIODIVERSIDAD.

Por Resolucién de 20 de diciembre de 2005, de la
Secretaria General para la Administracién Publica
(BOE de 27 de diciembre de 2005), se dictaron ins-
trucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal civil al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado, en el ambito del Acuerdo suscrito
entre la Administracion General del Estado y las
Organizaciones Sindicales, en la Mesa General de
Negociacion para la mejora de las condiciones de
trabajo y la profesionalizacion de los empleados
- publicos.

Dicha disposicion hace alusién a las jornadas y
horarios que excepcionalmente y por interés del
Servicio deban realizarse por el personal que desa-
rrolla sus funciones en Centros y dependencias en
que, por sus peculiares caracteristicas, sea precisa
la prestacion de un servicio de forma ininterrumpida
o en régimen de horarios especiales a lo largo de
todos los dias del afio.

Tal circunstancia se da en las actividades que des-
arrollan los funcionarios de. la Direccién General

para la Biodiversidad, encargados de la defensa

contra los incendios forestales.

En Espafia, gran parte de las competencias de pre-
vencién y extincién de incendios forestales se en-
cuentran, desde el afio 1985, transferidas a las Co-
munidades Auténomas. De acuerdo con fa Ley
43/2003 de Montes y la Ley 10/2006 que la modifi-
ca, la Administracién General del Estado tiene en-
comendadas las funciones de coordinacién general
de las acciones de defensa contra el fuego, la pres-
tacion de apoyo a las Comunidades Auténomas con
medios de extincién y la representacién de Espafia
en Foros Internacionales.

Para el desarrolio de sus funcuones la Direccion
General para la Biodiversidad cuenta con un conjun-
to de aeronaves de gran capacidad, aviones anfi-
bios CL-215 y CL-215T, operativos todo el afio para
atender las solicitudes de apoyo de las Comunida-
des Auténomas. Durante el verano, el dispositivo
existente se refuerza mediante la contratacion de
otros medios, aéreos y terrestres, que se reparten
en mas de 30 bases a lo largo de todo el territorio
nacional. El movimiento y la actuacién de estos
medios son ajenos a los limites geograficos de la
organizacién administrativa en territorios autondmi-
cos de forma que, los medios estatales actian allf
donde es necesario independientemente de la loca-
- lizacibn donde tengan su base. Este sistema de
apoyo, muy engranado en el transcurso de los afios,
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es el unico que garantiza la actuacién de ios medios
de titularidad estatal allf donde son necesarios y que
todas las Comunidades Auténomas tengan igualdad
de trato cuando la gravedad de la situacién les obli-
ga a solicitar medios extraordinarios.

Ademés corresponde a la Administracién del Estado
llevar la Estadistica Nacional de Incendios Foresta-
les y el desarrollo de acciones y programas de am- -
bito nacional para la prevencién de incendios fores-
tales. El Departamento Ministerial al que correspon-
den estas acciones es el Ministerio de Medio Am-
biente y, dentro de él, a la Direccién General para la
Biodiversidad.

La Unidad perteneciente a la Direccién General para
la Biodiversidad encargada especificamente de la
lucha contra el fuego forestal es la Subdireccion
General de Politica Forestal y Desertificacion. Ads-
crito a dicha Unidad esta el Centro de Coordinacion
de la Informacién Nacional sobre Incendios Foresta-
les (CCINIF) creado por el Real Decreto-Ley
11/2005, por el que se establecen medidas urgentes
en materia de incendios forestales como instrumen-
to funcional a través del cual se coordina y distribu-
ye el apoyo con medios en extincion de titularidad
estatal a las Comunidades Auténomas.

Las funciones relacionadas con las labores de coor-
dinacién de medios y actuaciones, que realizan los
funcionarios de la Direccién General para la Biodi-
versidad, exige la realizacién de una jornada laboral
estructurada mediante un sistema de guardias pre-
senciales o localizables que comprenden los 365
dias del afio.

La regulacién adecuada del régimen de horarios
especiales, correspondientes a las guardias para la
defensa contra incendios forestales, debe tener en
cuenta que los puestos de trabajo afectados des-
empefian servicios considerados como esenciales
para la comunidad.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1 Ambito de aplicacién.

La presente Instrucciéon sera de aplicacion a los:
funcionarios de la Direccién General de la Biodiver-
sidad encargados de la realizacién de las guardias
para la defensa contra incendios forestales (in-
cluidos los coordinadores de zona) que ocupen
puestos de trabajo con horario especial segiin cons-
te en la Relacion de Puestos de Trabajo.
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Articulo 2 Cémputo anual del horario de

trabajo.

El! horario en cémputo anual para los empleados
publicos a que se refiere el ambito de aplicacion de
la presente Instruccién queda establecido en 1.757
horas anuales (equivalentes, en promedio, a 40
 horas semanales), de acuerdo con lo fijado con
caracter general en la Resolucién de 20 de diciem-
bre de 2005, de la Secretaria General para la Admi-
nistracién Puablica por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo dei personal civil
al servicio de la Administracion General del Estado.

Articulo 3
referencia.

1. En el célculo de dicho computo anual de horas se

“han tenido en cuenta las vacaciones anuales retri-
buidas, a las que hace alusion la citada Resolucion,
asl como los dias festivos establecidos con caracter
general dentro del calendario laboral aprobado por
el Gobierno cada aflo.

Célculo de las horas anuales de

2. El disfrute de las vacaciones, permisos por asun-
tos particulares y el 24 y 31 de diciembre, antes
citados, no afecta a la obligatoriedad de cumplir las
1.757 horas.de trabajo efectivas al afio.

Articulo 4

1. Se estableceran los sistemas de seguimiento que
se estimen adecuados y que se consideren idéneos
para garantizar el cumplimiento de esta instruccion.
De ello se informaré a las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo referente a esta Instruccion.

2. La Direccion General para la Biodiversidad esta-
blecera los procedimientos adecuados para la pres-
tacion de los servicios a efectuar por el personal
afectado por esta Instruccion.

CAPITULO Nl

Jornada de Trabajo

Seguimiento y control,

Articulo 5

1. La determinacion de las diferentes jornadas de
trabajo a realizar por los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacién de esta Instruccidn, asi como
el establecimiento de los criterios necesarios para
las suplencias o cualquier otra incidencia, en los
casos necesarios, sera competencia de la Direccién
General para la Biodiversidad, quien en todo caso,
actuara conforme a las reglas que se establecen en
los apartados correspondientes de esta Instruccion.

2. El titular de la Subdireccion General de Politica
Forestal y Desertificacion, serd el responsable de
establecer los cuadrantes de servicios, autorizar los
cambios de servicios y establecer los periodos va-

Competencias
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cacionales, conforme a los criterios que se determi-
nan en esta Instruccion, y del adecuado cumplimien-
to de la misma, todo ello de conformidad con el pro-
cedimiento establecido en los articulos 11 a 14.

Articulo 6 Duracién de la jornada de laboral

La duracibn maxima de la jornada diaria sera la
establecida en la normativa vigente sobre jornada y
horarios. En cualquier caso, no podra tener una
duracion superior a las 12 horas, salvo que se den
alguna de las situaciones objetivas establecidas en
el parrafo segundo del articulo 15.

Articulo 7
trabajo.

El periodo minimo de descanso tras una jornada
diurna (servicios de mafiana o tarde) o nocturna (de
22:00 horas ‘a 06:00 horas), sera de 12 horas.

Articulo 8
trabajo

Durante cada jornada de trabajo se podra disfrutar
de una pausa, cuya duracién sera la establecida en’
la normativa vigente (actualmente de 30 minutos),
que se computara como trabajo efectivo.

Descansos entre ' jornadas de

Descansos durante Ia Jornada de

Estas pausas se realizaran de forma que no afecten
a la prestacion de los servicios.

Articulo 9 Numero méximo de jornadas su-
cesivas autorizadas

1. El nidmero habitual de jornadas de trabajo pre-
senciales consecutivas, en promedio, sera de cinco

2. Si por causa de fuerza mayor o para la realiza- -
cién de actividades relacionadas con la atencién de
emergencias o catastrofes, se debieran realizar un
nimero de jornadas consecutivas superior al esta-
blecido en el apartado 1 de este articulo, las mismas
se consideraran como jornadas trabajadas a todos
los efectos.

CAPITULO Il
Establecimiento de los cuadrantes de guardias
Articulo 11 Responsables de la elaboracion.

El titular de la Subdireccion General de Politica Fo-
restal y Desertificacién, oidos los funcionarios, esta-
bleceran cada trimestre la relacién de personas que
han de realizar las guardias previstas en el periodo
correspondiente.

Articulo 12 Criterios para su elaboracion.

1. Los cuadrantes de guardias se elaboraran te-
niendo en cuenta que el servicio a cubrir es el si-
guiente: .
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PERIODO | TIPO DE GUARDIA| “HORARIO | N° DE HORAS | DIAS
CAMPANA DE VERANO
1DEJUNIOA31DE| PRESENCIAL | 08:00-21:00 13:00 TODOS LOS DIAS
AGOSTO DISPONIBILIDAD | 21:30 - 08:00 10:30 ~
1DE SEPTIEMBRE | PRESENCIAL | 08:00 - 20:00 12:00 »
TODOS LOS DIAS
A 15 DE OCTUBRE |pDISPONIBILIDAD| 20:00 - 08:00 12:00 e
FUERA DE CAMPANA
PRESENCIAL | 08:00 - 20:00 12:00
ARZ LUNES A VIERNES NO FESTIVOS
f,'i%’gfo' MARZO I3 SPONIBILIDAD | 20:00 - 08:00 12:00
DISPONIBILIDAD | 08:00 - 08:00 24:00 SABADOS, DOMINGOS' Y FESTIVOS
MAYOYDEL 16 AL | PRESENCIAL | 08:00 — 20:00 12:00 LUNES A VIERNES NO FESTIVOS
31 DE OCTUBRE DISPONIBILIDAD | 08:00 — 20:00 12:00 SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
1 DENOVIEMBRE A | PRESENCIAL | 08:00 - 18:00 10:00 LUNES A VIERNES NO FESTIVOS
31 DE ENERO DISPONIBILIDAD.| 08:00 - 18:00 10:00 SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

En el caso de los Coordinadores de Zona el servicio | a cubrir sera el siguiente:

PERIODO | TIPO DE GUARDIAT - "HORARIO | N° DE HORAS | DIAS
CAMPANA DE VERANO'
’ PRESENCIAL | 08:00 ~ 18:00 10:00 DIAS LABORABLES -
AeosTo 1043 I DISPONIBILIDAD| 18:00-22:00 | 0400 (LUNES A VIERNES)
DISPONIBILIDAD | 08:00 — 22:00 14:00 DIAS NO LABORABLES
1 A 30 DE PRESENCIAL | 08:00 - 18:00 10:00 DIAS LABORABLES
" . . NI |
SEPTIEMBRE DISPONIBILIDAD | 18:00 - 20:30 02:30 (LUNES A VIERNES)
DISPONIBILIDAD | 08:00 — 20:30 12:30 DIAS NO LABORABLES
Por todo ello, el nimero maximo de guardias a rea- N° MAXIMO-
! : PERIODO TIPO DE GUARDIA
lizar por cada funcionario seréa el siguiente: E_ DE GUARDIA | GuaRDIAS
) CAMPANA DE VERANO
PERIODO | TIPO DE GUARDIA | N MAXIMO 16 DEJUNIOA31 | PRESENCIAL 50
- DE SEPTIEMBRE DISPONIBILIDAD 30
CAMPANA DE VERANO
1 DE JUNIO A 31 DE PRESENCIAL 14 ]
AGOSTO DISPONIBILIDAD 14 2. En los cuadrantes se tendra presente que el nu-
mero de horas de guardia, tanto presencial como de
;?Egggéiﬂg:g PRESENCIAL 7 disponibilidad, asi como las realizadas en dias no
_| DISPONIBILIDAD 7 laborables, sean equitativos entre los funcionarios
FUERA DE CAMPANA encargados de realizarlas, efectuandose las correc-
) PRESENCIAL clones que fueran necesarias en los casos previstos
DISPONIBILIDAD en el articulo 9.2
FEBRERO, MARZO -
Y ABRIL Dg,\:;'g:gms:gs 3. En los cuadrantes de servicios se preveran las
DIAS NO LABORA- 4 compensaciones correspondientes a las horas de
BLES guardia realizadas fuera de la jornada ordinaria, es
MAYO Y DEL 16 AL PRESENCIAL 5 decir, fuera del intervalo de 08:00 a 18:00 y en dias
31 DE OCTUBRE DISPONIBILIDAD _ 3 no laborables. ‘
1 DE NOVIEMBRE A | PRESENCIAL 9 4. Cuando un funcionario asista a un curso de for-
31 DE ENERO DISPONIBILIDAD 5 macién que se celebre en distinta localidad a la
correspondiente a su centro de trabajo, no se le
TOTAL GUARDIAS PRESENCIALES 44 sefalaran guardias durantes.los dias correspondien-
TOTAL GUARDIAS DISPONIBILIDAD 42 tes al curso, asi como durante los dias necesarios
) . para realizar el desplazamiento al lugar de celebra-
En el caso de los Coordinadores de Zona, el nime- | cién.
ro maximo de guardias a realizar sera el siguiente:
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5. El cuadrante de guardias deberé hacerse puiblico
entre los funcionarios incluidos en el mismo, al me-
nos con diez dias de antelacién a su entrada en
vigor.

6. En el caso de los cuadrantes que incluyan los
perfodos de vacaciones, deberan ser dados a cono-
cer a los funcionarios incluidos en los mismos con
dos meses de antelacién al inicio de su disfrute. . .

Articulo 13

1. Las vacaciones anuales tendran una duracion de
30. dias naturales o un mes natural por afio comple-
to de servicio o en forma proporcional al tiempo de
servicios efectivos, y se disfrutaran de forma obliga-
toria dentro del afo natural y hasta el quince de
enero del aio siguiente, en periodos minimos de 7
dias naturales consecutivos, siempre que los co-
rrespondientes perfodos vacacionales sean compa-
tibles con las necesidades del servicio.

Vacaciones anuales.

2. En el supuesto de haber completado los afios de
antigliedad en la Administracién que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: 1 dia

Veinte afios de servicio: 2 dias
Veinticinco afios de servicio: 3 dias
Treinta o mas afios de servicio: 4 dias

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natu-
ral siguiente al cumplimiento de la antigledad de
referencia.

3. E dlsfrute de Ios periodos vacacionales no debe
alterar el normal funcionamiento del servicio.

4. La planificacion de estos periodos se realizaran
con la suficiente antelacién. Para ello se consultara
a los funcionarios afectados y se tratara que los
turnos de vacaciones se establezcan de acuerdo
con los mismos. En cualquier caso, se respetaran
los plazos establecidos en el articulo 12.5.

5. Si no existe acuerdo entre las partes, el disfrute
del periodo vacacional sera rotatorio a lo largo de
los afios, dando prioridad, para la primera eleccion,
a los funcionarios mas antiguos en el puesto de
trabajo.

6. En caso de igualdad, se dara prioridad a los fun-
cionarios que tengan mayor antigledad en la Admi-
nistracion General del Estado. Si persiste la igual-
dad, se daré prioridad a los que poseen mayor anti-
gliedad en la Direccidon General. Finalmente, si aun
persistiera la igualdad, se dirimird ésta mediante el
orden de prelacién del proceso selectivo mediante el
cual ingresaron en la Administracion.

7. En las planiﬁcaéiones de los turnos de vacacio-
nes se tendra en cuenta que no podra establecerse
en las mismas que mas de un tercio de los funciona-

5/6

rios que realizan las guardias disfrute las vacacio-
nes simultaneamente.

Asi mismo, los cuadrantes de vacaciones se elabo-
raran de forma tal que todo momento esté prestan-
do servicio el Jefe del Area 6 un Jefe de Servicio

Articulo 14 Modificaciones.

El titular de la Subdireccién General de Politica Fo-.
restal y Desertificacién podra modificar los cuadran-
tes en atencién a necesidades del servicio sobreve-
nidas, de carécter urgente, o para atender una peti-
cién justificada de un funcionario. Dicha modifica-
cién debera comunicarse al resto de los funcionarios
incluidos en dichos cuadrantes, con caracter inme-
diato y al menos con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién a que surta efecto. La comunicacion se reali-
zard en el domicilio facilitado por los funcionarios o
bien telefonicamente.

CAPiTULO IV
Régimen de suplencias
Articulo 15 |

En los cuadrantes de guardias se establecera el
funcionario que habra de realizarla en el caso de
que el inicialmente designado no pueda hacerlo.

Responsables.

La comunicacion al suplente que deba cubrir una
ausencia sobrevenida, se realizard con la maxima
antelacién que las circunstancias permitan.

Articulo 16 Obligaciones de los suplentes.

Los funcionarios que presten servicio como conse-
cuencia de una ausencia, deberan actuar conforme
a lo establecido en los articulos 7 y 9.

CAPITULO V

Contabllidad anual de horas trabajadas y rema-
nente de horas del personal funcionario

Articulo 17 Contabilidad de horas trabajadas.

1. El titular de la Subdireccion General de Politica
Forestal y Desertificacién llevard una contabilidad
de las horas de trabajo efectivo realizadas por cada
funcionaric dentro del cémputo anual establecido
para los empleados publicos afectados por esta
Instruccion. '

2. La determinacién de las horas trabajadas por
cada funcionario se realizard conforme a los si-
guientes criterios:

a) Se computardn como horas trabajadas Ias co-
- rrespondientes a permisos (excepto el permiso
- por asuntos particulares y ios dias 24 y 31 de di-
ciembre), licencias autorizados o incapacidades
o ausencias por enfermedad de duracién no su-
perior a tres dfas, contabilizindose las corres-
pondientes a los servicios que el funcionario
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hubiera tenido que realizar, de acuerdo con los CAPITULO VI

cuadrantes establecidos, en el periodo corres- ) .

pondiente al permiso, licencia o ausencia por en- Vigencia

fermedad de duracion no superior a tres dias. Articulo 18 Vigencla y modificacién de la
b) Las vacaciones anuales no se contabilizaran | /nstruccién.

como horas trabajadas. Si en el futuro ta Administracién modificase los hora-

¢) A los funcionarios que tengan derecho al dis- | fios de las jornadas de trabajo en computo anual o
frute de dias adicionales de vacaciones (articulo | N alguno de los elementos considerados para el
13.2), se les reduciré el cémputo anual de refe- | Calculo del cémputo anual de referencia, la presente

rencia (1.757 horas anuales) en 8 horas por cada | Instruccion sera revisada de manera inmediata,
dla adicional al que tengan derecho. previa negociacion con los sindicatos firmantes del

acuerdo sobre esta Instruccién.
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INSTRUCCION CONJUNTA DE 23 DE NOVIEMBRE 2010, DE LAS SUBSECRETARIAS
DE POLITICA TERRITORIAL Y ADMINISTRACION PUBLICA Y DE MEDIO AMBIENTE,
MEDIO RURAL Y MARINO POR LA QUE SE REGULA EL REGIMEN DE HORARIOS
ESPECIALES DE LOS FUNCIONARIOS QUE OCUPEN PUESTOS DE TRABAJO CON
FUNCIONES DE INSPECCION DE PESCA EN LOS MINISTERIOS DE POLITICA TE-
RRITORIAL Y ADMINISTRACION PUBLICA Y DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL
Y MARINO Y SE ESTABLECEN DETERMINADAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Por Resolucion de 20 de diciembre de 2005, de
la Secretaria General para la Administracion
Publica (BOE de 27 de diciembre de 2005), se
dictaron instrucciones sobre jomada y horarios
de trabajo del personal civil al servicio de la
Administracién General det Estado.

Dicha disposicion hace alusion a las jornadas y
horarios que excepcionalmente y por interés
‘del Servicio deban realizarse por el personal
que desarrolla sus funciones en Centros y de-
pendencias en que, por sus peculiares caracte-
risticas, sea precisa la prestaciéon de un servicio
de forma ininterrumpida o en régimen de hora-
rios especiales.

Tal circunstancia se da en el trabajo que des-
arrollan los Inspectores de Pesca Maritima,
cuyas funciones se encuentran establecidas,
‘basicamente, en el Capitulo VI de la Ley
3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del
Estado, en cuyo marco, se incardina el Real
Decreto 176/2003, de 14 de febrero, que regula
el ejercicio de las funciones de control e ins-
peccion de las actividades de pesca maritima, y
que se encuentran en intima conexién con la
finalidad perseguida, de “velar por la explota-
cién equilibrada y responsable de los recursos
pesqueros, favoreciendo su desarrollo sosteni-
ble y adoptar las medidas precisas para prote-
ger, conservar y regenerar dichos recursos y
sus ecosistemas”, como figura en el preambulo
de dicho texto legal.

Por ofra parte, el citado Real Decreto, estable-
ce que la Direccion General. de Recursos Pes-
queros y Acuicultura elaborara, anualmente, el
Plan de Actuacién General de inspeccién Pes-
quera a desarrollar por las Direcciones de Area
o Jefaturas y Dependencias de Agricultura y

31

Pesca de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno y por la Subdireccién General de
Inspeccién Pesquera. Este Plan describe los
cometidos, los programas, las prioridades y los
informes que, con caracter general, deberan
ser realizados por los Inspectores de Pesca
Maritima.

La verificacién del cumplimiento de toda aque-
lla normativa reguladora de la pesca maritima
en aguas exteriores no serfa posible sin la exis-
tencia de empleados publicos capaces, ade-

_cuadamente cualificados y organizados que

velen por la utilizacion racional de dichos recur-
SOS pesqueros.

Estas tareas han de realizarse en cualquier
momento, y en ese sentido, el articulo 5, apar-
tado 3 del Real Decreto 176/2003, establece
que “los inspectores de pesca maritima estan
sujetos a las jomadas y horarios especiales,
establecidos por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién de conformidad con la
normativa vigente en materia de jornadas y
horarios de trabajo del personal de la Adminis-
tracion General del Estado, pudiendo estar su-
jetos a disponibilidad horaria en los casos en
que se determine”.

Por todo ello, las Subsecretarias de los Ministe-
rios de Politica Territorial y Administracion Pd-
blica y de Medio Ambiente y Medio Rural y Ma-
rino, en el uso de las competencias que le con-
fieren el Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, de atribuciones de competencias en
materia de personal, el Real Decreto
1084/1990 de 31 de agosto, de redistribucion
de competencias en materia de personal, dis-
ponen lo siguiente:
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CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

La presente Instruccion sera de aplicacion a los
funcionarios que ocupen puestos de trabajo
‘con funciones de inspeccién pesquera destina-
dos en los Ministerios de Politica Territorial y
Administracién Pugblica y de Medio Ambiente,
Medio Rural y Marino.

Articulo 2. Cémputo anual del horario de
trabajo. -

El horario en computo anual para los emplea-
dos puablicos a que se refiere el &mbito de apli-
cacién de la presente Instruccién queda esta-
‘blecido en 1.647 horas anuales, de acuerdo
con lo fijado con caracter general en la Resolu-
cion de 20 de diciembre de 2005, de la Secre-
taria General para la Administracién Publica
por la que se dictan instrucciones sobre jomada
y horarios de trabajo del personal civil al servi-
cio de la Administracion General del Estado.

Articulo 3. Cédlculo de las horas anuales
de referencia.

1. En el célculo de dicho coOmputo anual de
horas se han tenido en cuenta las vacaciones
anuales retribuidas, los dias festivos estableci-
dos con caracter general dentro del calendario
laboral aprobado por el Gobiemo cada afio, asi
como los permisos por asuntos particulares y el
24 y 31 de diciembre.

2. El disfrute de las vacaciones, permisos por

asuntos particulares y el 24 y 31 de diciembre,
. antes citados, no afecta a la obligatoriedad de

cumplir las 1.647 horas de trabajo efectivas al

afo.
Articulo 4. Definicién de horario especial.
1. Se considera horario especial el trabajo de
campo que se realice entre las 15:00 horas y
las 08:00 horas del dia siguiente, asi como
aquel que se lleve a cabo en sabados, domin-
gos y festivos.

2. Asf mismo se considera horario especial,
aquellos periodos de tiempo en- régimen de
disponibilidad, de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 24.1. de la presente Instruccion.
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Articulo §.

3. Estos periodos de disponibilidad no podran
ser superiores a 37,5 horas, como promedio al
mes.

.Coordinacién y seguimiento de
actividades. :

Se autoriza a la Subdireccion General de Ins-
peccién Pesquera (SGIP), de la Direccién Ge-
neral de Recursos Pesqueros y Acuicultura del
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y
Marino, a establecer los procedimientos especi-
ficos que se consideren adecuados para garan-
tizar la prestacion de los servicios que han de
efectuar los funcionarios - afectados por esta
Instruccién, asi como para realizar su segui-
miento y garantizar el cumplimiento de esta
Instruccion.

Los procedimientos asi establecidos y los resul-
tados de los seguimientos realizados seran
comunicados a las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno.

CAPITULO ll. Jornada de Trabajo

Articulo 6.  Determinaci6n de las jornadas

de trabajo

1. La determinacién de las diferentes jornadas
de trabajo a realizar por los funcionarios inclui-
dos en el ambito de aplicacién de esta Instruc-
cion, asi como el establecimiento de los crite-
rios necesarios para las suplencias, en los ca-
80s necesarios, sera competencia de la SGIP y
de las Areas y Dependencias de Agricultura y
Pesca de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, previa comunicacién a la SGIP,
respecto del personal destinado en las mismas,
quienes en todo caso, actuardn conforme a las
reglas que se establecen en los apartados co-
rrespondientes de esta Instruccion.

2. La SGIP y las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones o -
Subdelegaciones del Gobierno, previa comuni-
cacién a la SGIP, respecto del-personal desti-
nado en las mismas, seran las responsables de
establecer los cuadrantes de servicios, autori-
zar los cambios de los mismos y fijar los perio-
dos vacacionales, conforme a los criterios que
se determinan en esta Instruccién, y del ade-




cuado cumplimiento de la misma, todo ello de
conformidad con el procedimiento establecido
en la presente Instruccion.

Articulo 7. Duracién de Ila jornada laboral
La jornada de trabajo estara comprendida entre
las 00:00 horas de un dia y las 00:00 horas del
dia siguiente, durante la cual el personal afec-
tado por Ia presente Instruccién desarrollara su
actividad inspectora conforme con la progra-
macion establecida, que en cualquier caso, no
podra tener una duracién superior a las 12
- horas, salvo que se dé alguna de las situacio-
nes objetivas establecidas en el articulo 12.

Articulo 8.
de trabajo

Descansos durante la Jornada

Durante cada jornada de trabajo se podra dis-
frutar de una pausa, cuya duracién sera la es-
tablecida en la normativa vigente (actualmente
de 30 minutos), por cada 7,5 horas de trabajo o
proporcionalmente a esta cantidad, que se
computara como trabajo efectivo.

Estas pausas se realizaran de forma que no
afecten a la prestacion de los servicios.
Articulo 9. Descansos entre jornadas de
trabajo.

El periodo minimo de descanso tras una jorna-
da diumna (servicios de mafiana o tarde) o noc-
turna (de 22:00 horas de un dia a 06:00 horas
del dia siguiente), seré de 12 horas, que podra
verse alterado en caso de embarque o situa-
cion extraordinaria conforme a lo establecido
en la presente resolucion.

Articulo 10. Descanso semanal.

El periodo minimo de descanso semanal sera
de 48 horas, que podra verse alterado en caso
de embarque o situacién extraordinaria confor-
me a lo establecido en la presente resolucion.

Articulo 11. Horarios de trabajo.
Los horarios de trabajo a desempefiar por el
personal incluido en el Ambito de aplicacién de

la presente instruccién, se configuran en aten-
cién a los siguientes criterios:

5711

1. El horario de trabajo a desempeiiar por el
Inspector de Pesca, se adaptara a las necesi-
dades de vigilancia e inspeccion de la actividad
pesquera.

2. La funcién inspectora debera ejercerse du-
rante el desarrollo de la actividad pesquera en
horarios de mafiana, tarde y noche, en los dias
que se determinen conforme a lo previsto en la
presente Instruccion.

Articulo 12 ngramaclén de Ila jornada de

trabajo

-1. El trabajo administrativo que deba realizarse

como consecuencia de la actividad inspectora,
se desarrollara de lunes a viernes en jornada
de mafana, salvo que afecte a lo dispuesto al
respecto en los articulos anteriores para el
descanso continuado, y siempre que la activi- -
dad propiamente inspectora lo permita. '

2. La programacion de cada jornada de trabajo,
se establecera atendiendo a las caracteristicas
de la misién, debiendo permanecer el Inspector
de Pesca localizado y en régimen de disponibi-
lidad, en los supuestos establecidos en esta
Instruccién, -con el fin de atender aquellas inci-
dencias que pudieran producirse.

3. Para la realizacién de las labores encomen-
dadas dentro de su dmbito de actuacién, con-
forme a lo establecido en el articulo 3 del Real
Decreto 176/2003 y en el Plan General de Ac-
tuacion de Inspeccién de Pesquera, se proce-
dera a una distribucién del trabajo administrati-
vo y trabajo de campo de los Inspectores, dan-
do prioridad a la funcién inspectora de campo.

Articulo 13. Numero méximo de jornadas
sucesivas autorizadas

1. El nimero habitual de jornadas de trabajo
consecutivas, en promedio, sera de cinco, sal-
vo embarques en patrulleros con habilitacion.

2. Si-por causa de fuerza mayor, debido a la
realizacién de actividades relacionadas con la
atencién de situaciones sobrevenida o servicios
extraordinarios, se debieran realizar un nimero
de jornadas consecutivas superior al estableci-
do en el apartado 1 de este articulo, las mis-
mas se consideraran como jornadas trabajadas
a todos los efectos.




CAPITULO Iil. Establecimiento del cuadrante
' de servicios

Articulo 14. Responsables de la elabora-
cion. '

1. La SGIP, y las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones o
Subdelegaciones  del Gobierno, respecto del
personal destinado en las mismas, establece-
ran, mensualmente, la programacion de efecti-
vos para las actividades de inspeccion y, se-
manalmente, la programacién de actividades
de cada Inspector operativo, conforme a lo es-
tablecido en el Plan General de Actuacion de
Inspeccién Pesquera, sin perjuicio de que por
necesidades del servicio dichas programacio-
nes puedan ser modificadas.

2. Las referidas programaciones mensual y
semanal confeccionadas por las Areas y De-

" pendencias de Agricultura y-Pesca, deberan

ser, previamente a la comunicacién de su con-
tenido al personal afectado, ratificadas por la
SGIP.

Articulo 15. Criterios para su elaboracion.

" 1. Los cuadrantes mensuales de servicios de
inspeccién en tierra se elaboraran de forma tal
que a cada funcionario, en promedio, se le
asignen los servicios a realizar conforme a la
siguiente distribucién anual y teniendo en cuen-
ta que las jornadas y servicios a cubrir son los
siguientes: :

JORNADAS DE INSPECCION EN TIERRA
ANUALES A REALIZAR
UNIDAD MYTLAB RESTO
PAIS VASCO 60 55
CANTABRIA 90 25
ASTURIAS 95 20
CORURA . 55 60
PONTEVEDRA 75 40
HUELVA 85 30
CADIZ 80 35
MALAGA 100 - 15
ALMERIA 100 15
MURCIA 100| 15
ALICANTE 100 15
VALENCIA 100 "~ 15
CASTELLON 100 15
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JORNADAS DE INSPECCION EN TIERRA
ANUALES A REALIZAR
UNIDAD MY TLAB RESTO
TARRAGONA 100 15
BARCELONA 100 15
|IBALEARES 100 ) 15
LAS PALMAS 100 15
TENERIFE 85 30
SERV. CENTRALES - 28 17
MY TLAB: MARANA Y TARDE EN LABORABLES
RESTO:  NOCHES DE LABORABLES, MARANA, TARDE Y
NOCHE DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

2. Por necesidades del servicio podran variarse
la distribucion anterior y'la incluida en este arti-
culo, respetandose el nimero maximo anual de
jornadas.

3. El Subdirector General de Inspeccién Pes-
quera, por necesidades del servicio u otras
causas debidamente justificadas, podra eximir,
en todo o en parte, del cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto 1 del presente articulo bien
de oficio o bien a peticién del funcionario inte-
resado. En este Gltimo caso sera preceptivo el
informe favorable del Director del Area o Jefe
de la Dependencia que debera acompafiar a la
solicitud de dicho funcionario.

3. Los Inspectores de Pesca podran realizar un
nimero de jornadas anuales superior al esta-
blecido en el cuadro anterior, siempre que no
se supere la jornada anual (1.647 horas).

4. En los cuadrantes mensuales, se tendra pre-
sente que el nimero de jornadas, horas, festi-
vos y domingos trabajadas por cada empleado
publico sean equitativos, realizando las correc-
ciones que fueran necesarias en los casos pre-
vistos en la presente Instruccion.

5. Cuando un Inspector de Pesca tenga que
asistir a un curso de formacién que se celebre
en distinta provincia a la de su centro de traba-
jo, no se le sefialaran servicios durante los dias
de celebracién del curso y durante los dias ne-
cesarios para realizar el desplazamiento al lu-
gar de celebracion del curso.

6. La concrecién semanal particularizada de las
jomadas y servicios que figuran en el citado
cuadro, debera hacerse publico entre los fun-
cionarios afectados, en los plazos que se esta-
blecen en la presente Instruccién.
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Articulo 16. Embarques en medios navales
y aéreos de Inspeccién pesquera.

Los Inspectores embarcardn en los medios
aéreos o navales disponibles para realizar las

labores de vigilancia e inspeccién pesquera’

segun lo establecido en el articulo 3 del citado
Real Decreto 176/2003, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Durante los embarques, las jornadas de tra-
bajo establecidas en el Capitulo |l de esta Ins-
truccion podran verse modificadas por necesi-
dades del servicio, adversidades meteorolégi-
cas o decisiones del personal al mando de las
naves O aeronaves, con las repercusiones en
cuanto al computo anual previsto en esta Ins-
truccion.

2. En el caso de los embarques de varios dias
de duracion con pernocta en el buque, el Ins-
pector o Inspectores embarcados programaran,
de conformidad con la SGIP, cada jornada de
trabajo atendiendo a las caracteristicas de la
misién, y permaneceran en régimen de dispo-
. nibilidad para atender puntualmente las inci-
dencias que pudieran producirse.

3. A efectos del computo horario de los Inspec-
tores embarcados en los medios de vigilancia
de altura cada singladura con pernocta se com-
putara por todos los conceptos como una jor-
nada y media (11,25 horas) los dias laborables,
y con dos jornadas (15 horas) los sabados,
domingos o festivos.

4. De acuerdo con lo establecido en el Plan
General de Actuacion de inspeccion Pesquera,
la SGIP comunicara con la antelacién suficiente
el embarco de los Inspectores que se designen,
teniendo en cuenta la disponibilidad de efecti-
vos y las caracteristicas de la misi6n.

5. Los embarques de varios dias de duracion-

con pernocta en el buque, se programaran al
menos con un mes de antelacién, y los restan-
tes embarques con una semana, salvo que por
necesidades del servicio sea imposible cumplir
dichos plazos, en cuyo caso se programaran

con diez dias de antelacién y 72 horas, respec- -

tivamente.
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6. Con el fin de facilitar el correcto cumplimien-
to de la actividad inspectora, se fija que el per-
sonal afectado por la presente Instruccion, ten-
dra un maximo exigible de 24 dias/afio de em-
barques continuados en patrulleros con habili-

tacién, 10 dias/afio en patrulleros de litoral y 15

dfas/afio en medios aéreos, independientemen-
te del tipo de jornada y del horario de ésta.

7. Los Inspectores de Pesca podran realizar,
conforme a la programacion establecida, un
namero de jornadas anuales superior al esta-
blecido en el apartado anterior, siempre que no
se supere la jornada anual (1.647 horas).

Articulo 17. Programacién del trabajo de
campo:

1. Con el fin de poder conciliar la vida personal,
laboral y familiar, se procurara que los emplea-
dos publicos afectados por la presente Instruc-
¢ién conozcan su programacién de trabajo de
campo, con caracter general, con un mes de
antelacion.

2. No obstante lo anterior, las actuaciones de
control, inspeccién y vigilancia de las activida-
des de pesca se comunicaran, salvo situacio-
nes excepcionales, con una antelacién de una
semana,

3. Dada la importancia de este tipo de actua-
ciones, salvo en los casos que se hayan enco-
mendados otras actividades, cada inspector
debera dedicar al menos un promedio de 3 dias
por semana al trabajo de campo.

Articulo 18. Vacaclones anuales.

1. Las vacaciones anuales tendran una dura-
cion de 30 dias naturales o un mes natural por
afio completo de servicio 0 en forma proporcio-
nal al tiempo de servicios efectivos, y se disfru-
taran de forma obligatoria dentro del afio natu-
ral y hasta el quince de enero del afio siguiente,
en periodos minimos de 7 dias naturales con-
secutivos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con
las necesidades del servicio.

2. En el supuesto de haber completado los
afios de antigliedad en la Administracién que
se indican, se tendra derecho al disfrute de los
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siguientes dlas adicionales de vacaciones
anuales:

Quince afios de servicio: 1 dia

Veinte afios de servicio: 2 dias
Veinticinco afios de servicio: 3 dias
Treinta o més afios de servicio: 4 dias

Este derecho se hara efectivo a partir del afio
natural siguiente al cumplimiento de la antigte-
dad de referencia.

3. El disfrute de los periodos vacacionales no
debe alterar el normal funcionamiento del ser-
vicio.

4. Los responsables de las areas y dependen-
cias en las que presten servicio los Inspectores
de Pesca Maritima, deberan planificar con la
-suficiente antelacién estos periodos y, en cual-
quier caso, estaran disponibles dos meses an-
tes de la fecha de efectividad. Para ello consul-
taran al personal destinado en las mismas y
trataran que los turnos de vacaciones se esta-
blezcan de acuerdo con los funcionarios. En
cualquier caso, se respetaran los plazos esta-
blecidos en la presente Instruccion.

5. Si no existe acuerdo entre las partes, el dis-
frute del perfodo vacacional sera rotatorio a lo
largo de los afios, dando prioridad, para la pri-
mera eleccién, a los empleados publicos mas
antiguos en su actual puesto de trabajo.

6. En caso de igualdad, se daré prioridad a los
funcionarios que tengan mayor antigiedad en
la Administracion General del Estado. Si persis-
te la igualdad, se dara prioridad a los que po-
seen mayor antigiedad en el puesto de Inspec-
tor.de Pesca. Finalmente, si aln persistiera la
igualdad, se dirimira ésta mediante el orden de
prelacién del proceso selectivo mediante el cual
ingresaron en la Escala de Inspectores de Pes-
ca Maritima.

7. En las planificaciones de los tumos de vaca-
ciones del personal se tendra en cuenta que no
podra establecerse en las mismas que mas de
un tercio de los efectivos del centro de trabajo,
disfrute las vacaciones simultdneamente. En
los casos en los que el nimero de efectivos
‘sea igual a 2, los turnos de vacaciones se es-
tableceran de forma que ambos funcionarios no
las disfruten simultaneamente.
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La SGIP y, en su caso, la Direccién de Area o
Dependencia de Agricultura y Pesca de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobiemo,
respecto al personal destinado en las mismas,
podra modificar contenidos concretos de los
referidos cuadrantes semanales en atencién a
necesidades del servicio sobrevenidas, de ca-
récter urgente, o para atender una peticién jus-
tificada de un Inspector. Dicha modificacién
deberd comunicarse a‘los Inspectores afecta-
dos por la misma, siempre que sea posible, con
caracter inmediato y al menos con cuarenta y
ocho horas de antelacién a que surta efecto. La

Articulo 19. Modificaciones.

- comunicacién se realizara utilizando la via mas

rapida de transmision de la referida modifica-
cién. ,

Articulo 20. Confidenclalidad

Las programaciones tendran un caracter estric-
tamente confidencial y se notificaran exclusi-
vamente a los Servicios e Inspectores interesa-
dos con la antelacion establecida en la presen-
te Instrucci6n, debiendo éstos guardar el sigilo
correspondiente.

CAPITULO IV. Régimen de suplencias
Articulo 21. Responsables.

La SGIP designard, en los cuadrantes de servi-
cios, la relacién ordenada de funcionarios que
cubriran las ausencias sobrevéenidas, debiendo
estos estar localizables. La comunicaciéon al
suplente que deba cubrir una ausencia sobre-
venida, se realizara con la maxima antelacién
que las circunstancias permitan y por ia via de
comunicacién mas rapida.

Articulo 22. Obligaciones de los suplentes.

Los funcionarios que presten servicio como
consecuencia de una ausencia, deberan actuar
conforme a lo establecido en la presente ins-
truccion. '

CAPITULO V. Contabilidad de horas traba-
jadas

Articulo 23. Contabilidad de horas trabaja-
das. ’ ' _
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La determinacion de las horas trabajadas por
cada inspector se realizard conforme a los si-
guientes criterios:

a) Se computaran como horas trabajadas las
correspondientes a permisos (excepto el per-
miso por asunios particulares), licencias autori-
.zadas o incapacidades o ausencias por enfer-
medad de duracién no superior a tres dias,
exigiéndose en este Ultimo caso la justificacion
médica de la ausencia, contabilizandose las
correspondientes a los servicios que el funcio-
nario hubiera tenido que realizar, de acuerdo
con los cuadrantes establecidos, en el periodo
correspondiente al pemiso, licencia o ausencia
por enfermedad de duracién no superior a tres
dias. - :

b) Los cursos, seminarios o actividades de ca-
racter similar cuya asistencia sea autorizada,
se contabilizaran como horas trabajadas y en la
cuantia correspondiente a las horas que hubie-
ra tenido que trabajar, segln el cuadrante de
servicios, durante los dias en que se haya ce-
lebrado el curso, y el dia anterior al comienzo y
el posterior a su finalizaciéon, siempre que se
justifique el correspondiente desplazamiento.

¢) Las vacaciones anuales no se contabilizaran
como horas trabajadas.

Articulo 24. Contabilidad de las horas tra-
bajadas respecto al desarrollo de la activi-
dad inspectora fuera del lugar de destino,
sin pernocta.

1. En los casos en que, de acuerdo con la
SGIP y, en su caso, el Director de Area o Jefe
de Dependencia de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobiemno, se establezcan ex-
presamente periodos de disponibilidad de
guardia para atender posibles actuaciones de
los Inspectores, con
permanente, cada hora de disponibilidad no
trabajada se computard como 0,5 horas de

trabajo en el caso de horas noctumas de festi-

vos y domingos y como 0,25 horas en los ca-
sos de horas diumas de domingos y festivos y
nocturnas de dias laborables. Las horas efecti-
vamente trabajadas en estos periodos se com-
putaran conforme a lo dispuesto en la presente
Instruccién.
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localizacion telefénica -

2. Cuando las inspecciones se lleven a cabo en
el tramo horario comprendido entre las 22:00
horas y las 06:00 horas del dia siguiente (tramo

nocturno) cada hora efectivamente trabajada se
computara como 1,5 horas de trabajo.

3. Cuando las inspecciones se lieven a cabo en
sabados, domingos o festivos en el framo entre
tas 06:00 horas y las 22:00 horas, cada hora
efectivamente trabajada se computard como 2
horas; el servicio realizado en el tramo noctur-
no se computara. como 2,5 horas de trabajo.

4. Si el servicio de inspeccion contemplara dos
tramos horarios, se aplicara lo establecido en
los parrafos 2 y 3 de acuerdo con el tiempo de
trabajo realizado en cada cada uno de ellos.

5. Los tiempds de los desplazamientos entre la-

‘'sede de la oficina de destino de los inspectores

y el lugar de la inspeccién se computara, por
todos los conceptos, como tiempo de trabaja-
do.

Articulo 25. Contabilidad de las horas tra-
bajadas respecto al desarrollo de la activi-
dad inspectora fuera del lugar de destino,
con pernocta

1. Si las inspecciones obligan a pemoctar fuera
del lugar de destino, mediante las correspon-
dientes drdenes de comisiones de servicio,
estard implicita una disponibilidad continuada
en la que mediante teléfono mévil se deba es- -
tar localizable y de guardia para atender posi-
bles actuaciones, sin perjuicio de los descan-
sos diarios previstos en la presente disposicion.

2. Cada jornada de trabajo se computara por
todos los conceptos de horario como una jor-
nada y media (11,25 horas) los dias laborables
y como. dos jornadas (15 horas) los sébados,
domingos y festivos.

3. Los dias de los viajes correspondientes a las
comisiones de servicios en los que no se pro-
gramen trabajos de inspeccion, no daran lugar
a compensacion, contabilizandose los despla-
zamientos como tiempo trabajado por todos los
conceptos.

Los desplazamientos entre los Servicios Cen-
trales y la periferia, se contabilizaran como 3
horas -de trabajo por todos los conceptos en el
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ambito peninsular y al resto segun justificacion
del viaje, conforme a la orden de comision -de
servicio.

Articulo 26. Cémputo semanal del horario
de trabajo.

1. Al comenzar cada semana, se sumaran-los
tiempos trabajados por cada funcionario la se-
mana precedente, aplicandose los criterios es-
tablecidas en los articulos 16, 23 y 24.

Las horas que excedan de las 37 .horas y me-
dia, se acumularan para ser compensadas con
dias de descanso. Por cada 7 horas y media de
exceso, se generard un dia de descanso. La
semana se considera a efectos de computo, de
sébado a viernes.

2. Los dias de descanso que correspondan
segin los baremos anteriormente menciona-
dos, deberan disfrutarse a solicitud de los Ins-
pectores afectados en los seis meses siguien-
tes a la fecha en que se originen, estando con-
dicionado el disfrute de dicho tiempo de des-
canso a las necesidades del servicio.

Estos dias de-descanso por compensacion se
disfrutaran, preferentemente, fuera de los pe-
riodos de vacaciones o puentes y, en cualquier
caso, tendran prioridad para ausentarse en
esos periodos: los Inspectores que soliciten ia
ausencia mediante dias de las vacaciones re-
glamentarias o por dias de asuntos propios.

CAPITULO VI. Formacién de los inspectores
Articulo 27. Formacién de lbs inspectores.

1. Los Inspectores de Pesca Maritima, deberan
realizar periddicamente los cursos de formacién
que se programen por parte de la Administra-
cién en relaciéon con el desarrollo de la activi-
dad inspectora.

2. Tendran caracter obligatorio aquellos cursos
que se programen e impartan en relacién con la
seguridad de los Inspectores y, en concreto,
con el salvamento en el medio marino, Ia su-
pervivencia en la mar, y los referidos a riesgos
laborales, y aquellos otros que se determinen,
relacionados directamente con el desarrollo de
la actividad inspectora.
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CAPITULO Vi Segulmlento de ia aplicacién
de la Instruccion.

Articulo 28. Seguimiento.

1. La SGIP, realizara un seguimiento de la apli-
cacién practica de esta Instruccion.

2. La SGIP convocara a las partes interesadas,
en aquellos casos en que las circunstancias o
la aplicacién del artlculado de esta Instruccion
lo determinen.

‘3. De las aétuaciones derivadas de dicho se-

guimiento, se dara traslado a la Subdireccion
General de Personal y a la de Recursos Huma-
nos de la Subsecretaria de los Ministerios de
Politica Territorial y Administracién Puablica y de
Medio Ambiente y Medio Rural y Manno, res-
pectivamente.

CAPITULO VIIl. Comisién de seguimiento.
Articulo 29. Comisién cie ségulmlento.

Se crea una Comisién paritaria de seguimiento
de la aplicacion de la Instruccion con las fun-
ciones, composicion y procedimiento de actua-
cién que a continuacion se detallan.

Articulo 30. Funciones.

Realizar un seguimiento y vigilancia de ia apli-
cacién practica de esta Instruccion.

Articulo 31. Composicién de la Comision.

La Comisién estard compuesta por miembros
de la Administracién y por un miembro de cada
una de las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente acuerdo o de aquellas que se ad-
hieran al mismo posteriormente.

Articulo 32. Procedimiento de actuacion

La Comisi6bn se reunirA en sesién ordinaria
cuando las partes lo soliciten.

CAPITULO IX. Vigencia

Articulo 33. Vigencia y modificacién de la
Instruccién.
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Si en el futuro la Administracion modificase los
horarios de las jornadas de trabajo en cémputo
anual o en alguno de los elementos considera-
dos para el calculo del computo anual de refe-
rencia en los términos referidos en la presente
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Instruccion, la misma seré revisada de manera
inmediata, previa negociacién con los sindica-
tos firmantes del acuerdo sobre esta Instruc-
cién.






