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Con fecha 10 de diciembre de 2014 tuvo entrada en la Unidad de Informacién de
Transparencia del Ministerio de Presidencia-Presidencia del Gobierno, solicitud de acceso
a la informacién publica al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, solicitud que quedé registrada con el
nimero 000238.

Con fecha 12 de diciembre esta solicitud se recibié en la Subsecretaria del Departamento,
fecha a partir de la cual empieza a contar el plazo de un mes previsto en el articulo 20.1 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, para su resolucién.

Una vez analizada la solicitud, la Subsecretaria del Departamento considera que procede
conceder el acceso a la informacién a que se refiere la solicitud deducida por_

La ORDEN APU/516/2005, de 3 de marzo, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de febrero de 2005, por el que se aprueba el
Codigo de Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la
Administracion General del Estado, sefiala, dentro del punto Tercero, principios de
conducta que deben regir la actuacién de los miembros del Gobierno y Altos Cargos de la
Administracién General del Estado, en su nimero 6 que : “Se rechazara cualquier regalo,
favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alld de los usos habituales,
sociales y de cortesia o préstamos u otras prestaciones econdémicas que puedan
condicionar el desempefio de sus funciones, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo
Penal. ”

En el caso de obsequios de mayor significacién de carécter institucional se incorporarén al
patrimonio del Estado, en los términos previstos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo que se determine
reglamentariamente”.

Por su parte, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen Gobierno sefiala, en su articulo 26 (Principios de buen
gobierno) letra b) relativa a los principios de actuacién de los Altos Cargos de la
Administracién General del Estado, entre otros, el siguiente:

“62 No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procederd a su
incorporacion al patrimonio de la Administracién Publica correspondiente”.

En relacién con su pregunta, no se tiene constancia de que los Altos Cargos de este
Departamento hayan recibido regalos que no sean de cortesia.
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En relacién a los obsequios de mayor significacién de cardcter institucional en este
Ministerio no consta relacién de inventario.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial competente (Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comin y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa),en el plazo de dos meses o, previa y
potestativamente, reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el
plazo de un mes; en ambos casos, el plazo se contard desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente Resolucién. Ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
reclamacidn que se estime procedente.
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