
	

 

ANEXO	II.	

Formación	en	Transparencia	y	Buen	Gobierno.	

Primer	semestre	de	2017	
 Formación Modalidad Presencial 

ACCIÓN FORMATIVA Nº 
EDICIONES 

Nº 
HORAS 

POR 
EDICIÓN 

Nº 
TOTAL 
HORAS 

FORMACIÓN 

Nº 
ALUMNOS DESTINATARIOS 

La Transparencia en la 
AGE, experiencia 

desarrollada y líneas de 
mejora: nueva 

configuración y gestión del 
portal  

1 15 15 22 

Empleados públicos 
pertenecientes al subgrupo 

A1/A2 y personal laboral 
equivalente. 

 

 Formación Modalidad On line 

ACCIÓN 
FORMATIVA 

Nº 
EDICIONES 

Nº 
HORAS 

POR EDICIÓN 

Nº 
TOTAL 
HORAS 

FORMACIÓN 

Nº 
ALUMNOS DESTINATARIOS 

Transparencia y 
Acceso a la 
Información 

(Básico) 

1 10 10 499 

Empleados públicos 
pertenecientes a los subgrupos 
A1/A2/C1/C2 y personal laboral 

equivalente. 

Transparencia y 
Gobierno Abierto 

2 30 60 98 
Empleados públicos 

pertenecientes al subgrupo A2 y 
personal laboral equivalente. 

Protección de 
Datos y 

Transparencia  
6 30 180 345 

Empleados públicos 
pertenecientes a los subgrupos 

A1/A2 y personal laboral  
equivalente. 

 

Totales   

Número horas de formación impartidas 265 

Número de alumnos formados 964 

 

 

 

 



	

 

 

Formación	en	Transparencia	y	Buen	Gobierno.	
 

 

Procedencia de los alumnos  

Trabajadores de UIT,s No se han convocado actividades formativas 
específicas para este personal. 

Con la información que disponemos no podemos 
saber si participaron en esta formación. 

Otro personal de Ministerios El 60% de los asistentes tienen su destino 
profesional en los diferentes departamentos de la 
AGE. 

Personal de otras entidades 
publicas 

Un 5% de los participantes procedían de 
entidades públicas afectadas por la ley 19/2013. 
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