SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE

MINISTERIO ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
DE HACIENDA Y PROCEDIMIENTOS

Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

N° Expediente: 001-001358

i I

Se ha recibido una solicitud de acceso a informacién publica de | ENGTGcNTNTNGNGEGEGEGEGEGEGEGEN | otos para
el proyecto de investigacion “el marco institucional de lucha contra la corrupcidén en Espafia”
desarrollado por el Departamento de Derecho Publico y Ciencia Politica de la Universidad Rey Juan
Carlos al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion

publica y buen gobierno, del siguiente tenor literal:

“Actuaciones del Registro Central de Personal relacionadas con faltas muy graves en las que
intervengan funcionarios publicos. En concreto, se solicita el nimero de expedientes abiertos por faltas
muy graves en los ultimos diez afios y el numero y tipo de sanciones establecidas por faltas muy graves
en el mismo periodo”.

A la vista de ello, esta Direccién General

RESUELVE

Contestar parcialmente a la solicitud de_y otros, ya que no se dispone de

toda la informacién solicitada por los siguientes motivos:

En el Registro Central de Personal se anotan "Premios, sanciones, condecoraciones y menciones’, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1.a. 14 de su Reglamento (Real Decreto 2073/1999, de 30
de diciembre), por lo que s6lo se anotan las sanciones impuestas tras un procedimiento disciplinario, sin
que se tenga ninguna informacién de los actos previos o expedientes abiertos que hayan dado lugar o
no a la imposicién de las sanciones anotadas ni de las faltas que las hayan ocasionado.

Por otra parte, en cumplimiento del articulo 51 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
gue establece que "Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotaran en el
Registro Central de Personal, con indicacién de las faltas que los motivaron” y que “La cancelacién de
estas anotaciones se producira de oficio o a instancia del interesado en la forma prevista en el numero 2
del articulo 93 de la Ley de Funcionarios, de 7 de febrero de 1964, el Registro Central de Personal



cancela la anotacion de las sanciones una vez cumplidos los plazos y condiciones establecidos en Ia
legislacion vigente, previa comunicacion por los 6rganos competentes.

Todo ello dentro del &mbito competencial del Registro Central de Personal que se extiende al personal
incluido en el articulo 5 de su Reglamento.

Por lo tanto, se adjunta la siguiente informacion:

» Numero y tipo de sanciones anotadas por falta muy grave o, en su defecto, que tengan una
suspension de empleo de 6 afios y que no se haya cancelado por el transcurso del tiempo, asi
como los casos de suspension provisional anotados.

* Enelrango de fechas comprendido entre 23 de marzo de 2005 y 23 de marzo de 2015

¢ Del personal inscrito en el Registro Central de Personal

RECURSOS QUE PROCEDEN

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de dicha jurisdiccién en el plazo de dos meses
o, potestativamente, reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el plazo de un
mes. En ambos casos, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de notificacion de esta resolucion.
Ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o reclamacién que se estime procedente.

Madrid, 30 de marzo de 2015

La Directora General de Oyanizacion Administrativa y Procedimientos

Maria R Junquera Temprano

Minislerlo de Haclenda
¥ Adminisiraclonos Plljicas
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