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La Semana de la Administración Abierta es una iniciativa impulsada a nivel mundial por la Alianza para el 

Gobierno Abierto (OGP) organización de la que España es miembro desde noviembre de 2011.  La Alianza está 

integrada actualmente por 75 países y 150 jurisdicciones que trabajan junto a miles de organizaciones de la 

sociedad civil para mejorar la transparencia, la rendición de cuentas y la participación de la ciudadanía en las 

administraciones públicas.  

 

En 2026, la Semana de la Administración Abierta en 2026 se fijó por la Open Government Week del 18 al 24 de 

mayo, periodo en el que se realizaron las actividades organizadas para divulgar una gobernanza abierta, 

transparente y responsable. 

El objetivo principal de la Semana de la Administración Abierta como en años anteriores ha sido el 

de organizar eventos para presentar a la ciudadanía una imagen de administración abierta, 

transparente, participativa, que rinde cuentas y coopera con otras Administraciones y con la Sociedad 

Civil en el desarrollo de los principios de Gobierno Abierto. 

Los Departamentos Ministeriales, las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, las Ciudades y 

Comunidades Autónomas, las Entidades Locales y las organizaciones de la Sociedad Civil, han 

colaborado activamente en la organización de eventos durante la Semana. 

Se han inscrito un total de 1.708 actividades, por lo que España ha revalidado por sexto año 

consecutivo, su liderazgo entre los 75 estados miembros de la OGP.  

De las 1.708 actividades inscritas, el 58% han estado organizadas por la Administración General del 

Estado aglutinando Organismos y Sector Público, el 25% por las Administraciones Autonómicas, el 

6% por la Administración local, el 9% por entidades del sector público y un 0,2% por organizaciones 

de la sociedad civil.   

Al igual que en la edición de 2025 han sido mayoritarias las jornadas de puertas abiertas (33% del 

total). Destacan la realización actividades novedosas como la celebración de la cata-taller de Aceite 

de Oliva Virgen Extra (AOVE), organizada por la Subdelegación del Gobierno en Vitoria, donde 

descubrir por qué este producto es considerado el pilar fundamental de la dieta mediterránea. 

La “escape room” “Camino a la emancipación” organizado por el Ministerio de Juventud e Infancia, 

o la presentación por parte del Instituto de las Mujeres de la Guia de Lenguaje Inclusivo para la 

Administración.  

Durante la Semana de la Administración abierta 2026, se celebraron 566 jornadas de puertas 

abiertas, 257 talleres, 182 exposiciones, 139 lanzamientos de contenidos virtuales, 187 

presentaciones de planes, 123 debates o coloquios, 93 seminarios/webinarios, 77 charlas 

https://www.opengovpartnership.org/es/
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informativas, 42 visitas guiadas. También se han realizado, mesas redondas y visitas virtuales. Se han 

realizado hackáthones, visitas a terminales de aeropuertos, instalaciones de un puerto o de un centro 

fronterizo, visitar un centro penitenciario. Las personas interesadas han podido asistir a un ensayo 

del Ballet Nacional, visitar el Auditorio Nacional.  

En esta edición, el Ministerio de Transformación Digital y de la Función Pública, ha participado con la 

organización de dos jornadas los días 20 y 21 de mayo, un Ágora de Gobierno Abierto que se llevó a 

cabo en el Jardín de la sede del ministerio, creando un espacio para mostrar proyectos públicos 

relevantes en marcha en distintos ministerios y organismos de la Administración. En total, se 

registraron 156 personas que han podido conocer proyectos sobre:  

 Transformación digital y apertura de datos para el impulso de la I+D+i (Centro para el Desarrollo 

Tecnológico y la Innovación, E.P.E. (Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades) 

 Colección de Códigos electrónicos “Material de oposiciones”, Ministerio: Presidencia, Justicia y 

Relaciones con las Cortes. (B.O.E) 

 Plan de Captación de Talento Ministerio: Transformación Digital y de la Función Pública 

 Programa CINE ESCUELA del Ministerio de Cultura. 

 Mapa REVE, la plataforma oficial impulsada por Red Eléctrica del Ministerio: Ministerio para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

 El Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses y su Servicio de Información Toxicológica 

(Ministerio Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes) 

 Innovación en políticas para la inclusión social acceder a información (Ministerio: de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones 

 HUB – Sistema de interconexión de oficinas del Ministerio para la Transformación Digital y de 

la Función Pública 

Se llevo a cabo también una actividad con difusión “Descubriendo la Adminsitración”, en el que 

participaron 11 estudiantes de Universidad Rey Juan Carlos y cuyo objetivo era acercar la Administración 

General del Estado (AGE) a estos estudiante, mediante una jornada interactiva que les permitiera 

conocer de forma práctica y cercana qué es el empleo público, qué hacen los empleados públicos y 

cómo contribuyen al bienestar de toda la ciudadanía. 

Ademas, en el ambito de la Secretaria de Estado de Función Pública se ha celebrado la 5ª edición del 

Seminario Estado Abierto en España en colaboración con el Centro de Estudios Políticos y 

Constitucionales, un taller con personas mayores en la Oficina de Atención a la Ciudadanía. Distintos 

actos organizados por el Instituto Nacional de Adminsitración Pública (INAP), como la presentación 

sobre la Administración del Japón, a cargo del ministro consejero de la Embajada de Japón. Por 

último, y como en ediciones anteriores la Mutualidad General de Funcionarias y Funcionarios Civiles 

del Estado (MUFACE) ha llevado a cabo Charlas sobre la web, sede electrónica y APP de MUFACE, 

con el objetivo de acercar los servicios de MUFACE a la ciudadanía, haciendo hincapié en mutualistas 

jubilados o personas con mayores dificultades digitales.  

En resumen, una gran variedad de eventos que han permitido el acercamiento de las 

administraciones a la ciudadania. 
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