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PANELES TEMATICOS

PANEL 2 — ATRACCION Y RETENCION DEL TALENTO EN LA AGE

Breve descripcion:

En un contexto de transicidon generacional, transformacion digital y cambio en las
expectativas profesionales, la Administracién del Estado afronta el reto de atraer,
desarrollar y retener talento cualificado, especialmente en ambitos tecnoldgicos y
digitales.

Esta sesion tiene como objetivo acercar la realidad del empleo publico a estudiantes y
opositores, mostrando la Administracion como una opcidén profesional con impacto,
oportunidades de desarrollo y capacidad de trasformacion, a través de la experiencia
directa de empleados publicos jévenes y de las iniciativas impulsadas por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP) y la Direccion General de la Funcion Publica
(DGFP).

La actividad se desarrollara en formato de mesa redonda con Funcionarios en practicas
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, del Cuerpo de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion de la Administracion del Estado y de una subescala de Escala
de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Lugar:
Auditorio, planta baja de la sede del Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcién Publica. C/Marmol, 2. Madrid 28005.

Fechay hora:
Jueves, 21 de mayo 10:00 h

Publico objetivo:
Publico multidisciplinar interesado en la Administracion Publica y digitalizacién



