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DESTINATARIO: PORTAL DE LA TRANSPARENCIA

En contestacién a la solicitud de informaciéon efectuada a través del
Portal de la Transparencia por [ NNNNENEGgGESEEEEEEE o~ nimero de
expediente arriba referenciado, que tuvo entrada en esta Direccién General el
dia 3 de mayo del presente afo, en el que solicitaba diversa informacién
relacionada con las medidas de conciliacion familiar disfrutas por funcionarios
de la Policia Nacional en la Comisaria Provincial de Guadalajara y en el GEO,
este Centro Directivo, en el ambito de sus competencias ha resuelto conceder
el acceso parcial a la informacion solicitada conforme al conforme al articulo 16
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informaciéon publica y buen gobierno que dice:" En los casos en que la
aplicacion de alguno de los limites previstos en el articulo 14 no afecte a la
totalidad de la informacion, se concedera el acceso parcial previa omision de la
informacién afectada por el limite salvo que de ello resulte una informacién
distorsionada o que carezca de sentido. En este caso, debera indicarse al
solicitante que parte de la informacién ha sido omitida".

En este sentido se facilita una tabla con los funcionarios de la Policia
Nacional que disfrutan de alguna medida de conciliacion familiar en el afio 2017
en la C.P. de Guadalajara y en el G.E.O., sin especificar el porcentaje
correspondiente a hombres y mujeres, ni las medidas de conciliacion
concedidas.

Esta denegacion de acceso se fundamenta en que la difusion de dichos
datos suponen un perjuicio para la seguridad publica conforme a los
establecido en el articulo 14 1.d) de la Ley de Transparencia, en la medida en
que el conocimiento de los porcentajes y las medidas concedidas, permitiria
conocer el nimero de efectivos policiales destinados en cada una de las
dependencias policiales citadas y los hébitos horarios de los mismos, dando
lugar a determinar e individualizar a cada funcionario, conociendo asi con
exactitud, el nivel de seguridad con la que cuenta el municipio, lo que conlleva
poner en peligro, tanto a los dispositivos que se establecen para la prevencion
e investigacion de los delitos, como a los propios agentes intervinientes, todo
ello, influyendo negativamente en la mision de proteger el libre ejercicio de los
derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, encomendada a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 104 de la Constitucion
espanola.
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Por otro lado resefiar, que dado que usted es un funcionario policial,
puede tener acceso a la Circular de la Direccion General de la Policia, de 3 de
mayo de 2016, sobre vacaciones, permisos, licencias y otras medidas de
conciliacion de los funcionarios de la Policia Nacional, que fue publicada en la
Orden General n° 2181 del mismo afo, donde podra consultar informacién al
respecto.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-
administrativa), en el plazo de dos meses o, previa y potestativamente,
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el plazo de
un mes; en ambos casos, el plazo se contara desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion.
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