ANEXO 4.6

MATRIZ DE FIGURAS DE CODIGO ETICO E INTEGRIDAD PUBLICA

Las siguientes matrices establecen el marco de referencia al que deben sujetarse tanto
las buenas practicas sectoriales como la gestion de riesgos sectorial o cualquier otro

elemento de integridad que tenga un alcance limitado en su ambito.

REF: CP (LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO

PENAL) - P

Deteccion/investigacion

P1 (404-406 CP) -

(446-449 CP)

P2 Abandono de (407-409 CP)
destino y omision
del deber de
perseguir delitos

P3  Desobediencia (410-412 CP)
y denegacién de
auxilio

P4 | Infidelidad en (413-418 CP)

la custodia de
documentos y
violacion de
secretos

Prevencion/
correccion

Medida Preventiva
(Codigo ético, Manual
de Buenas Practicas)

DE AMBITO PENAL (Muy graves)

MA

Procedimiento de
control de actuacio-
nes que impliquen a
terceros que obliguen
a la abstencion por las
causas establecidas en
los arts. 23 y 24 LRJSP.

Procedimiento de con-
trol y seguimiento del
desempeno.

Advertencia y
formacion sobre

las causas licitas de
denegacién y las que
suponen incurrir en
desobediencia.

Procedimiento de
control y gestion
de la seguridad
fisica y légica de
la documentacién
y la informacién
gestionada a los
diversos niveles
de competencia y
responsabilidad del
gestor o gestora.

Persecucion/recuperacion

Proceso penal
establecido con
elevacion a Fiscalfa

de la informacion que
fundamente la presunta
comisién del delito.
Iniciado, bien por un
denunciante testigo

de los hechos, bien

a consecuencia de

lo averiguado en una
Informacion reservada,
bien en la investigacién
desarrollada para la
elaboracién de un
pliego de cargos de
expediente disciplinario
de empleadas o
empleados publicos,

o bien a través de los
cauces de denuncia
establecidos para
funcionarias y
funcionarios habilitados
como SNCA 'y
respetando la Directiva
UE 2019/1937 del
Parlamento Europeo

y el Consejo de 23

de octubre de 2019
para la proteccién de
denunciantes (Dva.
Whistleblowers) y la
Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de
la proteccion de las
personas que informen
sobre infracciones
normativas y de lucha
contra la corrupcién.
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Deteccidn/investigacion

Prevencion/
correccion

Medida Preventiva
(Cédigo ético, Manual
de Buenas Practicas)

Persecucion/recuperacion

(419-429 bis CP)

(428-431 CP)

(390-394; 397-
398 CP)

P8 | Usurpacion de (402-403 CP)

funciones piiblicas

P9 (432-435 CP)

P10 (436-438 CP)

P11  Negociaciones (439-444 CP)
prohibidas

al personal

funcionario y

abusos en el

ejercicio de sus

funciones

P12 ' Acoso laboral (173 CP)

P13 | Acoso sexual y por (184 CP)

razon de sexo

DE AMBITO PENAL (Muy graves)

MA Procedimiento de
control. Abstencién
en la agilizacion del
curso de un trdmite
o procedimiento
administrativo, o
en la libranza de
cargas y sanciones
a particulares o
empresas sin justa
causa y cuando ello
conlleve un privilegio
en beneficio de su
entorno familiar y
social inmediato.

MA Procedimiento de
control de actuaciones
que impliquen a
terceros que obliguen
a la abstencion por las
causas establecidas en
los arts. 23 y 24 LRJSP.

A Procedimiento de
control y supervision
de la documentacion
manejada.

M Control y verificacion
de las acreditaciones
necesarias para las
actuaciones regladas
de los gestores o

gestoras.

MA Supervisién continua y
a posteriori. Formacién
especifica.

MA Procedimiento

de control en los
diferentes niveles
de competencia
intervinientes en la
gestion. Supervision
continua y a posteriori.
A Control en los
diferentes niveles
de competencia
intervinientes en la
gestion. Formacion y
supervision continua y
a posteriori. Formacién

especifica.
A Formacién especifica.
A Formacién especifica.




Deteccidn/investigacion
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Prevencion/

., Persecucion/recuperacion
correccion

Medida Preventiva
(Cédigo ético, Manual
de Buenas Practicas)

P14 ' Denuncia falsa (456-457 CP)

P15 | Realizacién (455 CP)
arbitraria del
propio derecho

P16 ' Obstruccion (463-467 CP)
a la Justicia
y deslealtad
profesional
P17 (511, 521; 529-
542 CP)
P18 | Defraudaciones, (248-251; 252;
danos y violacion  253-256; 257-258;
de derechos 262; 263-267; 289;
303; 306; 311-318;
318 bis 4; 320,

322-324; 329;
341-345; 346-347;
348-350 y 362
quater, 369 1 1.7
y 372 CP)

P19 (167; 169-172;
174-176; 177
bis 5; 178-183 -
183.5-; 188 2 ¢;
196; 198; 204;
205-216; 222 y

233.2 CP)
P20 ' Delitos contra (476,478, 482-
la Constitucion, 484; 499-502;
las instituciones 506-509; 545;
del Estado, el 557 bis 1 5.%

orden publicoy la = 590, 595; 599.1,
independencia del = 600.2, 601-603;
Estado 615 bis CP)

DE AMBITO PENAL (Muy graves)

M Formacién especifica.
Informacién reservada
sobre el contenido de
la denuncia.

M Formacién especifica.
Procedimiento de
control y supervision
de las actuaciones

A Formacién especifica.
Procedimiento
de control de
actuaciones.

MA Formacién especifica.
Procedimiento de
control y supervision
de las actuaciones.

M/A Formaciones
especificas de cada
uno de los tipos.
Procedimiento de
control y supervision
de las actuaciones.
Supervisién continua
y a posteriori en
los supuestos de
defraudaciones y
dafios.

MA Formaciones
especificas de cada
uno de los tipos.
Procedimiento de
control y supervision
de las actuaciones.

MA Formaciones
especificas de cada
uno de los tipos.
Procedimiento de
control y supervision
de las actuaciones.




SISTEMA DE INTEGRIDAD
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
(SIAGE)

REF: TREBEP - RRD (TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO)* ER

Prevencion/
correccion

Medida Preventiva
(Cédigo ético, Manual
de Buenas Précticas)

DE AMBITO ADMINISTRATIVO (Muy graves y graves)

Deteccion/investigacion

Persecucion/recuperac

95.2 b) TREBEP MA Formacién especifica. Procedimiento
103 n) IV CUAGE Supervisién continua establecido, para
y a posteriori. funcionarias o

funcionarios

en el TREBEP y
especialmente en

el Reglamento de
Régimen Disciplinario
de los Funcionarios
de la Administracion
del Estado aprobado
por Real Decreto
33/1986, de 10 de
enero (RRD), asi como
en los arts. 93-98
del IV CUAGE para
personal laboral, asf
como en las normas
que son de aplicacién
complementaria

—en relacién a la
caducidad del
procedimiento

para funcionarias

y funcionarios—, y
subsidiarias segtin su
orden de prelacion
en funcion de la
condicién de los
sujetos investigados,
funcionarial o
laboral (LRJSP, el

ET y los Convenios
Sectoriales).

95.2 ¢) TREBEP A Procedimiento de
103 ) IV CUAGE control y seguimiento
del desempeno.

95.2 d) TREBEP MA Formacioén especifica.
Supervisién continua
y a posteriori.

95.2 g) TREBEP A Procedimiento de
102 ) y d); 103 control y seguimiento
a),j), Kk, myq del desempefio.

IV CUAGE

24 Aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre - Reglamento de Régimen Discipli-
nario de los Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10
de enero).




Deteccion/investigacion
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Prevencion/ .. ..
., Persecucion/recuperacion
correccion

Medida Preventiva
(Cédigo ético, Manual
de Buenas Précticas)

ER5

ER6

ER7

ER8

ER9

ER10

El abuso de
autoridad en el
ejercicio del cargo

Las conductas
constitutivas de
delito doloso
relacionadas con
el servicio o que
causen dano a la
Administracion o a
las administradas o
administrados

La tolerancia del
personal superior
respecto de la
comision de faltas
muy graves o graves
de sus subordinadas
y subordinados

Intervenir en un
procedimiento
administrativo
cuando se dé
alguna de las causas
de abstencion
legalmente
senaladas

95.2 j) TREBEP
103 m) IV CUAGE

95.2 n) TREBEP

7.1 b) RRD 103 n)
IV CUAGE

7.1 ¢) RRD 102 b)
y ;103 b), d), h),
i), k), m),n),py
q) IV CUAGE

7.1d) RRD 102 f);
103 i) IV CUAGE

7.1 g) RRD 103 o)
IV CUAGE

DE AMBITO ADMINISTRATIVO (Muy graves y graves)

MA Procedimiento de
control de actuaciones
que impliquen a
terceros que obliguen
a la abstencidn por las
causas establecidas
en los arts. 23 y 24
LRJSP. Abstencién

en la agilizacion del
curso de un trdmite

o procedimiento
administrativo, o

en la libranza de
cargas y sanciones

a particulares o
empresas sin justa
causa y cuando ello
conlleve un privilegio
en beneficio de su
entorno familiar y
social inmediato.

Procedimiento de
control y seguimiento
del desempeno.

A Procedimiento
de control de
las actuaciones.
Formacion especifica

MA Formaciones

especificas.

A Procedimiento
de control de las
actuaciones directivas
o predirectivas.
Formacion especifica.

A Procedimiento de
control de actuaciones
que impliquen a
terceros que obliguen
a la abstencién por las
causas establecidas en
los arts. 23 y 24 LRJSP.
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ER11

ER12

ER13

ER14

ER15

ER16

Deteccién/investigacion

Prevencion/ ., .,
., Persecucion/recuperacion
correccion

Medida Preventiva
(Codigo ético, Manual
de Buenas Pricticas)

DE AMBITO ADMINISTRATIVO (Muy graves y graves)

La emision

de informes

y la adopcion

de acuerdos
manifiestamente
ilegales cuando
causen perjuicio, a
la Administracion
o a las ciudadanas
o ciudadanos y no
constituyan falta
muy grave

La falta de
rendimiento que
afecte al normal
funcionamiento de
los servicios y no
constituya falta muy
grave

7.1 h) RRD 102 b); MA
103 p) IV CUAGE

7.1i) RRD 102 ¢) M
yd); 103 e) yf)
IV CUAGE

No guardar el
debido sigilo
respecto a los
asuntos que se
conozcan por razén
del cargo, cuando
causen perjuicio a
la Administracion

o se utilice en
provecho propio

7.1j) RRD 102 a) MA
y b); 103 m) IV
CUAGE

7.1k) RRD 103 1) B
IV CUAGE

El incumplimiento
de los plazos u
otras disposiciones
de procedimiento
en materia de
incompatibilidades,
cuando no suponga
mantenimiento de
una situacion de
incompatibilidad

La grave
perturbacion
del servicio

7.1 n) RRD 102 a), M
b) y e); 103 p) IV
CUAGE

7.1 0) RRD 103 a) A
y ©) IV CUAGE

La grave falta de
consideracion con
las administradas o
administrados.

Procedimiento

de control de

las actuaciones.
Formacién especifica.

Procedimiento de
control y seguimiento
del desempefio.

Control en los
diferentes niveles

de competencia
intervinientes en la
gestion. Formacion y
supervision continua y
a posteriori.

Procedimiento de
control y seguimiento
del desempeno.

Formaciones
(relaciones
interpersonales,
gestion de personas).
Procedimiento de
control y seguimiento
del desempeno.

Procedimiento de
control y seguimiento
de actuaciones.
Procedimiento de
control y seguimiento
del desempeno.
Formaciones
especificas.
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REF: SNCA (SERVICIO NACIONAL DE CONTROL ANTIFRAUDE)

Prevencion/

Deteccion / investigacion

Persecucion/recuperac

correccion

Medida Preventiva
(Codigo ético, Manual
de Buenas Pricticas)

AMBITO RELATIVO A LA PERSECUCION DEL FRAUDE
S1 (404-406 CP); MA Indicadores de alerta Proceso penal
(428-431 CP); y medidas de control establecido con
(419-429 bis CP); (Doc. 04 Banderas elevacién a Fiscalfa
95.2 d:)TREB(IiP) Rojas de Curso de la informacion que
g)(7|;)1 j)),nc)),y 3; SNCA - basado en fundamente la presun-
" RRD) indicadores de fraude ta comision del delito.
FEDER, FSE 'y FC Iniciado, bien por un
52 gggﬁg? g;i MA 1 (COCOF 09/0003/00); denunciante testigo
(419-429 bis CI,’); en Guia practica para de los hechos, bien a
95.2d),d) y g autoridades de gestion consecuencia de lo
TREBEP) - (7.1 b), (OLAF — COMISION averiguado en una In-
o), d), g, h),j),n) EUROPEA); en la formacion reservada,
y 0) RRD) Orden HFP/1030/2021 bien en la investiga-
sistema gestion PRTR cion desarrollada para
s3 95.2d)y g)b A y en el Anexo Il la elaboracién de un
TSEB)EPI:)' ()7:‘) ), Guia SNCA medidas pliego de cargos de
! go') RI’({)') y antifraude ejecucion expediente discipli-
PRTR). Procedimiento nario de empleadas o
s4 TRS;SE:) c_l)(;.%)b) A de control de empleados publicos,
o, d), h), n)y 0)' las actuaciones. o bien a través de los
RRD) Comunicacion y cauces de denuncia
S5 (390-394; 397- MA formacion. establecidos para fun-
398 C’P) cionarios habilitados
como SNCA y res-
S6 (432-435 CP) MA petando la Directiva
UE 2019/1937 del
Parlamento Europeo
S7 (95.2 b) TREBEP) MA y el Consejo de 23
-(7.1b), 0, d), de octubre de 2019
h) y 0) RRD) para la proteccién de
denunciantes (Dva.
Whistleblowers) y la
% TREBER ‘i)(;ﬁ) b, A Ley 2/2023, de 20 de
), d), h),n)yo) febrero, reguladora de
RRD) la proteccion de las
9 (262; 404-406; MA personas que informen
419-429 bis y sobre infracciones
428-431 CP) normativas y de lucha
contra la corrupcién
S10 (95.2 n) TREBEP) A //l Procedimiento
-(7.1gyk establecido, para
RRD) personal funciona-
S11 9520 yg) A rio en el TREBEP y
TREBEP) - (7.1 ¢), especialmente en
h), i), n) y 0) RRD) el Reglamento de
Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de
512 95.2 2) TREBEP) A la Administracién del
=8 Estado aprobado por
- 7.1y n) RRD) Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero (RRD),
asi como en los arts.
93-98 del IV CUAGE.
SEGUN PROCEDA EN
CADA SUPUESTO DE
HECHO.
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Prevencion/
correccion

Medida Preventiva
(Codigo ético, Manual
de Buenas Practicas)

AMBITO RELATIVO A LA PERSECUCION DEL FRAUDE

95.2d) yg MA
TREBEP) - (7.1 b),
o,d), g, h),ny
0) RRD)

Deteccion / investigacion

Persecucion/recuperacion

S13

s14 (404-406 CP); A
95.2d)y g
TREBEP) - (7.1 b),

0,8, h),nyo)
RRD)

S15 (95.2d)y g A
TREBEP) — (7.1 b),
), d), h), n)yo)

RRD)

952d)yg A
TREBEP) - (7.1 b),
), d), h), n) y o)
RRD)

95.2d)y g A
TREBEP) — (7.1 b),
o,d), g, h),ny
0) RRD)

S16

S$17

S18 (306; 436-438 MA

CP)

(432-435 bis CP; A
95.2 d) TREBEP) -
(7.1b),0,9,h),

n) y o) RRD)

S19

$20 (95.2d)y g A
TREBEP) — (7.1 ©),

d), h), n) y 0) RRD)

S21 (95.2 d) TREBEP) A

-(Z.18yn)
RRD)
S22 (95.2 d) TREBEP) A

-(7.1b), 0,9,
h), n) y o) RRD)




