GOBIERNO
ABIERTO

ACUERDO DE LOS MIEMBROS DEL FORO DE GOBIERNO ABIERTO
PARA LA COMUNICACION INCLUSIVA DE LOS VALORES DEL
GOBIERNO ABIERTO

Durante la ultima década, la sociedad espafola ha experimentado profundos
cambios derivados de la creciente globalizacion en un entorno digital, el
surgimiento de nuevas desigualdades y problemas sociales que han venido a
sumarse a otros preexistentes, junto a la generacion de nuevas oportunidades,
tecnoldgicas y politicas para impulsar el desarrollo econémico y avanzar en la
proteccion social de los colectivos mas vulnerables y del conjunto de la
ciudadania.

Por ello, las Administraciones Publicas y las organizaciones de la sociedad civil
han expresado su conviccion de que es necesario desarrollar una nueva cultura,
basada en la participacion ciudadana y la colaboracion entre las
Administraciones y la sociedad, que permita involucrar a la ciudadania en el
desarrollo de las politicas publicas. El objetivo es asegurar la adecuacion de las
decisiones a las nuevas demandas ciudadanas, desde la cercania a sus
problemas y necesidades reales, contribuyendo asi a la mejora de la calidad
democratica y a la promocion, en todos los ambitos de la vida publica y social,
de los valores de la transparencia y la rendicion de cuentas, la participacion
ciudadana, la integridad y la inclusion social, que definen la cultura del gobierno
abierto.

La constitucion de la Comision Sectorial de Gobierno, espacio de colaboracion
gue reune a la Administraciéon General del Estado y a las Administraciones de
todas las Comunidades Autbnomas y de las Ciudades Autonomas de Ceuta y
Melilla, y de las Entidades Locales, representadas por la FEMP v,
posteriormente, la creacion del Foro de Gobierno Abierto, de composicion
paritaria, integrado por todas las Administraciones y las organizaciones de la
sociedad civil, han hecho posible avanzar, desde la colaboracion, en el proceso
de cocreacion del IV Plan de Gobierno Abierto de Espafia 2020-2024, aprobado
el 29 de octubre de 2020, asumiendo nuevos retos, tanto en el ambito estatal,
como autonémico y local.

Por primera vez, Espafia cuenta con un Plan de Gobierno Abierto 2020-2024 de
ambito nacional que contiene diez grandes compromisos y mas de 100
iniciativas,



El IV Plan de Gobierno Abierto recoge, entre sus compromisos, la comunicacién
inclusiva de la cultura del gobierno abierto, en linea con las recomendaciones de
la OCDE, que considera que la comunicacién publica es uno de los
componentes clave de la misma que es preciso reforzar, y del Mecanismo de
Revision Independiente de la Alianza para el Gobierno Abierto, que aconsejo a
Espafia la adopcién de una estrategia de comunicacion que permita a la
ciudadania identificar el proceso nacional y los canales disponibles para su
participacion.

De acuerdo con la Orden HFP/134/2018, de 15 de febrero, por la que se crea el
Foro de Gobierno Abierto, entre las funciones del Foro se encuentra la de
promover y colaborar en campafias de sensibilizacion y divulgacién sobre el
gobierno abierto.

Mas recientemente, el Senado ha aprobado una mocion por la que se insta al
Gobierno a impulsar el conocimiento y divulgacion del IV Plan de Gobierno
Abierto, asi como a la formacion y sensibilizacion de la ciudadania y del personal
empleado publico en materia de gobierno abierto.

Por todo ello, las Administraciones Publicas y los representantes de la sociedad
civil, miembros del Foro de Gobierno Abierto, reunidos en la sesion del Pleno de
24 de marzo de 2021, han adoptado el siguiente acuerdo, fruto del consenso, en
el que se recoge su posicion comun respecto a los objetivos y aspectos
esenciales para una comunicacion inclusiva de la cultura del Gobierno Abierto

Acuerdo

Primero. Objetivos

Los miembros del Foro de Gobierno Abierto consideran necesario aprovechar
todos los recursos y medios a su alcance, publicos y privados, generando
sinergias, para la consecucion de los siguientes objetivos:

- Divulgar en la ciudadania los principios del gobierno abierto, asi como los
mecanismos a través de los cuales pueden hacer efectivos sus derechos
a acceder a la informacién, a participar en los asuntos publicos y a exigir
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas
un comportamiento ético.

- Contribuir a superar la brecha digital y asegurar la accesibilidad universal
en el ejercicio de los derechos relacionados con el gobierno abierto en
condiciones de igualdad y no discriminacion, mediante acciones



especificas de comunicacion, dirigidas a los colectivos méas vulnerables o
con necesidades especiales, favoreciendo su inclusion social.

Implicar a las empleadas y empleados publicos, en la difusion de la cultura
del gobierno abierto y en el cumplimiento de los compromisos e iniciativas
asumidas en el IV Plan de Gobierno Abierto

Desarrollar sinergias para asegurar el impacto de la comunicacion,
involucrando a otros actores sociales y empresariales en las acciones de
comunicacion que se desarrollen en materia de gobierno abierto.

Segundo. Compromisos

Para asegurar una adecuada comunicacion inclusiva de la cultura del Gobierno
Abierto, los miembros del Foro de Gobierno Abierto asumen los siguientes
COMpPromisos:

Participacion activa de todos los actores involucrados, singularmente de
los miembros del Foro de Gobierno Abierto, a través del Grupo de Trabajo
de Comunicacion y colaboracion, en el disefio de la estrategia de
comunicacion y del plan de comunicacion inclusiva del IV Plan de
Gobierno Abierto, asi como de su implementacion y evaluacion, mediante
el establecimiento de sistemas de indicadores que permitan evaluar el
impacto de la comunicacion desarrollada.

Implementaciéon de acciones de comunicacion interna para la
sensibilizaciéon y formacion dirigidas al personal empleado publico para la
difusion de los principios del gobierno abierto, de los compromisos
asumidos por todas las Administraciones en el IV Plan y la forma en la
gue pueden contribuir a su cumplimiento.

Desarrollo de campafas de divulgacion del Gobierno Abierto dirigidas a
la ciudadania, a través de medios tradicionales y de Internet (paginas web
y redes sociales), asi como de actuaciones de comunicacion institucional
(eventos, congresos, conferencias, etc.), de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias de cada Administracién u organizacion.

A través del grupo de trabajo de comunicacion y colaboracion se pondra
a disposicion de los miembros del Foro material audiovisual (logos,
infografias, banners para web, videos divulgativos, podcast,
presentaciones o plantillas o cualquier otro material.

Desarrollo de actuaciones en partenariado con las universidades,
organizaciones sociales y las empresas, invitandolas a adherirse a las



campafias que permitan la difusién de la cultura del gobierno abierto entre
sus miembros y en el conjunto de la sociedad.

En el desarrollo de las distintas actividades de este acuerdo, se adoptara un
enfoque de comunicacion inclusiva que tenga en cuenta los colectivos mas
vulnerables, con necesidades especiales o afectados por la brecha digital y se
priorizaran acciones en el territorio, con especial atencion a las zonas afectadas
por la despoblacion, el envejecimiento demogréfico o la brecha digital

Tercero. Vigencia

La vigencia del presente acuerdo se extendera desde su aprobacién, hasta la
finalizacion de la implementacion el IV Plan de Gobierno Abierto.



